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LEIS

LEI N° 6.025, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019.
DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A “PROJETO ARTE NA COMUNIDADE” (PANC), LOCALIZADA A RUA
EURICO DE AGUIAR SALES N° 08 - FUNDOS - BAIRRO ALTO BOA VISTA - CARIACICA - ES, N° DE
INSCRIGAO 28.472.580/0001-39. .
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, a “Projeto Arte na Comunidade” (PANC), localizada a Rua
Eurico de Aguiar Sales n® 08 - Fundos - bairro Alto Boa Vista - Cariacica - ES, n° de inscrigao
28.472.580/0001-39.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 39 Revogam-se as disposices em contrario.
Cariacica-ES, 25 de novembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 6.030, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019.
ALTERA A DENOMINACAO DA RUA PRAGA DOS BANDEIRANTES, QUE PASSARA A CHAMAR-SE, RUA DA
PENHA, NO BAIRRO RIO BRANCO, NESTE MUNICIPIO. )
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominada Rua da Penha, a antiga Via Publica conhecida como Rua Praga dos Bandeirantes
no bairro Rio Branco em Cariacica, neste Municipio.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3% Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cariacica-ES, 25 de novembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 6.031, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019.

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO. ]

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, nos seguintes termos:

Cargo Quantitativo Carga horaria Remuneragao
AMNS I - Psicologia 09 40h R$ 2.115,93
TMNM I - Higiene dental 03 40h R$ 1.118,58
AMNS I - Odontologia (especialista em 03 30h R$ 1.763,28
paciente especial).

AMNS I - Servico Social 10 30h R$ 1.763,28

Paragrafo Unico. As contratacdes temporarias de que trata o caput tém por finalidade estruturar a
atencdo basica a saude, bem como disponibilizar profissionais para atuarem no CAPS 1.
Art. 20 As contratacOes temporarias autorizadas por esta lei serdo celebradas por meio de contratos
administrativos pelo prazo maximo de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, e
reger-se-3o pelas normas constantes da Lei Municipal n® 5754/2017.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 40 Revogam-se todas as disposi¢cGes em contrario.

Cariacica-ES, 26 de novembro de 2019.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETOS
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DECRETO N° 198, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2019
ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO 020 DE 31
DE JANEIRO DE 2019.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo
90, incisos IX e XII da Lei Orgénica Municipal, e
em conformidade com a Lei Municipal no 5.283,
de 17 de novembro de 2014, que dispde sobre
a estrutura administrativa da Administragdo
Municipal,
DECRETA:
Art. 10 O cargo de Gerente de Planos e Projetos
Publicos Especiais passa a ser denominado
Assessor para Assuntos Técnicos e
Administrativos.
Art. 20 Fica revogado o inciso X do artigo 220
do Decreto n° 020, de 31 de janeiro de 2019.
Art. 30 Fica revogado o artigo 230 do Decreto
n° 020, de 31 de janeiro de 2019.
Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, permanecendo inalterados os
demais dispositivos do Decreto n°® 020/2019.
Art. 59 Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica - ES, 21 de novembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N.° 492, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2019.
EXONERA SERVIDOR A PEDIDO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o Art. 90, inciso IX
da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 10 Exonerar a pedido o servidor estatutario
Edgar Mendes Souza Wan Der Maas - matricula
n® 109.816-1, do <cargo de Auxiliar
Administrativo, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao, com efeitos retroativos a 05 de
novembro de 2019.
Art. 39 Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica-ES, 21 de novembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

e XII, da Lei Orgénica do Municipio de
Cariacica,
RESOLVE:
Art. 10 Revogar o art. 1° da Portaria/GP n©
474/2019, afeto ao Processo n° 31.897/2019,
publicada em 14 de novembro de 2019, no
Diario Oficial do Municipio.
Art. 20 Conceder a Gratificagdo por Fungao de
Confianga II - GFC II -, a servidora Tatiana
Mirando Debruem - matricula n® 115.584-1,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 49 Revogam-se todas as disposicoes em
contrario.
Cariacica-ES, 22 de novembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

LICITACOES

AVISO
RESULTADO DO JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS COMERCIAIS, REF. CONVITE
N° 025/2019.
Proc. 25.860/2019
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para construcdo de praga na Rua Quinze, no
Bairro Nova Rosa da Penha, no Municipio de
Cariacica/ES.
O Municipio de Cariacica, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico que,
apds anadlise e julgamento das propostas
comerciais da licitagdo em comento, fica
agendado para o dia 28 de novembro de
2019, as 14h00min, a abertura do envelope II
(habilitagdo), das trés primeiras classificadas.
Empresas Classificadas:
1a) MAIA ENGENHARIA EIRELI; 23) SEL
CONSTRUCOES E SERVIGCOS EIRELI-ME; 33)
CAVALCANTE SERVICOS LTDA-EPP; 4a)
THOMES TERRAPLANAGEM E SERVICOS EIRELI
e; 53) NOVVA CONSTRUTORA E SERVICOS
EIRELI EPP.
A Ata de analise e julgamento das propostas
comerciais  estara  disponivel no site
WWW.cariacica.es.gov.br e o processo licitatério
encontra-se a disposicdo dos interessados na
sala da Comissdo Permanente de Licitagdo.
Cariacica-ES, 25/11/2019.
Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Presidente da CPL

PORTARIA/GP/N.° 494, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2019

REVOGA DISPOSITIVO DA PORTARIA/GP/N°
474/2019 E CONCEDE GRATIFICACAO POR
FUNCAO DE CONFIANCA A SEVIDORA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o Art. 90, inciso IX

AVISO
RESULTADO FINAL REFERENTE A TOMADA
DE PRECOS N° 029/2019.

PROC. 39.733/2018

Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para execucdo de obras de drenagem e
pavimentacdo das ruas Anuiba/Araucaria,
Jequitiba/Pinheiro, Oliveira,
Seringueira/Ibatiba, Sem Nome, Um,
localizadas no Bairro Campo Belo; e das ruas L,
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Itapemirim, Pedro Nolasco, Teot6nio Ricalio,
Rosa Bernardo e Matilde Vieira localizadas no
Bairro Vila Isabel; no Municipio de Cariacica/ES,
O Municipio de Cariacica, através da Comissao
Permanente de Licitagdo, torna publico para
conhecimento dos interessados, o resultado da
licitagdo em epigrafe:
EMPRESAS HABILITADAS:
THOMES TERRAPLANAGEM E SERVICOS EIRELI
ME,
CIDADE ENGENHARIA LTDA e
ROCCO CONSTRUTORA E INCORPORADORA
LTDA.
EMPRESA VENCEDORA:
THOMES TERRAPLANAGEM E SERVICOS EIRELI
ME com valor global de R$ 1.902.230,00 (um
milhdo novecentos e dois mil duzentos e trinta
reais). A ata estard disponivel no site
WWW.cariacica.es.gov.br e o processo licitatorio
encontra-se a disposicdo dos interessados na
sala da Comissao de Licitagdo.
Cariacica/ES, 25/11/2019

Eliza Coelho de Oliveira Valvassori

Presidente da CPL

Horarios: 13h30min (Entrega de envelopes) -
14h00min (Abertura).
Regime de Execugdo: Indireta (empreitada por
prego unitario).
Tipo de Licitagdo: Menor Prego.
Secretaria de origem: Secretaria Municipal de
Obras.
O edital completo podera ser obtido no
enderego
eletrOnicowww.cariacica.es.gov.br/licitacao.
Valor maximo estimado para o certame: R$
527.260,60 (quinhentos e vinte e sete mil
duzentos e sessenta reais e sessenta centavos).
Cariacica-ES, 25/11/2019
Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo

AVISO DE LICITAGCAO

TOMADA DE PRECOS N° 041/2019
Processo 32.281/2019
Contratagdo de empresa especializada para
execugao de obras de pavimentagdo de uma
rotatodria situada entre a Avenida Alice Coutinho
Santos e a Rua Castelo Branco, no Bairro
Maracana, no Municipio de Cariacica/ES.
Data da entrega e abertura dos envelopes: 17
de dezembro de 2019.
Horarios: 13h30min (Entrega de envelopes) -
14h00min (Abertura).
Regime de Execucgdo: Indireta (empreitada por
preco unitario).
Tipo de Licitagdo: Menor Preco.
Secretaria de origem: Secretaria Municipal de
Obras.
O edital completo poderd ser obtido no
enderego
eletrénicowww.cariacica.es.gov.br/licitacao.
Valor maximo estimado para o certame: R$
157.620,38 (cento e cinquenta e sete mil
seiscentos e vinte reais e trinta e oito
centavos).
Cariacica-ES, 25/11/2019

Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagao

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 162/2019
Proc. N° 25.678/2019
O Municipio de Cariacica torna publico, a
abertura da licitagdo na modalidade de pregdo
eletronico, objetivando o registro de precos
para provavel aquisicido de  materiais
recreativos, esportivos e diversos.
Recebimento das Propostas dia
28/11/2019 as 08:00 ao dia 09/12/2019
as 13:00 h. Inicio da Sessdo de Disputa:
09/12/2019 as 14:00 h. O Edital completo
estarad disponivel, nos sites www.licitacoes-
e.com.br e WWW.cariacica.es.gov.br.
Informagbes e esclarecimentos no e-mail:
pregao4@cariacica.es.gov.br
Maiores informagGes poderdo ser obtidas
através do telefone: (27) 3354-5815.
Cariacica-ES. 25/11/2019
Ivo Pereira Bastos Neto
Pregoeiro Municipal

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 042/2019

Processo 32.698/2019

Contratacdo de empresa especializada para
execugdo de obras de drenagem e
pavimentacdo das ruas Sdo Mateus e Sao Paulo
no Bairro Cariacica Sede, Cariacica/ES.

Data da entrega e abertura dos envelopes: 18
de dezembro de 2019.

AVISO DE HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N°146/2019
O Municipio de Cariacica, torna publico que a
Sra. Secretaria Municipal de  Servigos,
HOMOLOGOU o Pregdo Eletronico em epigrafe,
cujo objeto é o registro de pregos para eventual
contratacdo de servicos de manutengao,
reparos e pintura de equipamentos publicos, o
qual obteve o seguinte resultado:
Lote 01 - CONSTRUTORA VELOZO LTDA - EPP,
no valor de R$ 3.284.000,00 (trés milhGes e
duzentos e oitenta e quatro mil reais).
Processo n© 31.133/2019
Cariacica, 25/11/2019.
Ana Emilia Gazel Jorge
Secretaria Municipal de Servigos

ATO DE DISPENSA DE LICITA(;Z\O
Com base no artigo 24, inciso IV, da Lei n°
8.666/93, reconhecgo integralmente a Dispensa
de Licitagdo relativa ao processo n°
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34.910/2019, para contratagdo em carater
emergencial de empresa especializada para
execugdo de obras de recomposicdo das
margens do Rio Formate, do Pavimento, trecho
situado na Rua S&o Jorge (Beira Rio), Bairro
Flor de Piranema, localizada no Municipio de
Cariacica/ES.
Serad contratada para prestacdo do servico a
empresa: CAVALCANTE SERVICOS LTDA, CNPJ
n°. 03.003.203/0001-20, pelo periodo de até
180 (noventa) dias a contar do fato gerador.
Cariacica/ES, 25 de novembro de 2019.
JOSE LUIZ CAMPOS
Secretario Municipal de Obras

ATO DE DISPENSA DE LICITACI\O
Com base no artigo 24, inciso IV, da Lei n°
8.666/93, reconheco integralmente a Dispensa
de Licitagdo relativa ao processo n°
34.342/2019, para os servigos de recuperagao
em carater emergencial das vias de pavimento
asfaltico afetadas pelas chuvas no Municipio de
Cariacica/ES.
Serad contratada para prestacdo do servico a
empresa: IDEAL ENGENHARIA LTDA, CNPJ no.
06.021.395/0001-95, pelo periodo de até 180
(noventa) dias a contar do fato gerador, no
valor total de R$ 4.983.779,90 (quatro milhdes
e novecentos e oitenta e trés mil e setecentos e
setenta e nove reais e noventa centavos).
Cariacica/ES, 25 de novembro de 2019.

ANA EMILIA GAZEL JORGE
Secretaria Municipal de Servigos

EXTRATO DO 2° TERMO

ADITIVO AO CONTRATO N°. 069/2019
Processo n°. 5.892/2019
Contratante: PMC
Contratada: URGON CONSTRUTORA LTDA EPP.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por
objetivo o acréscimo de valor ao Contrato no.
069/2019, firmado em 17/05/2019. O valor do
acréscimo ao contrato é de R$ 2.521.285,39
(dois milhdes, quinhentos e vinte e um mil,
duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e nove
centavos). O valor total do contrato passa a ser
de R$ 14.867.082,07 (quatorze milhdes,
oitocentos e sessenta e sete mil, oitenta e dois
reais e sete centavos).

Dotagao Orgamentaria: 02.31.01.00 -
15.452.0018.1.0291 - 4.4.90.51.00 -
1.920.0013

02.31.01.00 - 15.452.0018.2.0102 -

4.4.90.51.00 - 1.530.0000
Data de assinatura: 21/11/2019
Secretaria Municipal de Servigos

AVISO PARA APRESENTACAO DE
PROPO$TA DE DISPENSA DE LICITACI‘-'\O.
O MUNICIPIO DE CARIACICA/ES, torna publico
que estard recebendo proposta de preco para
contratacdo emergencial por um periodo de até
180 dias, para I?RESTACAO DE SERVICOS DE
LOCAGAO DE VEICULOS SEM MOTORISTA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARIACICA, conforme edital

disponivel no site www.cariacica.es.gov.br.
As empresas interessadas deverdo entregar o
envelope, contendo a proposta de preco, na
Sede da Prefeitura de Cariacica / Geréncia de
Suprimentos, Sala de reunido, Avenida Mario
Gurgel, N©°2.502, Alto Lage - Cariacica-ES.
CEP: 29.151-900 - Telefone: (27) 3354-5803.
O prazo para apresentacdo do envelope lacrado
contendo a proposta de preco sera até o dia:
04/12/2019 - as 14h. Sendo que a abertura
dos envelopes sera as 14h do mesmo dia.
Cariacica, 25 de novembro de 2019.

RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA

CAVALCANTE
Secretaria Municipal de Gestao

DIVERSOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS
Processo n°. 499/2019
PE n°. 098/2019
Objeto: Aquisicdo de materiais de higiene,
limpeza e alimentagéo.
Prazo de vigéncia: 12 meses, ndo prorrogaveis,
a partir da publicagdo.
ARP: 261/2019 .
Compromitente: DM LOPES COMERCIO
VAREJISTA EM GERAL EIRELI - ME.
Valor total dos lotes 01, 02 e 05: R$ 38.989,23
(trinta e oito mil, novecentos e oitenta e nove
reais e vinte e trés centavos).
Data de Assinatura: 18/11/2019
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

COMUNICADO DE ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 31.036/2019
O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo, torna
publico, que esta aderindo a Ata de Registro de
Precos n® 001/2019 oriunda do procedimento
licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico n°
001/2019, Processo n° 23.227.000002/2019-
68, tendo com gerenciador o Instituto Federal
Farroupilha - Campus Sao Borja/RS. A referida
Ata terd sua vigéncia expirada em 31 de maio
de 2020. A presente adesao se refere aos itens
26, 27, 29, 31, 32, 33 e 55, cujo objeto é a
aquisicdo de mobiliario escolar, correspondendo
ao valor total de R$ 228.857,00 (duzentos e
vinte e oito mil, oitocentos e cinquenta e sete
reais).
Cariacica/ES, 25 de novembro de 2019.
JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR
Secretaria Municipal de Educagao
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RESUMO DO TERMO DE FOMENTO
N°. 018/2019
Processo n°. 31.149/2019
Administragdo Puablica Municipal: Prefeitura
municipal de Cariacica. .
Organizacao da Sociedade Civil: ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE.
Objeto: realizagdo do Projeto “Transporte
Seguro da APAE de Cariacica”.
Valor: R$ 59.996,61 (cinquenta e nove mil,
novecentos e noventa e seis reais e sessenta e
um centavos).
Vigéncia: De 02/12/2019 até 30/11/2020.
Data de assinatura: 21/11/2019
Dotagdo Orgamentdria: 04.06.01.00 -
08.244.0008.2.0054 - 3.3.50.43.00 -
1.001.0000
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°. 18.864/2019
Contrato n°. 146/2019
Contratante: PMC
Contratada: CONNECT ESTAGIOS LTDA - ME.
Objeto: prestacdo de servigos de Contratagao
de agente de integragdo para operacionalizar o
Programa de Estagio da Prefeitura Municipal de
Cariacica.
Valor: R$ 8.058,00 (oito mil, cinquenta e oito
reais).
Data de Assinatura: 11/11/2019
Dotagao Orgamentaria: 02.04.01.00 -
04.122.0002.2.0012 - 3.3.90.39.00 -
1.001.0000

Secretaria Municipal de Gestao

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°. 18.864/2019
Contrato n°. 147/2019
Contratante: PMC
Contratada: CONNECT ESTAGIOS LTDA - ME.
Objeto: prestacdo de servigos de Contratagdo
de agente de integracdo para operacionalizar o
Programa de Estagio da Prefeitura Municipal de
Cariacica.
Valor: R$ 14.520,00 (quatorze mil, quinhentos
e vinte reais).
Data de Assinatura: 11/11/2019
Dotagdo Orgamentaria: 02.08.02.00 -
12.122.0021.2.0116 - 3.3.90.39.00 -
1.150.0000

Secretaria Municipal de Educagao

EXTRATO DO CONTRATO
Processo n°. 18.864/2019
Contrato n°. 148/2019
Contratante: PMC
Contratada: CONNECT ESTAGIOS LTDA - ME.
Objeto: prestacdo de servicos de Contratagao
de agente de integragdo para operacionalizar o

Programa de Estagio da Prefeitura Municipal de
Cariacica.
Valor: R$ 1.614,00 (mil, seiscentos e quatorze
reais).
Data de Assinatura: 11/11/2019
Dotagao Orgamentaria: 04.01.01.00 -
10.122.0002.2.0017 - 3.3.90.39.00-
1.211.0000

Secretaria Municipal de Saude

INFORMES A SEGUIR:

Editais da Secretaria Municipal de
Gestio — SEMGE:

3354-5823

g' Prefeitura Municipal de Cardacica

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

N° 01/2019

ABERTURA
O Prefeito de Cariacica, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicbes legais,
mediante as condigOes estipuladas neste Edital,
em conformidade com a Constituicdo Federal e
demais disposicBes atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob
o regime estatutario, para provimento de vagas
no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Cariacica.

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico, a que se refere o
presente Edital, sera executado pelo Instituto
AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal,
n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR,
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br e
correio eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao
provimento de vagas existentes, sob regime
estatutario, no quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Cariacica, Estado do
Espirito Santo, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 02
(dois) anos a contar da data de homologacdo
do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Prefeitura Municipal de
Cariacica.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este
Edital compreenderd exames para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme as
Tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocagdo para as vagas informadas na
Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Cariacica, dentro do
prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes sumarias
dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste
Edital.
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1.6 Os conteldos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no Anexo II
deste Edital.
1.7 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

2. DOS CARGOS
2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo
de realizagdo das provas sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NiVEL MEDIO®
Codigo Car'gg Vagas Ampla Vagas Remuneragao Taxa de Per|(_)do 9e
do Cargo Horaria P @) - .~ | realizacao
Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal das provas
201 | Assistente de CMEL ' 4on 47 + CR 3 R$1.102,06 R$4500 Manha
202 Cuidador Escolar I 40h 47 + CR 3 R$ 1.102,06 | R$ 45,00 Manha
Tradutor Intérprete
203 delinguaBrasileira ;. 2+ CR 0  R$1.102,06 R$4500  Tarde
de Sinais I -
LIBRAS
NIVEL SUPERIOR®
401 Contador I 40h 1 +CR 0 R$ 2.115,93 R$ 65,00 Tarde
MaPB - Ensino
402 Religioso 25h 9 + CR 1 R$ 1.675,05 R$ 65,00 Tarde
MaPB - Lingua
403 Inglesa 25h 2+ CR 0 R$ 1.675,05 R$ 65,00 Tarde
404  MaPEE - Professor 5, 47 + CR 3 R$1.67505 R$6500 Tarde
Educacao Especial

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.
(2) N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o
quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de
reserva.
3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1S3&0 requisitos basicos para a investidura em cargo publico da Prefeitura Municipal de Cariacica:
a) nacionalidade brasileira; estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 5.545/2015;
b) gozo dos direitos politicos;
c) regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
e) possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;
f) idade minima de 18 (dezoito) anos;
g) condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial, na forma da Lei;
h) ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
4.1 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo para o candidato que:
a) estiver desempregado ou que receba até 01 (um) salario-minimo, nos termos da Lei Municipal n°
4.426, de 08 de agosto de 2006; ou
b) seja doador regular de sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 5.859, de 24 de maio de 2018.
4.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 08h do dia
26/11/2019 até as 23h59min do dia 28/11/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtengdo da isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato
interessado devera:
a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitacdo da Isengdo, conforme uma das condigBes
previstas nos subitens 4.3, ou 4.4, declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo,
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conforme uma das opgoes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, ou 4.4;

c) anexar os documentos comprobatorios, conforme previsdo dos subitens 4.3.2 ou 4.4.2, conforme
opgdo do candidato.

4.2.1 Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado um Posto de Inscrigdo,
localizado na Escola Técnica CEDTEC, Av. Mario Gurgel, n® 35, Bairro: Jardim América, Cariacica/ES, do
dia 26/11/2019 ao dia 29/11/2019, no periodo de 10h as 15h, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados), observado o horario local.

4.3 Da isengdo - candidato desempregado ou que receba mensalmente até 01 (um) Salario-minimo:
4.3.1 a solicitagdo de isencdo através da condicdo de candidato desempregado ou que receba
mensalmente até 01 (um) Salario-minimo sera feita por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:

c.1) fotografia, Identificagdo do trabalhador, niimero e série da CTPS;

c.2) anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

c.3) as alteragdes salariais;

c.4) e se for o caso, cépias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as
informagdes solicitadas;

d) copia simples do holerite de pagamento do més de outubro/2019;

e) No caso de servidores publicos de contratagdo sob regime estatutdrio, onde ndo haja assinatura da
carteira de trabalho, o candidato devera enviar, em substituicdo das cépias da CTPS:

e.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

e.2) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

e.3) copia simples do holerite de pagamento do més de outubro/2019.

4.3.2 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas 'a', 'b', 'c', 'c.1', 'c.2', 'c.3', 'c.4', 'd', 'e',
'e.1', 'e.2' e 'e.3' do subitem 4.3.1, deverdo ser enviados, no periodo das 08h do dia 26/11/2019 as
23h59min do dia 29/11/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos
documentos referentes a Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo — Candidato Desempregado ou que
receba até 01 Salario-minimo, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, em um Unico
arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isengdo
solicitada, conforme previsao do subitem 4.3 deste edital.

4.3.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencéo.
4.3.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacdo referente a isengdo, sera
considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informacgOes neles registradas.

4.3.3 N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condicdo de candidato
desempregado ou que receba mensalmente até 01 (um) Salario-minimo, ao candidato que:

a) omitir informag0es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, 'c/, ‘c.1’, ‘c.2’, ‘c.3’, ‘c.4’, 'd’, ‘e’, ‘e.1’, ‘e.2’ e
‘e.3’ do subitem 4.3.1, e/ou em copia ilegivel;

4.3.4 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.4 Da Isengdo - Doador de Sangue:

4.4.1 a solicitacdo de isencdo através da condicdo de doador de sangue sera feita por meio da
apresentagdo dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) declaragdo expedida pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do candidato, bem
como o numero de seu CPF, e os dados complementares referentes a doacdo de sangue, que comprove
que o candidato tenha realizado pelo menos 03 (trés) doagdes consecutivas de sangue, sendo homem, e
02 (duas) sendo mulher, no periodo de 01 (um) ano anterior ao dia da publicacdo deste Edital.

4.4.2  Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘c’ do subitem 4.4.1, deverdo ser
enviados, no periodo das 08h do dia 26/11/2019 as 23h59min do dia 29/11/2019, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isencdo da Taxa
de Inscricdto - Candidato Doador de Sangue, disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em um Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isencdo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.4 deste edital;

4.4.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isengdo.
4.4.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacdo referente a isengdo, sera
considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagOes neles registradas.
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4.4.3 N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condicdo de doador de
sangue, ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéo;
c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.4 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os dados solicitados;
e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a,’ ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.4.1, e/ou em cépia ilegivel;
4.4.4 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.
4.5 O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo,
que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de
isencdo da taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, quais sdo 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do
link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigdo especial para a prova), disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3 deste Edital.
4.6 As informacdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a
fé publica, o que acarretard na sua eliminacdo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.
4.6.1 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos
documentos comprobatdrios, ndo serda permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.
4.7 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa
Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garante, por si so, a
isencdo da taxa de inscrigdo neste concurso.
4.8 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital.
4.9 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 10/12/2019 no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.
4.10 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderda impetrar
recurso através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da Oh do dia 11/12/2019 as
23h59min do dia 12/12/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso
contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigao”.
4.10.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo e a
relacdo dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no pos-recurso,
serdo divulgadas na data provavel de 17/12/2019 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
4.10.2 Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isengdo
da taxa de inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, até as
23h59min do dia 19/12/2019, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.
4.10.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nao realizar uma nova
inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.
4.11 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente,
realizar uma inscrigdo, sem pedido de isengdo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua
solicitagdo de isengdo cancelada, sendo deferida a Ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.3.
4.12 Os candidatos que tiverem as solicitacGes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no endereco eletronico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 17/12/2019.

5. DAS INSCRIGOES
5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condigGes estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica serdo realizadas via
internet. Sera disponibilizado um Posto de Inscricdo Presencial, para os candidatos que ndo tém acesso a
internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
5.3 Das inscrigdes via internet:
5.3.1 Periodo: das 08h do dia 26/11/2019 as 23h59min do dia 19/12/2019, observado horario oficial
de Brasilia/DF, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
5.3.2 apds declarar ciéncia e aceitagdo das disposicGes contidas neste Edital, o candidato interessado
em inscrever-se para o presente certame devera:
a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condicGes exigidas
para admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na
Tabela 2.1, até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.
5.4 Das inscricdes no Posto de Inscricdo Presencial:
5.4.1 Para os candidatos que ndo tém acesso a internet sera disponibilizado 1 (um) Posto de Inscricdo
Presencial, localizado na Escola Técnica CEDTEC, Av. Mario Gurgel, n® 35, Bairro: Jardim América,
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Cariacica/ES.

5.4.2 o posto de inscrigdo funcionara das 10h as 15h, horario local, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, do dia 26/11/2019 ao dia 20/12/2019.

5.4.3 A Solicitagdo de Inscricdo também poderd ser realizada no posto de inscricdo por terceiros
mediante procuragdo com firma reconhecida, a qual ficara retida, acompanhada de coépia legivel do
documento de identidade do candidato e de seu procurador. Para cada candidato interessado em
inscrever-se no concurso de que trata este Edital, devera ser apresentada uma procuracdo especifica.
5.4.4 O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
na ficha de inscricdo por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

5.4.5 No ato da inscricdo presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido
obrigatoriamente de:

a) documento de identificacdo oficial do candidato, original ou cépia autenticada;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica do candidato, original ou cépia autenticada;

c) documento de identificacdo oficial do procurador, original ou copia autenticada, caso a inscricdo seja
realizada por procuragao.

5.5 Apods declarar ciéncia e aceitagdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condicdes exigidas
para admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) apds a confirmacdo da inscricdo, que ocorrera ao término da operagdo, o candidato devera imprimir o
Boleto Bancario, exclusivamente no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, para efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital, até o dia do vencimento
impresso no boleto, em toda rede bancaria.

5.5.1 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo,
sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato terad sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através
do banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua
inscricdo neste Concurso Publico. O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por boleto bancario, emitido
através de endereco eletronico diferente do www.institutoaocp.org.br.

5.6.2 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a
prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de
aplicacdo da prova (manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

5.6.3 No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagdo
da prova, sera considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente
da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candjdato, ou, ainda, para inscricdo realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

5.7.1 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem
como a falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd exonerado do cargo pela
Prefeitura Municipal de Cariacica, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

5.8 O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo até a data de vencimento constante do
boleto bancario, podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto bancario, no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, até o dia 20 de dezembro de 2019. As inscricdes realizadas com pagamento
apos essa data ndo serdo acatadas.

5.8.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.8, e efetue a
geragdo do boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de
compensacgdo do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.9 O Instituto AOCP em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

5.9.1 A Prefeitura Municipal de Cariacica e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam: por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.9.2 N3ao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagdo de pagamento que
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ndo sejam efetivadas.
5.10 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposigdo de recurso, protocolado
em formulario préprio, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh do
dia 30/12/2019 até as 23h59min do dia 31/12/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

. 6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicGes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°® 7.853/89, do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
n°® 5.296/2004, da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14 e da Lei Complementar
Municipal n® 029/2010.
6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n© 8.112/1990.
6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica, perdendo o candidato o direito a
nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no
presente Edital.
6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);
III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das condigGes
anteriores (Redagdao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
1V - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.
VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.4.1 ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;
6.4.2  enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme
disposigdes do subitem 7.3 deste Edital;
6.4.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca-CID, com citagdo por extenso do
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nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificagdo e CPF.
6.4.2.2 Nao serdo fornecidas copias do laudo anexado conforme subitem 7.3 deste Edital.
6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo.
6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, a
opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.
6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 27/12/2019.
6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em
formulario préprio disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h do dia
30/12/2019 até as 23h59min do dia 31/12/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF.
6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.
6.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observéancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAC[\O DE CONDICI\O ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVAE

DISCURSIVA E DA CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da solicitagao de condicdo especial para a realizagao da Prova Objetiva e Discursiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n°
3.298/99.
7.1.2 As condicOes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato
com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme
prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n°® 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.
7.1.3 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:
7.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscrigdo, ou no
Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;
7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo, podera requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org,br e enviar o Laudo Médico
que ateste a(s) condicdo(0es) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no
subitem 7.3. A solicitacdo da condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos
no subitem 7.4;
7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 7.3
deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com
citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga-CID, justificando a condicdo especial solicitada. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial de
identificacdo e CPF.
7.1.4 Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, ficam assegurados as pessoas transexuais e
travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento
nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como
sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu
nome social através de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de
20/12/2019. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagdo, cdpia de documento oficial de
identificacdo e copia do registro do nome social.
7.1.4.1 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do
concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis,
candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo das
provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5.1 a 10.5.3.
7.2 Da candidata lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:
7.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo ou
Isengdo, a opgdo Amamentando (levar acompanhante);
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7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.
7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade
(ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo.
Contudo, durante a amamentacgdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15 deste Edital, durante a realizagdo da prova do certame.
7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgdo, durante o periodo de realizagdo
da prova.
7.3 Os documentos referentes as disposicGes dos subitens 4.3, 4.4, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2 e
7.2.1.2 deste Edital deverdo ser enviados, no periodo das 08h do dia 26/11/2019 as 23h59min do dia
20/12/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico
(candidato PcD e/ou condicdo especial para prova), disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.
7.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigdo
especial.
7.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida
ou indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.
7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.
7.5.1 O Instituto AOCP ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
7.6 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdao ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
7.7 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 27/12/2019. O candidato que tiver a
sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h do dia 30/12/2019 até as 23h59min
do dia 31/12/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICGES
8.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br na data provavel de 27/12/2019.
8.2 No edital de deferimento das inscrigGes, constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais
para a realizacdo da prova.
8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em
formulario préprio, disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh do dia
30/12/2019 até as 23h59min do dia 31/12/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.4 O Instituto AOCP, em casos omissos, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso
Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1

NiVEL MEDIO
VALOR POR VALOR

QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS)  (PONTOS)

TIPO DE AREA DE Ne DE

CARGO  FASE broVA CONHECIMENTO QUESTOES

Cuidador Lingua 10 1,5 15,0
Escolar I; Portuguesa
Assistente de Raciocinio 10 15 150
CMEI I; , LAgico ’ ’ _— ‘o

) . Eliminatdrio e
Tradutor Unica Objetiva " Classificatorio
Intérprete de Informatica 10 1,0 10,0
Lingua Basica ! !
Brasileira de i

rasi Conhecimentos
Sinais I - Especificos 20 2,0 40,0
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LIBRAS. \ \ Legislacdo \ 10 2,0 20,0 \
TOTAL DE QUESTOES E
PONTOS ‘ o Ll
TABELA 9.2
NiVEL SUPERIOR
z VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ A
CARGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
Informatica Basica 10 1,0 10,0 Eliminatério e
a -
MaEB 1 Objetiva Conhecimentos " s 225 Classificatorio
Ensino didatico-pedagdgicos ' '
Religioso;
I\/!aPB Conhe,c_lmentos 15 1,5 22,5
Lingua Especificos
Inglesa; ~
MaPEE TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | oo 75,0
Professor . ’ De acordo com o Eliminatorio e
Educagéo 22 | Discursiva item 12 2 10 20,0 Classificatério
Especial.
3a Titulos |D83COMAOCOM O jmmmmmmmmmmmmmmn |- 5,0 Classificatério
item 13 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS T e 100,0
TABELA 9.3
NiIVEL SUPERIOR
: VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ z
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua 10 1,0 10,0
Portuguesa
Raciocinio Légico \ 05 1,0 5,0
Informatica R
. L 05 1,0 5,0 Eliminatorio e
12 | Objetiva Basica Classificatdrio
Legislagdo 10 1,5 15,0
Especifica
Contador I. i
Conhe'c_lmentos 30 2,0 60,0
Especificos
TOTAL DE QUEST6ES L
PONTOS o0 ek
23 Titulos !De acordo com o 5,0 Classificatério
item 13
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0

9.2 Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva sdo os constantes do
Anexo II deste Edital.
9.3 A Prova Objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes em todos os cargos, distribuidas por
areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, sendo que cada
questdo terda apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 9. Sera
atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opcdo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
9.4 O candidato devera acertar no minimo 1 (uma) questdo em cada area de conhecimento, e obter
50%(cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva para ndo ser
eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
10. DAS CONDI(;f)ES DE REALIZA(;I'-'\O DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
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10.1 As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Cariacica, Estado do Espirito
Santo, podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a
capacidade de alocagdo do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data provavel de 19 de janeiro de 2020, em
hordrio e local a serem informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horéario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e
feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de realizacdo das provas deverd ser
emitido no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 14 de janeiro de 2020.

10.3.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10.4 O local de realizacdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato deverda comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo das provas, munido de
caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto
e o CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO, impresso através do endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 Sd&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n© 9.503, art. 159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data da realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.

10.5.3 N&o serdao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos,
certidGes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,
Carteira de Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante,
Carteiras de AgremiacOes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

10.6 Ndo havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente,
por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

10.8 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

10.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.8.2 realizar as provas sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apos o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 15 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletronicos relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato,
cabendo ao Instituto AOCP a aplicacao da penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som
sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.11 Ndo serd permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso, para desmuniciamento da
arma, antes do inicio da realizagdo das provas. O Instituto AOCP ndo efetuara a guarda de nenhum tipo
de arma do candidato.
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10.12 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizagdo das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2
deste Edital.
10.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais.
10.14 Ao terminar as Provas Objetiva, e Discursiva (quando houver), o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva
(Prova Discursiva, quando houver para o cargo) devidamente preenchidas e assinadas.
10.15 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versdo Definitiva
por erro do candidato.
10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na
capa do caderno de questodes.
10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.
10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcagdo ndo preenchida
integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha
de Respostas ou na capa do caderno de questoes.
10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo do processamento eletronico desta.
10.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou
preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregdo pela
banca examinadora, obedecidos, ainda, os demais critérios previstos no item 12.
10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.
10.17 O candidato poderad entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versdo
Definitiva da Prova Discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de
realizacdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém
ndo podera levar consigo o Caderno de Questbes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.
10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas
e as Folhas da Versao Definitiva (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no
qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.
10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na sala até o
final do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas e Folha da Versdo Definitiva (quando houver), devidamente
preenchidas e assinadas.
10.20 A aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva tera a duragdo de 05 (cinco) horas, incluido o
tempo de preenchimento da Folha de Respostas e da Folha da Versdo Definitiva. Ndo havera
prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.
10.21 Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva do
candidato serdo divulgados no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na
mesma data da divulgagdo dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo
recursal.
10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme
as tabelas do item 9 deste Edital.
10.23 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada conforme o item 12
deste Edital.

11. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR
11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia
apds a aplicacdo da Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A Prova Discursiva sera realizada para os cargos de Nivel Superior, juntamente a Prova Objetiva.
12.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuacdo estabelecida no
subitem 9.4 e que estiver classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 12.1, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
12.1.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite
disposto na Tabela 12.1, terdo sua Prova Discursiva corrigida.
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12.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda
que tenham a nota minima prevista no subitem 9.4, estardo automaticamente desclassificados no
Concurso Publico.

12.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato
inscrito como Pessoa com Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagdo estabelecida no
subitem 9.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1

Codigo lassificacs . 30 d
do Cargo Classificacao maxima para correcdo da
Prova Discursiva
Cargo
402 MaPB - Ensino Religioso 50
403 | MaPB - Lingua Inglesa 50
404 | MaPEE - Professor Educacao Especial 320

12.2 A Prova Discursiva serd composta por 2 (duas) questdes de Conhecimentos Especificos, conforme
Anexo II - dos Conteudos Programaticos.

12.3 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 12.2:

TABELA 12.2

Aspectos: Descrigao: Pon’t uagcao
maxima
1 Atendimento ao tema A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto (255’%or
proposto na questao pela questdo discursiva. ~
questao)
Conhecimento técnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a 7,0
2| cientifico sobre a respeito do assunto/tema abordado pela questdo, (3,5 por
matéria demonstrando dominio técnico e cientifico. questdo)
Clareza de A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser
argumentagao/senso pertinente e clara, capaz de convencer seu interlocutor a 3,0
3| critico em relagdo ao respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar (1,5 por
tema proposto na senso critico em relagdo ao questionamento abordado pela| questdo)
questdo questdo discursiva.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura
textual: uso adequado da ortografia, constituicdo dos
paragrafos conforme o assunto abordado, estruturagdo dos
periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes 50
4 Utilizacdo adequada da  textuais, relacdo ldgica entre as ideias propostas, emprego 2 5’ or
Lingua Portuguesa adequado de articuladores no interior das porgGes textuais). 2, P!
Caso o candidato tenha obtido pontuacdo igual a 0 quest3o)
(zero) nos demais aspectos (1, 2 e 3), o de n° 4,
“Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa’”, também
sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 20,0

12.4 A correcdo da Prova Discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, sera realizada por uma
Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados na Tabela 12.2, cuja pontuagdo maxima sera de 10
(dez) pontos para cada questdo, totalizando 20 (vinte) pontos. O candidato devera obter 10 (dez)
pontos ou mais do total da pontuagdo prevista para a Prova Discursiva, para ndo ser eliminado do
concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.5 A Folha da Versdo Definitiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova
Discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e nao
valerdo para a finalidade de avaliagdo da Prova Discursiva.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) linhas, e no maximo, 30 (trinta) linhas para
elaborar a resposta de cada questdo da Prova Discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagcao
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de
30 (trinta) linhas permitida para a elaboracdo de seu texto.

12.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita a méo pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta.

12.7 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo das
questdes, acarretara em descontos na pontuacdo atribuida ao candidato.
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12.8 O candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se
apenas para as informagdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagao.
12.9 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
a) ndo atender ao Tema proposto e ao contelido avaliado;
b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;
c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;
d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) ndo apresentar as questdes redigidas na Folha da Versdo Definitiva ou entrega-la em branco;
f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).
g) ndo redigir o niumero minimo de linhas previsto no subitem 12.6.
12.9.1 Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de
linhas, previstos no subitem 12.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.
12.10 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdao mantidas durante o processo de corregdo,
resguardando do corretor (banca corretora) a identidade do candidato.
12.10.1 Para a corregdo da Prova Discursiva, a Folha da Versdo Definitiva sera digitalizada e a
identificacdo do candidato omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a corregdo através de
um ambiente eletrénico.
12.10.2 Na Folha da Versdo Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informacgdo ao
candidato: “Para Correcdo, esta folha sera digitalizada e a identificacdo do candidato sera omitida”.
12.11 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicdo de recurso nos termos do item 16
deste Edital

13. DA PROVA DE TiTULOS
13.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os todos os cargos de Nivel
Superior.
13.1.1 Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacao
estabelecida no subitem 9.4, e que tiver sido aprovado na Prova Discursiva, conforme critérios do
subitem 12.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
13.2 A documentagdo comprobatdria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizagdo da prova
objetiva. Apds esse periodo de entrega da documentacdo ndo serda permitida a complementacdo de
qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
13.3 Para fins de avaliacdo, somente serdo avaliados os titulos e comprovantes do candidato que obter a
pontuacdo estabelecida no subitem 9.4, e que tiver sido aprovado na Prova Discursiva, conforme
critérios do subitem 12.4.
13.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverdo:
a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 08h do dia 14/01/2020 até as 23h59min do dia
18/01/2020, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br;
b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatdrios, a ser entregue
no dia da realizacdao da prova objetiva.
13.4.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no
formulario de cadastro de titulos, conforme disposto nas Tabelas 13.1 e 13.2. No caso da existéncia de
dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo
cargo, sera considerado o Ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.
13.4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco
eletrénico do Instituto AOCP, a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.
13.4.3 O cadastramento e a entrega do envelope com a documentagdo para comprovacdo dos titulos
devem ser feitos de forma individual, para cada cargo que o candidato estiver inscrito.
13.5 Os documentos comprobatorios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao
sera aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do
candidato.
13.5.1 A exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo
qual ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.
13.6 A Prova de Titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de acordo com as
Tabelas 13.1 e 13.2 deste Edital.
13.6.1 A Prova de Titulos terd o valor maximo de 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos e dos documentos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 13.1 e
13.2 deste Edital.
13.6.2 Na avaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite
maximo de pontos estabelecido nas Tabelas 13.1 e 13.2 ndo serdo considerados.
13.6 Nao serdo avaliados os documentos:
a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;
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d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que
ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagao do requisito para o cargo, nos termos
do subitem 13.15.4.

13.7 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente.

13.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes,
dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.9 N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo
fornecidas cépias dos mesmos.

13.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

13.12 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos seré publicada em edital, através
do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

13.13 Quanto ao resultado da Prova de Titulos cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

TABELA 13.1

PROVA DE TiTULOS

CARGO 401 - CONTADOR I

: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na

1 area do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de ( or3t’|'(:ulo) 3,0 pontos
conclusdo de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que P
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na

2 area do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de ( orlé;iulo) 1,5 ponto
conclusdo de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que P
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga

3 hordria minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também serd 0,5 05 N
aceita a declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo na = (por titulo) +> ponto
area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

TABELA 13.2
PROVA DE TITULOS

CARGO 402 - MaPB - ENSINO RELIGIOSO; CARGO 403 - MaPB - LINGUA INGLESA e; CARGO 404 - MaPEE -
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

: PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na

1 area educacional ou do cargo a que concorre. Também serd aceito 3,0 3.0 pontos
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado, concluidos nos Gltimos | (por titulo) QP
12 meses, na area educacional ou cargo a que concorre, desde que acompanhado
Diploma de curso de pods-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na

5 area educacional ou do cargo a que concorre. Também serd aceito 1,5 15 N
certificado/declaracdo de conclusédo de curso de mestrado, concluidos nos Ultimos | (por titulo) > ponto
12 meses, na area educacional ou do cargo a que concorre, desde que
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Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
hordria minima de 360 h/a na area educacional ou do cargo a que concorre. 05
3 . . . ~ ~ , ~ , L 0,5 ponto
Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduacdao em nivel de (por titulo)
especializagdo, concluidos nos Ultimos 12 meses, na area educacional ou do cargo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,0

13.14 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas
13.1 e 13.2.
13.15 DA TITULAGCAO ACADEMICA

13.15.1 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializagdo,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE), ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).
Também serd aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, concluidos
nos ultimos 12 meses (para os cargos da Tabela 13.2), acompanhada do respectivo histdrico escolar, no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a
comprovacdo da apresentacdo e aprovacdao da monografia. A declaracdo devera também atestar que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE. Devera constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicoes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1/2007 e 1/2018 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.
13.15.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.
13.15.3 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo lato
sensu, deverdo conter a carga horaria cursada.
13.15.4 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de titulos,
copia autenticada do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
presente no Anexo I deste Edital.
13.15.5 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido
para o cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como
requisito do cargo, um titulo de especializagdo sera considerado como requisito do cargo e os outros
titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos nas Tabelas 13.1 e 13.2. O
candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagdo referente ao
requisito do cargo, quando for o caso.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACIN\O
14.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em
que concorrem. ] ’
14.2 Para os cargos de NIVEL MEDIO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.
14.2.1 Para o cargo de CONTADOR I, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das
notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.
14.2.2 Para os demais cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a
soma das notas obtidas na prova objetiva, prova discursiva e na prova de titulos.
14.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.0 de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo na Prova Discursiva, quando houver;
c) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Didatico-pedagdgicos, quando houver;
e) obtiver maior pontuagdo em Legislacdo Especifica, quando houver;
f) obtiver maior pontuacdao em Legislagdo, quando houver;
g) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
h) obtiver maior pontuagdo em Informatica Basica;
i) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Ldgico;
j) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;
k) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
14.4 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
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b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais
se inscreveram.
14.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo
final.

15. DA ELIMINAGAO
15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portSes, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizacdo das provas no horario determinado para o seu inicio;
15.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também
conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;
15.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagdo propria ou de terceiros;
15.1.4 for surpreendido, durante a realizagao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagOes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;
b) livros, anotagGes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;
15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao das provas;
15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
15.1.8 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;
15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
15.1.10 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versdo
Definitiva da Prova Discursiva;
15.1.11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da
Versdo Definitiva da Prova Discursiva;
15.1.12 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
15.1.13nd0o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante
a realizagdo das provas;
15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
15.1.16ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 10.20;
15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;
15.1.18 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do  certame.
15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS
16.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2
(dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;
16.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigcdes: pagamento ndo confirmado, condigao
especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;
16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;
16.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;
16.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;
16.1.6 contra o resultado da Prova de Titulos;
16.1.7 contra a nota final e a classificacdo dos candidatos.
16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo
recursal.
16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
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16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 16.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.
16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
16.6 Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste
Edital.
16.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
16.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
16.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(&es) ou
alteracdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo
gabarito.
16.10 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovagao.
16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
16.13 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.
16.15 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
16.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e
somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame,
ficardo  disponiveis para consulta individual do candidato no endereco  eletrénico
www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital
de resultado a que se refere.
16.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instédncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Cariacica, e publicado em Diario Oficial e no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista
contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1 A nomeagdo para posse serda publicada no Didrio Oficial do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos decretos de nomeagdo que serdo publicados.
18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no decreto de nomeagdao ou que nao
cumprir as demais etapas constantes no referido decreto, serda considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado, a critério da Administragdo Municipal.
18.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado
somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga,
sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo, a critério da
Administragdo Municipal.
18.4 Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:
a) copia simples da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) cépia simples do documento de identidade;
c) copia simples do CPF;
d) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde
constam numero, série e qualificagdo civil);
e) certiddo original de quitacdo com a Justica Eleitoral emitido pelo endereco eletrénico Tribunal Regional
Eleitoral;
f) copia simples de quitacdo com o servigco militar para o candidato do sexo masculino;
g) atestado de antecedentes criminais originais;
h) copia simples do comprovante de residéncia (atual);
i) copia simples de inscricdo no PIS/PASEP;
j) copia simples do certificado de conclusdo de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo;
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k) copia simples do registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de regularidade com o
respectivo Conselho para o cargo de Contador I;
I) cépia simples do certificado de proficiéncia em tradugdo e interpretacdo de libras — Lingua Brasileira -
LIBRAS (PROLIBRAS) para o cargo de Tradutor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais I - Libras;
m) coOpia simples de curso de no minimo 120 horas de bergarista, ou cuidador escolar, ou
auxiliar/assistente de creche para o cargo de Assistente de CMEI I;
n) coépia do curso complementar especifico na area de: Deficiéncia Mental/Intelectual, ou Deficiéncia
Mdltiplas, ou Deficiéncia Visual, ou Libras, ou Transtorno Global do Desenvolvimento, ou Altas
Habilidades/Superdotacdo com carga horaria minima de 120 horas cada curso para o cargo de MaPEE -
Professor Educagdo Especial;
p) copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;
q) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
r) demais documentos poderdo ser solicitados no ato da posse, a critério da Prefeitura Municipal de
Cariacica.
18.4.1 Os documentos exigidos nas alineas do subitem 18.4 deverdo ser entregues em cdpias simples,
acompanhados dos originais para conferéncia.
18.5 O candidato, apds a nomeacdo, deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Cariacica,
conforme determinagdes constantes no decreto de nomeagdo, munido de documento de identidade
original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 18.4.
18.6 Ao comparecer no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica, para realizagdo
da pericia médica, o candidato deverad apresentar, as suas expensas, 0s seguintes exames
complementares:
a) Hemograma completo com plaquetas;
b) Hbsag;
c)Anti-HBS;
d) Anti-HVA;
e) Anti-HBC (IgM e IgG);
f) FAN;
g) VDRL;
h) Glicemia de jejum;
i) Laudo cardioldgico;
j) Laudo ortopédico (LER ocupacional);
k) Laudo psiquiatrico;
I) Laudo oftalmoldgico;
m) Laudo odontoldgico;
n) Laudo dermatoldgico;
0) Eletrocardiograma com laudo;
p) Raio X da coluna lombo-sacra (com laudo);
g) Raio X do téorax (com laudo);
r) Raio X da coluna cervical (com laudo);
s) Laudo Médico do Especialista na Deficiéncia (apenas para pessoa com deficiéncia);
t) Outros exames poderao ser solicitados pela Pericia Médica.
18.8 Durante a pericia médica, poderdo ser solicitados outros exames complementares, na dependéncia
da necessidade de esclarecimento diagndstico, a critério da equipe de avaliagdo médica.
18.9 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estabelecido no item 18.2, ressalvados os
casos legais previstos na Lei Complementar n® 029/2010, tera sua nomeacdo tornada sem efeito.
18.10 Apos a posse, o servidor que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias, ressalvados os
casos legais previstos na Lei Complementar n® 029/2010, sera exonerado ex officio.
19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagées ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.
19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagGes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletronico
do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.
19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagGes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissdao ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, ou, ainda,
irregularidade na realizagcdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.
19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.
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19.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
concurso, sao de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo
a terceiros ou a devolugao ao candidato.
19.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
19.6 Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.
19.6.1 ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.
19.7 A Prefeitura Municipal de Cariacica e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.
19.8 O Instituto AOCP nado se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.
19.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteragdo através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacgdo do resultado final do certame. Em caso de divida, o candidato poderd entrar em contato
com o Instituto AOCP através do telefone 0800 603 4200, na Central de Relacionamento ao Candidato,
para maiores orientacdes. Apos a homologacdo do certame, o candidato poderd requerer a alteracgdo,
enviando a documentagdo via SEDEX com AR para a Prefeitura Municipal de Cariaciaca, situada na
Avenida Mario Gurgel n° 2,502, Bairro Alto Lage, CEP 29.151-900, Cariacica/ES, aos cuidados da
Comissdo do Concurso Publico n® 01/2019.
19.9.1 A Prefeitura Municipal de Cariacica e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;
d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.
19.10 N&o serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
19.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico n® 01/2019, ouvido o
Instituto AOCP.
19.12 Sera admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo.
19.12.1 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto AOCP, Av. Dr. Gastdo Vidigal, n°
959, Bairro: Zona 08, CEP: 87050-440, Maringa/PR.
19.13 Quando da nomeacdo, o candidato podera, por uma Unica vez, solicitar sua reclassificagdo para
o final da fila, através de abertura de caderno processual no Protocolo Geral da Prefeitura.
19.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cariacica/ES, 25 de novembro de 2019.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

ANEXO I - DOS REQUISITOS E ’ATRIBUICGES SUMARIAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2019

CARGO 201 - ASSISTENTE DE CMEI 1

Requisitos: Ensino médio completo e curso de no minimo 120 horas de bergarista, ou cuidador escolar,
ou auxiliar/assistente de creche.

Atribuicoes Sumarias: Desempenhar atividades de apoio aos trabalhos pedagdgicos quanto ao cuidado
as criangas nos Centros Municipais de Educacdo Infantil - CMEI’s, por meio de interagdo com as praticas
educativas, contribuindo para a aprendizagem, desenvolvimento e socializagdo das criangas.

‘ CARGO 202 - CUIDADOR ESCOLARI

‘ Requisitos: Ensino médio completo.

‘Atribuig&es Sumarias: Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida no
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desenvolvimento das atividades rotineiras de vida autonoma; Cuidar para que os alunos tenham suas
necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele (a) somente as atividades que
ndo consiga fazer de forma autbnoma; Atuar como ele entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe
escolar; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de
higiene; Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo habitos alimentares; Auxiliar na locomocédo
em todos os ambientes escolares; Realizar mudancas de posicdao para maior conforto da pessoa
assistida; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteracbes de comportamento da pessoa
cuidada que sejam observados; Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a
realizacdo das atividades cotidianas da pessoa com deficiéncia, durante a permanéncia na escola;
Acompanhar os alunos em atividades pedagdgicas propostas fora do ambiente escolar, como aulas de
campo; Acompanhar a auxiliar os alunos que fazem uso do transporte adaptado no percurso entra a
casa e escola e vice- versa.

CARGO 203 - TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS I - LIBRAS

Requisitos: Ensino médio completo e certificado de proficiéncia em traducdo e interpretagdo de libras -
Lingua Brasileira - LIBRAS (PROLIBRAS).

Atribuicbes Sumarias: Realizar a interpretacdo das linguas (LIBRAS-Lingua Portuguesa), de maneira
simultanea e consecutiva; Colocar-se como mediador da comunicacdo em todas as atividades didatico-
pedagogicas; Viabilizar a comunicagdo entre usuarios e ndo usuarios da LIBRAS em toda a comunidade
escolar; Apoiar a acessibilidade aos servicos e as atividades fins da instituicdo de ensino: secretaria,
informatica, fotocopiadora, biblioteca, seminarios, palestras, foruns, debates, reuniées e demais eventos
de carater educacional; Participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades
desenvolvidas com alunos com surdez, na perspectiva do trabalho colaborativo; Observar preceitos
éticos no desempenho de suas fungdes, entendendo que ndo podera interferir na relagdo estabelecida
entre a pessoa com surdez e a outra parte, a menos que seja solicitado; Exercer a funcdo de tradutor e
intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira- LIBRAS, quando a Secretaria Municipal de Educacdo considerar
necessario.

CARGO 401 - CONTADOR I

Requisitos: Curso de nivel superior completo de acordo com a area de atuagdo; registro no respectivo
conselho de classe. Conhecimentos basicos de informatica, em especial editor de texto, planilhas
eletronicas e internet.

Atribuicbes Sumarias: Compreende atribuigdes que exigem aplicacdo de conhecimentos teodricos;
Andlise e resolugdo de problemas de natureza simples e complexa. Orientagdo, supervisdao e
coordenacdo de trabalhos em equipe. Autonomia relativa no desempenho das atribuigoes.

CARGO 402 - MaPB - ENSINO RELIGIOSO

Requisitos: Curso superior completo de licenciatura plena em educacdo religiosa, ensino religioso ou
ciéncias da religido, ou curso superior completo de licenciatura plena na area educacional e curso de
pés-graduacdo na area de educacdo religiosa, ensino religioso ou ciéncias da religido, ofertado por
entidades legalizadas ou curso de nivel superior acompanhado de curso de formagdo pedagdgica,
conforme previsto no paragrafo Unico do art. 12, da resolugdo n® 02/1997 - CNE (programas especiais
de formacdo pedagdgica), desde que compativel com a area de conhecimento de ensino religioso.

Atribuicoes Sumarias: Desempenhar funcdo de docéncia nas areas especificas da Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e funcbes
pedagogicas na Secretaria de Educagdo, respeitada a sua formacdo (Lei Municipal n® 4442/2006).
Exercicio da docéncia em areas de conhecimento especifico da Educacdo Basica, inclusive da Educagéo
Especial (Lei Complementar n® 017/2007).

CARGO 403 - MaPB - LINGUA INGLESA

Requisitos: Licenciatura plena na area especifica do cargo ou curso de nivel superior acompanhado de
curso de formacdo pedagdgica, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 1°, da resolugdo n°
02/1997 - CNE (programas especiais de formacdo pedagdgica), desde que compativel com a area de
conhecimento/disciplina do cargo de MaPB que ocupa.

Atribuicoes Sumarias: Desempenhar funcdo de docéncia nas areas especificas da Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e fungles
pedagogicas na Secretaria de Educagdo, respeitada a sua formacdo. ( Lei Municipal n® 4442/2006).
Exercicio da docéncia em areas de conhecimento
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‘especifico da Educacdo Basica, inclusive da Educagdo Especial (Lei Complementar n® 017/2007).

‘ CARGO 404 - MaPEE - PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

Requisitos: Professores de educagdo especial com curso completo em licenciatura Plena na area
Educacional e Curso complementar especifico na area de: Deficiéncia Mental/Intelectual, Deficiéncia
Mdultiplas, Deficiéncia Visual, Libras, Transtorno Global do Desenvolvimento ou Altas
Habilidades/Superdotacdo que totalizam carga horaria minima de 120 horas.

Atribuicoes Sumarias: Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades de complementacdo
e/ou suplementagdo curricular desenvolvidas com alunos com Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Fisica,
Deficiéncias Multiplas, Deficiéncia Visual, Surdez, Transtornos Globais do Desenvolvimento e/ou Altas
Habilidades/Superdotacdo nas agdes pedagdgicas planejadas e articuladas com a equipe técnico-
pedagdgica.

ANEXO II - DOS CONTE(IDPS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2019

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NfVEL MEDIO (CUIDADOR ESCOLAR I,
ASSISTENTE DE CMEI I, TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAISI -
LIBRAS)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressfes. 5. Relagbes de sinonimia e de
antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis
e seus empregos no texto. 11. LocugGes verbais (perifrases verbais). 12. FungGes do “que” e do “se”.
13. Formagdo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagfes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacgdo e subordinacdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18.
Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungao no texto. 20. Elementos de
coesdo. 21. Funcgdo textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica.

Raciocinio Ldgico: 1. Raciocinio Logico e matematico: resolucdo de problemas envolvendo fragGes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio légico-
matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos validos.

Informatica basica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacgdo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificacdo e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mde, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizacdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) - versdes
2010, 2013 e 2016. 10. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. 11. Utilizagdo e configuracdao de e-mail no Microsoft Outlook. 12.
Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca
na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. 14. Seguranga na
internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15. Transferéncia de arquivos pela
internet.

Legislacao: 1. Constituicdo Federal de 1988- artigos 205 a 214. 2. Lei N° 9.394, De 20 De Dezembro De
1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. 3. Lei N° 8.069, De 13 De Julho De 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Livro I: Titulo I; Titulo II - artigos. 7.0 a 24 e 53 a 59. 4. Resolugdo
CNE/CEB 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. 5.
Resolugdo CNE/CEB 04/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Lei
Complementar N° 29/2010 - Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Cariacica.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiIVEL SUPERIOR (MAPB ENSINO RELIGIOSO,
MAPB LINGUA INGLESA E MAPEE PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Significagdo de palavras e expressbes. 5. Relacbes de sinonimia e de
antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedicdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-900 - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br Tel: (27) 3354-5807



Rl 27
DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), terca-feira, 26 de novembro de 2019.

e seus empregos no texto. 11. Locucgles verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”.
13. Formacdo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacdo e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18.
Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua fungdo no texto. 20. Elementos de
coesdo. 21. Fungdo textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica.

Raciocinio Légico: 1. Raciocinio Logico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fracdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio ldgico-
matematico: proposicoes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos validos.

Informatica basica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificacdo e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) -
versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdao do pacote
LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdoes 5 e 6. 11. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft
Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web,
mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. 14. Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15.
Transferéncia de arquivos pela internet.

Conhecimentos didatico-pedagdgicos: 1. Relacdo entre educacdo, escola e sociedade: concepgoes
de Educacdo e de Escola. 2. A funcdo social da escola, a educacdo inclusiva e o compromisso ético e
social do educador. 3. Gestdo democratica: a participacdo como principio. 4. Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. 5. A integracao entre educar e cuidar na
Educacdo basica. 6. Projeto politicopedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a
implementacdo das agdes educativas da escola. 7. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal
do conhecimento. 8. Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e
socioculturais e o combate a desigualdade. 9. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as
tendéncias pedagdgicas na escola. 10. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora
(alfabetizacdo eletramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas
areas de conhecimento. 11. Curriculo em acdo: planejamento, selegdo, contextualizacdo e organizagao
dos diversos tipos de contelido; o trabalho por projetos. 12. A avaliagdo diagndstica ou formadora e os
processos de ensino e de aprendizagem. 13. A avaliacdo mediadora e a construcdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. 14. A mediacdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacdo
continuada do educador. 15. Construgdo participativa do projeto politico-pedagogico e da autonomia da
escola. 16. A educacdo escolar e as Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC).

CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR (CONTADOR I)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Significagdo de palavras e expressdes. 5. Relacbes de sinonimia e de
antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis
e seus empregos no texto. 11. Locucgles verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”.
13. Formacdo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relacdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacdo e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18.
Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. 20. Elementos de
coesdo. 21. Fungdo textual dos vocdbulos. 22. Variagdo linguistica.

Raciocinio Légico: 1. Raciocinio Logico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fragoes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio logico-
matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo ldgica, argumentos validos.

Informatica basica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificacdo e manipulacdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mde, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizagdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) -
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versdes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdao do pacote
LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdoes 5 e 6. 11. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft
Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web,
mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. 14. Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15.
Transferéncia de arquivos pela internet.

Legislacdo especifica: 1. Decreto-Lei N© 9.295, De 27 De Maio De 1946. 2. Cédigo De Etica Profissional
Do Contabilista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL MEDIO

CARGO 201 - ASSISTENTE DE CMEI 1

Conhecimentos especificos: 1. Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil -
Constante no Documento: Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica de 2013 - paginas 80 a 100.
Caderno MEC - Brinquedos e Brincadeiras de Creches. 2. O papel das brincadeiras e do jogo na aprendizagem
e desenvolvimento infantil. 3. Arte, imaginagdo e criatividade na infancia: as linguagens infantis. 4. A relacdo
entre a familia e a instituicdo de educacdo infantil. 5. O processo de aprendizagem e desenvolvimento da
crianca. 6. Higienizagdo pessoal, de utensilios e equipamentos e de area fisica. 7. NogGes basicas sobre
armazenamento de alimentos e preparo e distribuicdo das refeigdes. 8. Nogdes basicas sobre cuidado infantil
(importéncia do aleitamento materno, importancia do crescimento infantil e imunizagdo). 9. Nogdes basicas
sobre a introdugdo de alimentos a partir dos 6 (seis) meses de idade. 10. Referencial Curricular Nacional para
a Educagao Infantil. 11. Concepgdo de: Educagao, Crianga, Professor e Aprendizagem. 12. Lei n® 13.146, de 6
De Julho De 2015 e suas alteragdes - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia): disposicGes gerais; da igualdade e da ndo discriminacdo; do direito a
educacdo.

CARGO 202 - CUIDADOR ESCOLAR I

Conhecimentos especificos: 1. Nogdo basica das fases do desenvolvimento e da aprendizagem. 2. Nogoes
basicas nas areas afetiva, psicomotora e cognitiva da crianca. 3. Conhecimentos elementares pedagdgicos. 4.
Estratégias de ensino e aprendizagem para estudantes com necessidades educacionais especiais. 5.
Orientacdo a higiene e cuidados com a crianca. 6. Conhecimento da organizacdo de creches e escolas de
educacdo infantil; organizacdo e conservagdo dos maternais. 7. Recreacdo com as criangas. 8. Nogles basicas
de assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do ambiente. 9. Conhecimento dos procedimentos para atendimento
aos pais. 10. Fiscalizagdo de entrada e saida de criancgas. 11. Atendimento as ordens de servicos. 12. Atitudes
visando a disciplina de alunos. 13. Fiscalizagdo da manutencdo dos aspectos fisicos do prédio. 14. Iniciativa
para reducdo de problemas dentro da unidade. 15. Controle da frequéncia dos alunos. 16. Auxilio e orientagdo
quanto a alimentacdo. 17. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas. 18. Execugdo de
atividades previstas no planejamento escolar. 19. Lei n°® 13.146, de 6 De Julho De 2015 e suas alteragles -
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia):
disposicdes gerais; da igualdade e da ndo discriminagdo; do direito a educagao.

CARGO 203 - TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS I - LIBRAS

Conhecimentos especificos: 1. Lingua, cultura e identidades surdas. 2. Comunidades surdas e artefatos
culturais surdos. 3. Politicas publicas e legislagdo referente a educagdo de surdos e Libras. 4. Estrutura
linguistica e aspectos gerais da Libra. 5. RepresentagGes culturais e histdricas acerca da surdez. 6. Histéria da
educagdo de surdos no Brasil e no mundo. 7. Educagdo inclusiva de surdos. 8. Aspectos gerais sobre o
processo de interpretacdo/traducdo e a atuacdo do profissional intérprete de Libras. 9. Etica profissional. 10.
Projeto de Lei (PL) 1.231/2019 e suas alteragdes. 11. Lei n°® 13.146, de 6 De Julho De 2015 e suas alteragdes
- Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia):
disposigOes gerais; da igualdade e da nao discriminagdo; do direito a educagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiIVEL SUPERIOR

CARGO 401 - CONTADOR I

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral. 1.1 Teoria da Contabilidade. 1.1.1. Conceito. 1.1.2.
Objetivo. 1.1.3. Objeto. 1.1.2. Técnicas da contabilidade. 1.1.3. CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para
Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contdbil-Financeiro. 1.2. Patrimdnio. 1.2.1. Componentes patrimoniais
(ativo, passivo e patrimonio liquido). 1.3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 1.4. Contas
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patrimoniais e de resultado. 1.4.1. Apuragdo de resultados. 1.4.2. Plano de contas. 1.5. Fungles e estrutura
das contas e Classificagdo das contas. 1.6. Regime de competéncia e regime de caixa. 1.7. Escrituragdo
Contabil. Balancete de Verificagdo. 1.8. Operagbes com Mercadorias. 1.9. Estoques. 1.10. Depreciacdo.
1.10.1. Amortizagdo. 1.10.2. Exaustdo. 1.10.3. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 1.11. Ativos
intangiveis. 1.12. Analise econémico-financeira. 1.12.1. Indicadores de liquidez. 1.12.2. Indicadores de
rentabilidade. 1.12.3. Indicadores de lucratividade. Andlise vertical e horizontal. 1.13. Avaliacdo e
contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios de acordo com a lei 6.404/76
e suas atualizagbes. 1.14. Elaboracdo de demonstrages contabeis: de acordo a legislacdo societdria e pelos
pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC): Balango patrimonial. 1.14.1.
Demonstragdo do resultado do exercicio. 1.14.2. Demonstracdo do Resultado Abrangente. 1.14.3.
Demonstracdo das MutagGes do PatrimoOnio Liquido. 1.14.4. Demonstracdo do fluxo de caixa. 1.14.5.
Demonstracdo do valor adicionado. 1.14.6. Notas Explicativas as demonstracdes contabeis. 1.15. Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC’s) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 1.16. Lei n.
6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas atualizagdes. 1.17. Pronunciamentos - Comité de Pronunciamentos
Contabeis. 2. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 2.1. Conceito. 2.1.1. Campo de Aplicagdo. 2.1.2. Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) - Estrutura Conceitual. 2.2 Regimes
Contabeis: Orgamentario e Patrimonial. 2.3. Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBC - T 16.6 a 16.11. 2.4. Procedimentos Contabeis Orcamentarios (PCO). 2.4.1. Receita Orgamentaria.
2.4.1.1. Conceito, Classificagdo da Receita Orgamentadria, Reconhecimento da Receita Orgcamentaria,
Relacionamento do Regime Orcamentdrio com o Regime Contdbil, Etapas da Receita Orgamentaria,
Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orcamentaria. 2.4.2. Despesa Orcamentdria: Conceito,
Classificagdes da Despesa Orcamentaria. 2.4.3. Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento
da Despesa Orcamentaria, Etapas da Despesa Orcamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Despesa
Orgamentdria, Despesas de Exercicios Anteriores. 2.5. Procedimentos Contébeis Patrimoniais (PCP). 2.5.1.
Patrimo6nio Publico: Conceito, Composicdo, Ativo Passivo e Patrimonio Liquido. 2.5.2. Variagbes Patrimoniais:
Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. 2.5.3. Ativo Imobilizado. 2.5.4. Ativo Intangivel. 2.5.5.
Reavaliagdo. 2.5.6. Depreciagdo. 2.5.7. Amortizagdo. 2.5.8. Exaustdo. 2.5.9. Redugdo ao valor recuperavel.
2.5.10. TransagGes sem Contraprestacdo. 2.6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 2.6.1.
Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. 2.6.2. Classificacao e Detalhamento das Contas do PCASP. 2.6.3. Conta
contabil. 2.6.4. Natureza de InformagGes. 2.6.5. Registro Contabil. 2.7. Demonstragées Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico (DCASP). 2.7.1. Balanco Orcamentario. 2.7.2. Balango Financeiro. 2.7.3. Balango Patrimonial.
2.7.4. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. 2.7.5. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 2.7.6.
Demonstragdo das Mutagdes no Patrimonio Liquido. 2.7.7. Consolidagdo das Demonstracdes Contabeis. 2.8.
Registros Contabeis de OperagGes Tipicas. 2.9. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE). 2.9.1 Regimes
Préprios de Previdéncia Privada (RPPS). 2.9.2. Divida Ativa. 2.9.3. Parcerias Publico-Privadas (PPP). 2.9.4.
Consoércios Publicos. 2.9.5. Operagoes de Crédito. 2.9.16. Fundeb. 2.9.7. Precatérios em Regime Especial.

CARGO 402 - MaPB - ENSINO RELIGIOSO

Conhecimentos especificos: 1. Organizagodes religiosas. 2. Lugares Sagrados. 3. Textos Sagrados orais
ou escritos. 4. Simbolos Religiosos. 5. Temporalidade Sagrada. 6. Festas Religiosas. 7. Ritos. 8. Vida e
Morte. 9. Legislagdo da educagdo basica. 10. Lei N° 9.394, De 20 De Dezembro De 1996 - Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 11. Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educagdo das
Relagdes Etnico-raciais. 12. Constituicdo Federal de 1988 - artigos 205 a 214. 13. Lei N° 8.069, De 13 De
Julho De 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO 403 - MaPB - LINGUA INGLESA

Conhecimentos especificos: 1. Métodos e abordagens de ensino da Lingua Inglesa e sua relagdo com
os Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. 2. Leitura e Compreensdo de textos em
Lingua Inglesa. 3. Relagdo texto-contexto. 4. Conceito de género textual e de tipo de texto. 5. Verbos:
tempo, modo e voz; auxiliares modais; ‘phrasal verbs’. 6. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos,
possessivos, numerais. 7. Comparativo de adjetivos. 8. Expressando tempo, maneira e lugar: os
advérbios e preposicbes. 9. Subordinacdo e coordenagdo. Coesdo. 10. Marcadores discursivos. 11.
Discurso direto e relatado. 12. Inglés escrito e falado: contrastes principais.

CARGO 404 - MaPB - PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL

Conhecimentos especificos: 1 Bases e Politicas Publicas da Educag&o Especial no Brasil. 2. Resolugdo
CNE/CEB, 04/2009, que institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado -
AEE. 3. Atendimento Educacional Especializado — AEE; 4.RelagGes entre ensino comum e atendimento
educacional especializado (AEE). 5. A Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
espectro Autista, criada Lei N© 12.764, De 27 De Dezembro De 2012. 6. A codocéncia/coensino como pratica
pedagdgica inclusiva, na sala de aula regular. 7. A flexibilizagdo curricular para estudantes com necessidades
especificas: proposta de flexibilizacdo curricular, acompanhamento e avaliagdo. 8. As adaptactes de recursos
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e materiais para a promogao da inclusdo. 9. Praticas pedagdgicas inclusivas em sala de aula comum, para os
estudantes com necessidades especificas: com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo, transtornos funcionais especificos, transtornos psicoldgicos, e com necessidades
transitérias. 10. Atendimento Educacional Especializado para estudantes publico-alvo da Educacdo Especial:
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. 11.
Educagdo de surdos no contexto educacional inclusivo. 12. Tecnologia Assistiva e Acessibilidade. 13. A
articulagdo entre o (a) professor (a) de Educacdo Especial e os profissionais/servigos de educacdo e de salde
que atendem os estudantes com necessidades especificas. 14. Bases Psicoldgicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceitos e correntes teoricas. 15. A educagdo numa perspectiva inclusiva. 16. A avaliacdo
psicopedagdgica. 17. O trabalho pedagdgico com estudantes com transtornos funcionais especificos e
transtornos psiquiatricos. 18. O saber e o fazer docente na perspectiva da educacgdo inclusiva. 19. Lei N°©
8.069, De 13 De Julho De 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. 20. Lei n°® 13.146, de 6 De Julho De
2015 e suas alteragGes - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia): disposices gerais; da igualdade e da ndo discriminacdo; do direito a educagdo. Lei n®
5.465/2015 - Plano Municipal de Educacao de Cariacica - meta 4.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2019
ABERTURA

O Prefeito de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condigBes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigdes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario,
para provimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Cariacica.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede
na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.
1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro
de servidores da Prefeitura Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, de acordo com a Tabela 2.1
deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de homologacdo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Cariacica.
1.3 A selegdo para o cargo de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme a Tabela do item 9 deste Edital.
1.4 A convocacgdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Cariacica, dentro do prazo de
validade do concurso.
1.5 Os requisitos e as atribuiges sumarias do cargo estdo relacionados no Anexo I deste Edital.
1.6 Os contelidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.
1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacoes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

2. DO CARGO

2.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de
realizagdo das provas sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NiVEL SUPERIOR™
Periodo
Codigo Carga Vagas ~ de
do Cargo Horaria gagas A[np!a PcD Remyneragao Taxa' dNe realizagao
oncorréncia Inicial Bruta Inscrigdo
Cargo Semanal das
provas
Fiscal de Tributos Municipais R$ ~
401 1 ~Fiscalizacdo Tributéria 40h 2+ CR 1 R$2.11593 50y  Manha

(M Ver as atribuicdes e os requisitos do cargo no Anexo I deste Edital.
() N3o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o
quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de
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reserva.
3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico da Prefeitura Municipal de Cariacica:
a) nacionalidade brasileira; estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 5.545/2015;
b) gozo dos direitos politicos;
c) regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
e) possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;
f) idade minima de 18 (dezoito) anos;
g) condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com
prévia inspecao médica oficial, na forma da Lei;
h) ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo de penalidade sofrida.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1 Havera isengdo total da taxa de inscricdo para o candidato que:
a) estiver desempregado ou que receba até 01 (um) saldrio-minimo, nos termos da Lei Municipal n°
4.426, de 08 de agosto de 2006; ou
b) seja doador regular de sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 5.859, de 24 de maio de 2018.
4.2 A solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 08h do
dia 26/11/2019 até as 23h59min do dia 28/11/2019, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formuladrio de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo,
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtengdo da isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato interessado devera:
a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isengdo, conforme uma das condicdes
previstas nos subitens 4.3, ou 4.4, declarando estar ciente das condicdes exigidas para admissdao no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo,
conforme uma das opgGes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, ou 4.4;
c) anexar os documentos comprobatoérios, conforme previsdo dos subitens 4.3.2 ou 4.4.2, conforme
opgao do candidato.
4.2.1 Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado um Posto de Inscrigdo,
localizado na Escola Técnica CEDTEC, Av. Mario Gurgel, n°® 35, Bairro: Jardim América, Cariacica/ES, do
dia 26/11/2019 ao dia 29/11/2019, no periodo de 10h as 15h, de segunda a sexta-feira
(exceto feriados), observado o horario local.
4.3 Da isencao - candidato desempregado ou que receba mensalmente até 01 (um) Salario-
minimo:
4.3.1 a solicitagdo de isencdo através da condicdo de candidato desempregado ou que receba
mensalmente até 01 (um) Salario-minimo sera feita por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;
c) cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:
c.1) fotografia, Identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS;
c.2) anotacgdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;
c.3) as alteragdes salariais;
c.4) e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as
informacgdes solicitadas;
d) copia simples do holerite de pagamento do més de outubro/2019;
e) No caso de servidores publicos de contratagdo sob regime estatutario, onde ndo haja assinatura da
carteira de trabalho, o candidato devera enviar, em substituicdo das cdpias da CTPS:
e.1) cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
e.2) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;
e.3) copia simples do holerite de pagamento do més de outubro/2019.
4.3.2 Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas 'a', 'b', 'c', 'c.1', 'c.2’, 'c.3', 'c.4', 'd', 'e',
'e.1', 'e.2' e 'e.3' do subitem 4.3.1, deverdo ser enviados, no periodo das 08h do dia 26/11/2019 as
23h59min do dia 29/11/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos
documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo - Candidato
Desempregado ou que receba até 01 Salario-minimo, disponivel no enderego -eletrénico
www.institutoaocp.org.br, em um uUnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
contendo os documentos referentes a isencdo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.3 deste edital.
4.3.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isengdo.
4.3.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacdo referente a isencdo, sera
considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagOes neles registradas.
4.3.3 Ndo sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condicdo de candidato
desempregado ou que receba mensalmente até 01 (um) Salario-minimo, ao candidato que:
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a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, 'c/, ‘c.1’, ‘c.2’, ‘c.3’, ‘c.4’, 'd’, ‘e’, ‘e.1’, ‘e.2' e
‘e.3’ do subitem 4.3.1, e/ou em copia ilegivel;

4.3.4 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.4 Da Isengdao - Doador de Sangue:

4.4.1 a solicitacdo de isencdo através da condicdo de doador de sangue serd feita por meio da
apresentagdo dos seguintes documentos:

a) coépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—-CPF;

c) declaragdo expedida pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do candidato, bem
como o numero de seu CPF, e os dados complementares referentes a doacdo de sangue, que comprove
que o candidato tenha realizado pelo menos 03 (trés) doagGes consecutivas de sangue, sendo homem, e
02 (duas) sendo mulher, no periodo de 01 (um) ano anterior ao dia da publicacdo deste Edital.

4.4.2 Os documentos comprobatdrios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, e ‘¢’ do subitem 4.4.1, deverdo ser
enviados, no periodo das 08h do dia 26/11/2019 as 23h59min do dia 29/11/2019, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagao de
Isencao da Taxa de Inscricdo — Candidato Doador de Sangue, disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, em um uUnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
contendo os documentos referentes a isengdo solicitada, conforme previsdo do subitem 4.4 deste edital;
4.4.2.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencéo.
4.4.2.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacgdo referente a isencdo, sera
considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informacgGes neles registradas.

4.4.3 N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, na condicdo de doador de
sangue, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.4 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

e) ndo enviar os documentos exigidos nas alineas ‘a,’ ‘b’ e ‘c’ do subitem 4.4.1, e/ou em cépia ilegivel;
4.4.4 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.5 O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo,
que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova deverda, no ato do pedido de
isencdo da taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, quais sdo o0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do
link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigdo especial para a prova), disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.3 deste Edital.

4.6 As informagdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a
fé publica, o que acarretard na sua eliminagdo do Concurso Publico, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

4.6.1 A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio
dos documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.7 O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa
Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garante, por si so, a
isencdo da taxa de inscrigdo neste concurso.

4.8 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital.

4.9 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 10/12/2019 no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.10 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar
recurso através do endereco eletr6nico www.institutoaocp.org.bor no periodo da Oh do dia
11/12/2019 as 23h59min do dia 12/12/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo”.

4.10.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo e a
relacdo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso,
serdo divulgadas na data provavel de 17/12/2019 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
4.10.2 Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isengdo
da taxa de inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até as
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23h59min do dia 19/12/2019, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participar do certame.
4.10.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que nao realizar uma nova
inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.
4.11 O candidato que tiver seu pedido de isengao da taxa de inscricao deferido e, posteriormente,
realizar uma inscrigdo, sem pedido de isengdo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua
solicitacdo de isengdo cancelada, sendo deferida a Ultima inscricdo realizada, conforme subitem 5.6.3.
4.12 Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengdo deferidas ja sdo considerados
devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego
eletrdénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 17/12/2019.

5. DAS INSCRICOES
5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.
5.2 As inscricdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cariacica serdo realizadas via
internet. Sera disponibilizado um Posto de Inscricao Presencial, para os candidatos que ndo tém
acesso a internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
5.3 Das inscrigOes via internet:
5.3.1 Periodo: das 08h do dia 26/11/2019 as 23h59min do dia 19/12/2019, observado
horario oficial de Brasilia/DF, no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.
5.3.2  ap0s declarar ciéncia e aceitagdo das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado
em inscrever-se para o presente certame devera:
a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condicGes
exigidas para admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancéario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.1, até a data estabelecida no subitem 5.7 deste Edital.

5.4 Das inscrigées no Posto de Inscrigdao Presencial:

5.4.1 Para os candidatos que ndo tém acesso a internet sera disponibilizado 1 (um) Posto de Inscrigdao
Presencial, localizado na Escola Técnica CEDTEC, Av. Mario Gurgel, n® 35, Bairro: Jardim América,
Cariacica/ES.

5.4.2 o posto de inscricdao funcionara das 10h as 15h, horario local, de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, do dia 26/11/2019 ao dia 20/12/2019.

5.4.3 A Solicitagdo de Inscricdo também podera ser realizada no posto de inscricdo por terceiros
mediante procuragdo com firma reconhecida, a qual ficara retida, acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato e de seu procurador. Para cada candidato interessado em
inscrever-se no concurso de que trata este Edital, devera ser apresentada uma procuragdo especifica.
5.4.4 O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
na ficha de inscricdo por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

5.4.5 No ato da inscrigdo presencial o candidato, ou seu procurador legal, devera estar munido
obrigatoriamente de:

a) documento de identificacdo oficial do candidato, original ou copia autenticada;

b) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica do candidato, original ou cdpia autenticada;

c) documento de identificacdo oficial do procurador, original ou copia autenticada, caso a inscricdo seja
realizada por procuragado.

5.5 Apds declarar ciéncia e aceitacdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado
em inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condigGes exigidas
para admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) apds a confirmagdo da inscrigdo, que ocorrera ao término da operacgdo, o candidato devera imprimir o
Boleto Bancario, exclusivamente no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, para efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital, até o dia do vencimento
impresso no boleto, em toda rede bancaria.

5.5.1 O candidato terd sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através
do banco, da confirmacdao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.5.2 O recibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato realizou sua
inscricdo neste Concurso Publico. O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por boleto bancario, emitido
através de endereco eletronico diferente do www.institutoaocp.org.br.

5.5.3 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato sera considerada a
altima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente,
ndao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

5.6.1 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem
como a falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgdo,
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determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em
qualquer época, na eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd exonerado do cargo pela
Prefeitura Municipal de Cariacica, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

5.7 O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data de vencimento constante do
boleto bancario, poderd utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto bancario, no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, até o dia 20 de dezembro de 2019. As inscricoes realizadas
com pagamento apés essa data ndo serao acatadas.

5.7.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.7, e efetue a geragéo
do boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de hordrio de compensacao do
banco que o candidato ird se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

5.8 O Instituto AOCP em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 5.7 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por anulacao plena deste
concurso.

5.8.1 A Prefeitura Municipal de Cariacica e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam: por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.8.2 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo,
nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que
ndo sejam efetivadas.

5.9 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em
formulario proprio, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh do
dia 30/12/2019 até as 23h59min do dia 31/12/2019, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

. 6. DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas ao cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89, do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
n°® 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 e da Lei Complementar
Municipal n® 029/2010.
6.1.1Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas ao cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n© 8.112/1990.
6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia no cargo com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.3A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica, perdendo o candidato o direito a nomeacao
caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
6.2A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteddo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario
e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente
Edital.
6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:
I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);
III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
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ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das condicdes
anteriores (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1a0 preencher o Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, ou Formulario de
solicitagao de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;

6.4.2enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme
disposigdes do subitem 7.3 deste Edital;

6.4.2.10 laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga-CID, com citacdo por extenso do
nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo,
copia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 Ndo serdo fornecidas cépias do laudo anexado conforme subitem 7.3 deste Edital.

6.50 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado
como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgdo.

6.6Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a
opcgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

6.70 deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 27/12/2019.
6.7.10 candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh do dia
30/12/2019 até as 23h59min do dia 31/12/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.80 candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terda seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA
CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da solicitagao de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagao da Prova Objetiva, pessoa

com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n°

3.298/99.

7.1.2  As condigbes especificas disponiveis para realizagdo das provas sdo: prova em braile, prova

ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de

até 1 (uma) hora para realizagdo das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato

com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera requeré-lo com

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé

0 § 29 do artigo 40 do Decreto n° 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, ou no

Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo

de Inscrigdo, podera requerer através do e-mail candidato@institutoaocp.org,br e enviar o Laudo Médico

que ateste a(s) condicdo(0es) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no
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subitem 7.3. A solicitagdo da condicdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos
no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposicdes do subitem 7.3
deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com
citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsdvel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga-CID, justificando a condicdo especial solicitada. Somente serdao
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizacgdo da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de
documento oficial de identificagdao e CPF.

7.1.4 Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, ficam assegurados as pessoas transexuais e
travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento
nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como
sdo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu
nome social através de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a data de
20/12/2019. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitacdo, cdpia de documento oficial de
identificacdo e copia do registro do nome social.

7.1.4.1 A anotacdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do
concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis,
candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificacdo oficial, no dia de aplicagdo das
provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5.1 a 10.5.3.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

7.2.1.1 solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo ou
Isengdo, a opcdo Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade
(ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo.
Contudo, durante a amamentacgdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos
no item 15 deste Edital, durante a realizacdo da prova do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de realizagdo
da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.3, 4.4, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 7.1.3.2
e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser enviados, no periodo das 08h do dia 26/11/2019 as
23h59min do dia 20/12/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial para prova), disponivel no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

7.3.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao
esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condigdo
especial.

7.4 O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3, ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

7.5.1 O Instituto AOCP ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdao ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.70 deferimento das solicitacbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 27/12/2019. O candidato que tiver a
sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh do dia 30/12/2019 até as
23h59min do dia 31/12/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
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8.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br na data provavel de 27/12/2019.
8.2 No edital de deferimento das inscricbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para

ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicGes
especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em
formulario préprio, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh do
dia 30/12/2019 até as 23h59min do dia 31/12/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
8.40 Instituto AOCP, em casos omissos, submetera os recursos a Comissao Especial do
Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1
NiVEL SUPERIOR
z VALOR POR
TIPO DE AREA DE N° DE x VALOR TOTAL 4
CARER FASE|  bROVA | CONHECIMENTO| QUESTOES QUIESTAQ (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua 10 1,0 10,0
Portuguesa
Raciocinio
Légico 05 1,0 5,0
Informatica L
1a Objetiva Basica 05 1,0 5.0 EI|m|r.1&.1tor|'ole
Classificatorio
Legislagdo
. . Especifica 10 1,0 10,0
F|sca'll.de' Tributos Municipal
Municipais I -
Fiscalizagdo Conhecimentos
Tributaria Especificos 50 L3 65,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | —mmmemmmmeeemeeeee 95,00
22 Titulos D? acordo com 5,0 Classificatorio
o item 12
Curso de De acordo com
32 | Treinamento X --- Eliminatério
P o item 13
Especifico
‘ TOTAL MAXIMO DE PONTOS ‘ 100,0

9.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo II deste
Edital.

9.3 A Prova Objetiva serda composta de 80 (oitenta) questdes, distribuidas por areas de

conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo

tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela do item 9. Sera atribuida

pontuacdo 0 (zero) as questées com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada,

com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera acertar no minimo 1 (uma) questdao em cada area de conhecimento, e

obter 50%/(cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva para

nao ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos

neste Edital

10. DAS CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Cariacica, Estado do Espirito Santo,

podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de

alocagdo do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da

prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 19 de janeiro de 2020, em horario e local a

serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e no

CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horéario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.

Despesas provenientes da alteracdao de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizacdo da prova devera ser

emitido no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir de 14 de janeiro de 2020.
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10.3.1 Serad de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado. ~

10.4 O local de realizagdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo dasprova,
munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificagio com foto e o CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, impresso através do
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

10.5.1 S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

10.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data da realizacdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na
coleta de impressédo digital.

10.5.3 Nao serdao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos,
certidGes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade,
Carteira de Habilitagcdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante,
Carteiras de AgremiagGes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

10.6 N3o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

10.8 Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

10.8.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao
original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

10.8.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.8.3 ingressar no local de realizacdo da prova apds o fechamento do portdo de acesso;

10.8.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo das provas;

10.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 15 deste Edital;

10.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletronicos relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato,
cabendo ao Instituto AOCP a aplicagao da penalidade devida.

10.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.11 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo do Concurso, para desmuniciamento da
arma, antes do inicio da realizagdo das provas. O Instituto AOCP ndo efetuara a guarda de nenhum tipo
de arma do candidato.

10.12 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
10.13 O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais.

10.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.15 Em hipotese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.
10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corregcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as instrucdes contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.
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10.15.3 Os prejuizos advindos de marcacgoes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdao de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcagao nao
preenchida integralmente, marcacoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questodes.
10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do processamento eletrénico desta.
10.16  Ap0s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apés o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos
de alteragdo psicoldgica e/ ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-
lo desde que acompanhado de um fiscal.
10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente
o local de realizagdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacdo de suas
respostas.
10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas
e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdao acondicionadas todas as Folhas de
Respostas da sala.
10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questées desde que permaneca na
sala até o final do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente
preenchidas e assinadas.
10.20 A aplicagdo da Prova Objetiva terd a duracdo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da
prova em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
10.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco eletrénico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacdao do resultado da prova, ficando
disponivel para consulta durante o prazo recursal.
10.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a
tabela do item 9 deste Edital.

11. DA DIVULGACI\O DO GABARITO PRELIMINAR
11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdoes da Prova Objetiva serdo divulgados 1
(um) dia apds a aplicagcdo da Prova Objetiva, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questGes divulgados, cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A Prova de Titulos serd de carater classificatorio.
12.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo
estabelecida no subitem 9.4 e que estiver classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela
12.1, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
12.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite
disposto na Tabela 12.1, serdo convocados para a Prova de Titulos.
12.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 12.1, ainda
que tenham a nota minima prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para a Prova de Titulos e
estardo automaticamente eliminados do concurso.
12.1.4 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Prova de Titulos, o
candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagado
estabelecida no subitem 9.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 12.1

Classificacao para Convocagao

Codigo Cargo Para a Prova de Titulos

401 ‘Fiscal de Tributos Municipais I - Fiscalizagdo Tributaria 502 (quinquagésima posicao)

12.2 A documentacao comprobatoéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizacdo da
prova objetiva. Apos esse periodo de entrega da documentacdao ndo sera permitida a
complementacdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

12.3 Para fins de avaliagdo, somente serdo avaliados os titulos e comprovantes do candidato que
obter a pontuacgdo estabelecida no subitem 9.4.

12.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverdo:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 08h do dia 14/01/2020 até as 23h59min do
dia 18/01/2020 disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br;
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b) apds completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatdrios, a ser entregue
no dia da realizacao da prova objetiva.

12.4.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa Gnica
vez no formulario de cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 12.2. No caso da
existéncia de dois ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo
candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os
demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles
registradas.

12.4.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco
eletrénico do Instituto AOCP, a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.4.3 O cadastramento e a entrega do envelope com a documentagdo para comprovacdo dos titulos
devem ser feitos de forma individual, para cada cargo que o candidato estiver inscrito.

12.5 Os documentos comprobatorios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado.
Ndo serd aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do
candidato.

12.5.1 A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato,
motivo pelo qual ndo havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.
12.6 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de acordo com
a Tabela 12.2 deste Edital.

12.6.1 A Prova de Titulos terd o valor maximo de 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos e dos documentos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.2
deste Edital.

12.6.2 Na avaliagcdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite
maximo de pontos estabelecido na Tabela 12.2 ndo serdo considerados.

12.6  N&o serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que
ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugao juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo de comprovagao do requisito para o cargo, nos termos
do subitem 12.15.4.

12.7 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente.

12.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituiges,
dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.9 N&o sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo
fornecidas cépias dos mesmos.

12.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

12.12 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em edital,
através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

12.13 Quanto ao resultado da Prova de Titulos cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

TABELA 12.2

PROVA DE TITULOS

CARGO 401 - FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS I - FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area do cargo a que concorre. Também serd aceito 3
1 certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado na area do (por 3 pontos
cargo a que concorre, desde que acompanhado de historico escolar. titulo)
2 ‘Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de 1,5 1,5 ponto
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mestre) na area do cargo a que concorre. Também serd aceito (por
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na area do titulo)
cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagao,
com carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que

concorre. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pos- 0,5
3 ~ B e~ . (por 0,5 ponto
graduacao em nivel de especializacdo na area do cargo a que h
L titulo)
concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS ‘ 5

12.14 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos na
Tabela 12.2. ~ .
12.15 DA TITULACAO ACADEMICA

12.15.1 Para comprovagao da conclusdo do curso de pods-graduagdo em nivel de Especializagdo,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional
de Educacgdo (CNE), ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).
Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pods-graduacdo em nivel de especializagdo,
acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes, a comprovacdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A
declaragdo devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da instituicdo de que o curso
cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1/2007 e 1/2018 e indicagao do ato
legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

12.15.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

12.15.3 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo lato
sensu, deverdo conter a carga horaria cursada.

12.15.4 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos,
copia autenticada do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
presente no Anexo I deste Edital.

12.15.5 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacdao do requisito exigido
para o cargo. Caso o candidato possua mais de um titulo de especializacdo que seja considerado como
requisito do cargo, um titulo de especializacdo sera considerado como requisito do cargo e os outros
titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.2. O candidato devera
enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializacdo referente ao requisito do cargo,
quando for o caso.

13. DO CURSO DE TREINAMENTO ESPECIFICO
13.1 O Curso de Treinamento Especifico sera de carater eliminatorio.
13.1.1 Somente poderd participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuacgdo
estabelecida no subitem 9.4 e que estiver classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de ndo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Tabela 13.1, serdo convocados para
o Curso de Treinamento Especifico.
13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda
que tenham a nota minima prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para o Curso de Treinamento
Especifico e estardo automaticamente eliminados do concurso.

TABELA 13.1

. Classificagdo para Convocagao Para
Codigo Cargo o Curso de Treinamento Especifico
401 ‘ Fiscal de Tributos Municipais I - Fiscalizacdo Tributaria 152 (décima quinta colocacgdo)

13.2 A carga horaria do Curso de Treinamento Especifico sera de 120 (cento e vinte) horas,
compondo-se de duas fases: a primeira teorica e a segunda pratica.

13.2.1 O curso serd ministrado diariamente, em periodo de 08 (oito) horas, preferencialmente de
segunda a sexta-feira.
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13.2.2 O curso podera ser ministrado inclusive aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos
para fins de reposicdo de aulas, estagios e treinamentos internos e externos.
13.3 O curso tem por objetivo desenvolver o nivel de conhecimento tedrico-pratico necesséario ao
futuro desempenho das atribuicdes do cargo de Fiscal de Tributos Municipais I - Fiscalizacdo Tributaria.
13.4 O curso serd realizado preferencialmente no Municipio de Cariacica, podendo ser também
realizado na Regido Metropolitana de Vitoria, de forma presencial.
13.5 A convocagdo para o curso serd realizada através de edital préprio, onde constard as normas
para matricula e demais informagbes. O candidato devera fazer sua matricula na data e horario
estipulados na convocagdo, respeitado o decreto regulamentador.
13.6 O candidato que, convocado, ndo realizar sua matricula no curso sera eliminado do Concurso
Publico.
13.7 Serdo feitas quantas convocagdes forem necessarias para que se atinja o nimero de candidatos
previsto na Tabela 13.1 para a realizagao do curso.
13.8 Durante o curso, os candidatos serdo avaliados quanto a frequéncia e o desempenho curricular,
observadas as normas especificas para sua realizagdo.
13.9 O candidato, que tiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
atividades do curso, sera eliminado do Concurso Publico.
13.10 As auséncias correspondentes aos 25% (vinte e cinco por cento) somente serdo abonadas, se
forem por motivo de tratamento de salde, mediante apresentacdo de atestado médico com CID e
carimbo e assinatura do médico emitente.
13.10.1 A justificativa a que se refere o subitem anterior ndo substitui a frequéncia minima exigida para
conclusdo do curso, ainda que a justificativa seja em decorréncia de ordem médica ou forca maior.
13.11 A avaliagdo do desempenho dos candidatos no curso sera aferida por nota que variara de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, através de aplicagcdo de prova objetiva ao final do curso.
13.12 Sera considerado aprovado no curso o candidato que obtiver média final igual ou superior a 6,0
(seis) pontos. Caso obtenha nota inferior, sera reprovado no curso e eliminado do Concurso Publico.
13.13 A relagdo nominal dos candidatos aprovados no curso, em ordem alfabética, sera publicada no
Diario Oficial do Municipio — DOM, no enderego eletr6nico: www.cariacica.es.gov.br, e no endereco
eletrénico do Instituto AOCP: www.institutoaocp.org.br, apds o encerramento do curso.
14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACI\O

14.1 Serd considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em
que concorrem.
14.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e
na prova de titulos.
14.3  Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.0 de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdao em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo Especifica Municipal;
d) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;
e) obtiver maior pontuagdo em Informatica Basica;
f) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Ldgico;
g) obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos;
h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
14.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.
14.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo
final.

15. DA ELIMINAGCAO
15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.1.1 apresentar-se apdés o fechamento dos portSes, ou ndo estiver presente na sala ou local de
realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio;
15.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também
conforme a exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;
15.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros;
15.1.4 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:
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a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;
b) livros, anotagGes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo e impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;
15.1.5tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizacdo das provas;
15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
15.1.8 fizer anotagdo de informagses relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;
15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
15.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
15.1.11descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas;
15.1.12perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
15.1.13nd0 permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante
a realizagao das provas;
15.1.14for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
15.1.15recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
15.1.16ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado no subitem 10.20;
15.1.17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo;
15.1.18ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.
15.2Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS
16.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de
2 (dois) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:
16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;
16.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigcdao
especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia;
16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
16.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;
16.1.5 contra o resultado da Prova de Titulos;
16.1.6 contra o resultado do Curso de Treinamento Especifico;
16.1.7 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.
16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisGes
objetos dos recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo
recursal.
16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 16.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.
16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
16.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste
Edital.
16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
16.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
16.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(Ges) ou
alteracdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo
gabarito.
16.10 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou,
ainda, poderd acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.
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16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
16.13 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.
16.15 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
16.16 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e
somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame,
ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletr6nico
www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital
de resultado a que se refere.
16.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos ou revisoes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Cariacica, e publicado em Diario Oficial e no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista
contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1 A nomeagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos decretos de nomeacgdo que serdo publicados.
18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no decreto de nomeagdao ou que nao
cumprir as demais etapas constantes no referido decreto, sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado, a critério da Administragao Municipal.
18.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspecdao médica oficial do Municipio. O candidato
nomeado somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacdo, a critério da
Administragao Municipal.
18.4 Para investidura no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar os seguintes documentos:
a) copia simples da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) coépia simples do documento de identidade;
c) cépia simples do CPF;
d) cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde
constam numero, série e qualificacdo civil);
e) certiddo original de quitacdo com a Justica Eleitoral emitido pelo enderego eletrénico Tribunal Regional
Eleitoral;
f) copia simples de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
g) atestado de antecedentes criminais originais;
h) cépia simples do comprovante de residéncia (atual);
i) copia simples de inscrigdo no PIS/PASEP;
j) copia simples do certificado de conclusdo de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo;
k) cdpia simples do registro no respectivo Conselho de Classe;
I) copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;
m) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
n) demais documentos poderdo ser solicitados no ato da posse, a critério da Prefeitura Municipal de
Cariacica.
18.4.1 Os documentos exigidos nas alineas do subitem 18.4 deverdo ser entregues em cdpias simples,
acompanhados dos originais para conferéncia.
18.5 O candidato, apds a nomeacdo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Cariacica,
conforme determinagdes constantes no decreto de nomeagdo, munido de documento de identidade
original juntamente com os documentos citados no item 3 e subitem 18.4.
18.6 Ao comparecer no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica, para realizagdo
da pericia médica, o candidato devera apresentar, as suas expensas, 0S seguintes exames
complementares:
a) Hemograma completo com plaquetas;
b) Hbsag;
c)Anti-HBS;
d) Anti-HVA;
e) Anti-HBC (IgM e IgG);
f) FAN;
g) VDRL;
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h) Glicemia de jejum;
i) Laudo cardioldgico;
j) Laudo ortopédico (LER ocupacional);
k) Laudo psiquiatrico;
I) Laudo oftalmoldgico;
m) Laudo odontoldgico;
n) Laudo dermatoldgico;
0) Eletrocardiograma com laudo;
p) Raio X da coluna lombo-sacra (com laudo);
q) Raio X do térax (com laudo);
r) Raio X da coluna cervical (com laudo);
s) Laudo Médico do Especialista na Deficiéncia (apenas para pessoa com deficiéncia);
t) Outros exames poderao ser solicitados pela Pericia Médica.
18.8 Durante a pericia médica, poderdo ser solicitados outros exames complementares, na
dependéncia da necessidade de esclarecimento diagndstico, a critério da equipe de avaliagdo médica.
18.9 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estabelecido no item 18.2, ressalvados os
casos legais previstos na Lei Complementar n® 029/2010, terd sua nomeacgdo tornada sem efeito.
18.10 Apds a posse, o servidor que ndo entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias, ressalvados os
casos legais previstos na Lei Complementar n® 029/2010, serd exonerado ex officio.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Instituto AOCP, no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.
19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico
do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.
19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagcdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissao ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, ou, ainda,
irregularidade na realizagcdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacgdo, levard a sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancgoes cabiveis.
19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos apds as datas
estabelecidas.
19.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
concurso, sao de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao
a terceiros ou a devolugao ao candidato.
19.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacgdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
19.6 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmagdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.
19.6.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard sua eliminagdo do
concurso.
19.7 A Prefeitura Municipal de Cariacica e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipo
de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.
19.8 O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.
19.9 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer
a alteracdo através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo,
com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da
homologagdo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato
com o Instituto AOCP através do telefone 0800 603 4200, na Central de Relacionamento ao Candidato,
para maiores orientacdes. Apds a homologacdo do certame, o candidato podera requerer a alteracdo,
enviando a documentacdo via SEDEX com AR para a Prefeitura Municipal de Cariaciaca, situada na
Avenida Mario Gurgel n° 2.502, Bairro Alto Lage, CEP 29.151-900, Cariacica/ES, aos cuidados da
Comissdo do Concurso Publico n® 01/2019.
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19.9.1 A Prefeitura Municipal de Cariacica e o Instituto AOCP ndao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagGes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.
19.10 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
19.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 01/2019, ouvido o
Instituto AOCP.
19.12 Sera admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis a contar da sua publicagao.
19.12.1 A impugnacgdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex com AR (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, Av. Dr. Gastdo Vidigal, n°
959, Bairro: Zona 08, CEP: 87050-440, Maringa/PR.
19.13 Quando da nomeacdo, o candidato podera, por uma Unica vez, solicitar sua reclassificacdo para
o final da fila, através de abertura de caderno processual no Protocolo Geral da Prefeitura.
19.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Cariacica/ES, 25 de novembro de 2019.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

ANEXO I - DOS REQUISITOS E ATRIBUICéES SUMARIAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°02/2019

CARGO 401 - FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS I - FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Requisitos: Curso de Nivel Superior completo nas areas de Economia ou Direito ou Administragdo ou
Ciéncias Contabeis e registro no respectivo Conselho de Classe. Aprovacdo em Curso de Treinamento
especifico. Conhecimentos basicos de informatica, em especial editor de texto, planilhas eletr6nicas e
internet.

Atribuicées Sumarias: Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes
pessoas fisicas e juridicas, Realizar estudos sobre a politica de arrecadagdo, lancamento e cobranca de
tributos municipais; Lavrar notificacdes, autos de infracdo e outros termos pertinentes.

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°02/2019

CARGO 401 - FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS I - FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. RelagGes de sinonimia e de
antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema,
encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis
e seus empregos no texto. 11. Locucgles verbais (perifrases verbais). 12. Fungbes do “que” e do “se”.
13. Formagdo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacdo e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18.
Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacdo e sua funcdo no texto. 20. Elementos de
coesdo. 21. Fungdo textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica.

Raciocinio Légico: 1. Raciocinio Logico e matematico: resolugdo de problemas envolvendo fracdes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio loégico-
matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagcdo ldgica, argumentos validos.

Informatica basica: 1. Conceitos e fundamentos basicos. 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais
softwares utilitdrios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). 3. Identificacdo e manipulagdo de arquivos. 4. Backup de arquivos. 5.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mae, memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs,
CDs e DVDs). 6. Periféricos de computadores. 7. Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas
operacionais Windows 7 e Windows 10. 8. Conceitos basicos sobre Linux e Software Livre. 9. Utilizagcdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) -
versGes 2010, 2013 e 2016. 10. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote
LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdoes 5 e 6. 11. Utilizagdo e configuragdo de e-mail no Microsoft
Outlook. 12. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web,
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mecanismos de busca na Web. 13. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome. 14. Seguranca na internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. 15.
Transferéncia de arquivos pela internet.

Legislacdo especifica municipal: 1. Lei Organica Do Municipio De Cariacica/Es. 2. Lei Complementar N°
27, De 29 De Dezembro De 2009.

Conhecimentos especificos: CONTABILIDADE. 1. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de
Relatério Contabil-Financeiro aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2. Aspectos
introdutérios da contabilidade. 3. PatrimoOnio: componentes patrimoniais (ativo passivo e situagdo liquida). 4.
Equacdo fundamental do patriménio. 5. Fatos contabeis. 6. Técnicas Contabeis. 7. VariagGes patrimoniais. 8.
Balancete de verificacdo. 7. Regimes de caixa e competéncia. 8. Operagdes com Mercadorias. 9. Apuragdo do
resultado do exercicio. 10. Livros de escrituragdo. 11. Métodos de avaliagdo de estoque. 12. Critérios de
Avaliagdo dos ativos e dos passivos. 13. Depreciagao, amortizacdo e exaustdo. 14. Redugdo ao Valor
Recuperavel de Ativos. 15. Ajuste a valor presente. 16. Ativo intangivel. 17. OperagGes de arrendamento
mercantil. 18. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 19. Ativo Bioldgico e Produto Agricola.
20. Combinagdo de Negocios. 21. Balango Patrimonial. 22. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. 23.
Demonstracdo do Resultado Abrangente. 24. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 25.
Demonstracdo de MutagGes do Patrimonio Liquido. 26. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. 27. Demonstragdo
do Valor Adicionado. 28. Notas Explicativas. 29. Contabilidade Societdria (Lei n° 6.404/1976 e suas
alteragdes). 30. Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas. 31. Comité Pronunciamentos Contabeis
(CPC). AUDITORIA. 31. Estrutura Conceitual para Trabalhos de Asseguragdo. 32. Objetivos Gerais do Auditor
Independente e a Conducdo da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria. 33. Controle de
Qualidade da Auditoria de Demonstragdes Contabeis. 34. Documentagdo de Auditoria. 35. Responsabilidade
do Auditor em Relagdo a Fraude, no Contexto da Auditoria de Demonstragdes Contabeis. 36. Consideracdo de
Leis e Regulamentos na Auditoria de Demonstragdes Contabeis. 37. Comunicagdo com os Responsaveis pela
Governanca. 38. Planejamento da Auditoria de Demonstragdes Contabeis. 39. Identificagdo e Avaliagdo dos
Riscos de Distorgao Relevante por meio do Entendimento da Entidade e do seu Ambiente. 40. Materialidade
no Planejamento e na Execugdo da Auditoria. 41. Resposta do Auditor aos Riscos Avaliados. 42. Avaliagdo das
Distorgdes Identificadas durante a Auditoria. 43. Evidéncia de Auditoria. 44. Procedimentos Analiticos e
Amostragem em Auditoria. 45. Auditoria de Estimativas Contabeis, Inclusive do Valor Justo, e DivulgagGes
Relacionadas. 46. Eventos Subsequentes. 47. Utilizagdo do Trabalho de Auditoria Interna. 48. Formagao da
Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Contabeis. Comunicacdo
dos Principais Assuntos de Auditoria no Relatério do Auditor Independente. 49. Modificagbes na Opinido do
Auditor Independente. 50. Paragrafos de Enfase e Paragrafos de Outros Assuntos no Relatério do Auditor
Independente. 51. Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Outras Informagdes. 52. Trabalhos para a
Emissdo de Relatério sobre Demonstragdes Contabeis Condensadas. 53. Controle de Qualidade para Firmas
(Pessoas Juridicas e Fisicas) de Auditores Independentes. 54. Independéncia - Trabalhos de Auditoria e
Revisdo. 55. Independéncia — Outros Trabalhos de Asseguragdo. 56. Revisdo Externa de Qualidade pelos
Pares. FINANGAS PUBLICAS E ADMINISTRACAO PUBLICA. 56. Financas Plblicas na Constituicio Federal
de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). 57.
Orcamento Publico. 58. Principios Orcamentarios. 59. Receita Publica. 60. Despesa Publica. 61. Créditos
Adicionais. 62. Estagios da receita e da despesa publica. 63. Divida Ativa de natureza tributdria e ndo
tributaria. 64. Administracdo Publica: Planejamento e avaliagdo nas politicas. Governo eletronico.
Transparéncia da administragdo publica. Controle social. Gestdo por resultados na producdo de servicos
publicos. Governabilidade e governanga. Accountability. 65. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. 66. Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
80 Edicdo. 67. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. DIREITO TRIBUTARIO. 68. Conceito, Espécies e
Classificagdo dos Tributos. 69. Competéncia Tributaria. 70. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. 71.
Imunidades. 72. Principios Constitucionais Tributarios. 73. Tributos de Competéncia do Municipio. 74. Imposto
Sobre Servigos (Lei Complementar Federal n® 116/2003 e suas alteragbes). 75. Tributos de Competéncia dos
Estados e da Unido (Conceito). 76. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. 77. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria.
78. Interpretagdo e Integragdo da Legislacdo Tributaria. 79. Obrigagdo Tributdria Principal e Acessoria. 80.
Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. 81. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. 82. Capacidade Tributaria.
83. Domicilio Tributario. 84. Responsabilidade Tributaria. 85. Conceito. 86. Responsabilidade dos Sucessores.
87. Responsabilidade de Terceiros. 88. Responsabilidade por Infragdes. 89. Crédito Tributario. 90. Conceito.
91. Constituigdo do Crédito Tributario. 92. Langamento. 93. Modalidades de Lancamento. 94. Hipoteses de
alteracdo do lancamento. 95. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. 96. Modalidades. 97. Extingdo
do Crédito Tributario. 98. Modalidades. 99. Pagamento Indevido. 100. Exclusdo do Crédito Tributario. 101.
Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 102. Administragdo Tributaria. 103. Fiscalizagdo.
104. Divida Ativa. 105. Certidoes Negativas.
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