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DECRETOS

DECRETO N° 204 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019
Abre a Prefeitura Municipal de Cariacica o Crédito Suplementar no valor de
fim que especifica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a autorizagao
contida no artigo 8¢° da Lei 5.953, publicado em 11 de janeiro de 2019.

DECRETA:

Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 3.361.137,00 (trés milhdes, trezentos e sessenta
e um mil, cento e trinta e sete reais) para atender a programagao constante do Anexo I.
Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no Artigo anterior, serdo provenientes de anulagdes
parciais de dotagdes orgcamentarias, indicadas no Anexo II.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 02 de dezembro
de 2019.

R$ 3.361.137,00 para o

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO I - SUPLEMENTACAO
CcODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE NR VALOR
02.02.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
02.02.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
04.122.0002.2.0013 MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMGO
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.001.0000 31 4.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
02.04.00.00 PLANEJAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
02.04.01.00 PLANEJAMENTO
04.122.0053.2.0266 GERENCIAMENTO DA FROTA LEVE MUNICIPAL
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.001.0000 157 13.300,00
04.122.0002.2.0012 MANUTENGCAO DA UNIDADE - SEMGEPLAN
SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICACAO 3.3.90.40.00 1.001.0000 160 950,00
02.08.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.08.01.00 SECRETARIA DE EDUCACAO
ADQ.E DIST.UNIFORMES AOS ALUNOS DO
12.361.0021.2.0111 ENS.FUNDAMENTAL
MATERIAL DE DISTR GRATUITA 3.3.90.32.00 1.120.0000 333 287.882,00
ADQ.E DIST.UNIFORMES AOS ALUNOS DA
12.365.0021.2.0110 EDUC INF-CRECHE
MATERIAL DE DISTR GRATUITA 3.3.90.32.00 1.120.0000 334 29.580,00
ADQ.E DIST.UNIFORMES AOS ALUNOS DA
12.365.0021.2.0304 ED.INF-PRE ESCO
MATERIAL DE DISTR GRATUITA 3.3.90.32.00 1.120.0000 335 101.493,00
ADQ.E DIST.UNIFORMES AOS ALUNOS DO
12.366.0021.2.0305 ENS.FUN-EJA
MATERIAL DE DISTR GRATUITA 3.3.90.32.00 1.120.0000 336 36.447,00
ADQ.E DIST. UNIFORMES AOS ALUNOS DO
12.367.0021.2.0306 ENS.FUNF-AEE
MATERIAL DE DISTR GRATUITA 3.3.90.32.00 1.120.0000 337 15.135,00
02.08.03.00 FUNDEB
REMUNERAGCAO DE PESSOAL ATIVO DO
12.361.0021.2.0119 ENSINO FUNDAMENTAL
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.112.0000 421 2.680,00
INDENIZACOES E REST. TRABALHISTAS 3.1.90.94.00 1.112.0000 431 1.300,00
ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA
12.365.0023.2.0123 OS CMEI'S
EQUIP E MATERIAL PERMANENTE 4.4.90.52.00 1.120.0000 488 8.530,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
02.10.00.00 LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
02.10.01.00 LAZER
CERCAMENTO DO CIE - CENTRO DE
27.812.0027.1.0132 INICIAGAO AO ESPORTE
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00 1.510.2029 605 67.740,00
CONSTRUGAO DE PRAGA ESPORTIVA E DE
27.812.0027.1.0138 LAZER
OBRAS E INSTALACOES 4.4.90.51.00 1.510.2030 608 100,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
02.12.00.00 SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
02.12.01.00 SOCIAL
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INFRAESTRUTURA DO TRANSITO DE
26.782.0019.2.0103 CARIACICA
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.001.0007 698 9.000,00
02.31.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS
02.31.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
GERENCIAMENTO DA LIMPEZA PUBLICA E
15.452.0018.2.0098 EXECUCAO DE SER
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.001.0000 809 382.000,00
MANUTENGAO DE PREDIOS, AREAS E
15.452.0018.2.0100 EQUIPAMENTOS PUBLIC
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.001.0000 811 23.000,00
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
03.02.00.00 CARIACICA
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
03.02.01.00 ECONOMICO
04.122.0013.2.0086 REMUNERAGAO - PESSOAL ATIVO - IDESC
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.001.0000 854 129.000,00
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.1.90.92.00 1.001.0000 856 18.000,00
04.01.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.01.01.00 FUNDO MUNICIAL DE SAUDE
10.301.0002.2.0279 REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - BLATB
CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 1.211.0000 923 240.000,00
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.211.0000 936 30.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.211.0000 943 90.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-
ORGAMENT 3.1.91.13.00 1.211.0000 960 50.000,00
10.302.0002.2.0281 REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - MAC
CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 1.211.0000 925 45.000,00
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.211.0000 938 95.000,00
10.122.0002.2.0035 REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMUS
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.211.0000 935 340.000,00
INDENIZAGOES E REST. TRABALHISTAS 3.1.90.94.00 1.211.0000 956 11.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-
ORGAMENT 3.1.91.13.00 1.211.0000 959 14.000,00
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO -
10.301.0002.2.0280 DST/AIDS E HEPATITE
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.211.0000 937 15.000,00
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO -
10.304.0002.2.0282 VIGILANCIA SANITARI
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.211.0000 939 130.000,00
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO -
10.305.0002.2.0284 VIGILANCIA EPIDEMIO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.211.0000 941 54.000,00
OBRIGAGOES PATRONAIS - OP.INTRA-
ORGAMENT 3.1.91.13.00 1.211.0000 965 2.000,00
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO -
10.305.0002.2.0283 VIGILANCIA AMBIENTA
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.211.0000 947 15.000,00
10.302.0030.2.0287 DESCENTRALIZAGAO DE AGOES E SERVICOS
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.211.0000 | 1028 1.100.000,00
TOTAL 3.361.137,00
CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO I I - ANULACAO
CcODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE NR VALOR
02.02.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SUPERITENDENCIA MUNICIPAL DE
02.02.05.00 COMUNICACAO
04.122.0002.2.0015 MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMGO / SC 3.3.90.39.00 1.001.0000 58 4.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
02.04.00.00 PLANEJAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
02.04.01.00 PLANEJAMENTO
GERENCIAMENTO E CONTROLE DOS
04.122.0053.2.0267 MATERIAIS DE EXPEDIEN 3.3.90.30.00 1.001.0000 142 13.300,00
04.122.0002.2.0012 MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMGEPLAN 4.4.90.51.00 1.001.0000 | 1174 950,00
02.05.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
02.05.01.00 OBRAS
CONST. E REF. DE PRACAS, PARQUES,
15.451.0010.1.0064 QUADRAS E CENTR 4.4.90.51.00 1.510.2029 205 67.740,00
02.08.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.08.03.00 FUNDEB
REMUN.DE PESSOAL ATIVO DA EDUCAGAO
12.365.0021.2.0118 INFANTIL-CRECHE 3.1.90.94.00 1.112.0000 432 1.300,00
3.1.90.96.00 1.112.0000 437 2.680,00
DESENVOLVER AS ATIVIDADES
12.361.0025.2.0130 CURRICULARES DO ENS.FUND 3.3.90.30.00 1.120.0000 453 10.358,00
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12.365.0025.2.0129

12.365.0021.2.0113

12.365.0021.2.0293

12.365.0023.2.0125

12.366.0021.2.0297

12.367.0021.2.0298

02.10.00.00

02.10.01.00

27.812.0020.2.0107

02.12.00.00
02.12.01.00
26.782.0019.2.0104
02.31.00.00
02.31.01.00
15.452.0018.1.0292
03.02.00.00
03.02.01.00
04.122.0013.2.0084
15.452.0018.1.0291
04.01.00.00
04.01.01.00
10.122.0002.2.0035
10.302.0002.2.0281

10.122.0002.2.0017

10.122.0017.2.0096

10.304.0011.2.0080

10.305.0011.2.0078

10.305.0011.2.0079

10.301.0030.2.0147

DESENVOLVER AS ATIVIDADES
CURRICULARES DA ED.INFAN

GARANTIR OS SERV.DE APOIO AS UNIDADES
DE EDUC.INFA

GARANTIR OS SERV.DE APOIO AS UNID.DE
EDUC.INF-PRE

REFORMAR, AMPLIAR E CONSTRUIR NOVOS
CMEI'S

GARANTIR OS SERV. DE APOIO AS UNIDADES
DE EJA

GARANTIR OS SERV.DE APOIO AS UNIDADES
DE EDUC.ESPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DOS
GRUPOS DE ATIVIDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
SOCIAL

MODERNIZAGAO, AMPLIACAO E AQUISICAO
DE BENS PARA M

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
SERVICOS DE PAISAGISMO E REVITALIZACAO

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE
CARIACICA

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

MANUTENGAO DA UNIDADE - IDESC
MANUTENCAO DE VIAS PUBLICAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIAL DE SAUDE
REMUNERACEO DE PESSOAL ATIVO - SEMUS
REMUNERAGCAO DE PESSOAL ATIVO - MAC

MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMUS

IMPLEMENTAGAO DO CONTROLE SOCIAL

MA~NUTEN(;§O E DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES DE VIGILANC

MA~NUTEN(;§O E DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES DE VIGILANC

MA~NUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES DE VIGILANC

DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DAS
ACOES EM SAUDE

3.3.90.39.00

4.4.90.92.00

3.3.90.32.00

3.3.90.32.00

3.3.90.30.00

4.4.90.52.00

3.3.90.39.00

3.1.90.04.00
3.1.90.13.00
3.1.91.13.00
3.3.90.14.00
3.3.90.30.00
3.3.90.37.00
3.3.90.39.00
3.3.90.46.00
3.3.90.93.00
4.4.90.52.00
3.3.90.40.00
3.3.90.14.00
3.3.90.30.00
3.3.90.36.00
3.3.90.39.00
4.4.90.52.00
3.3.90.14.00
3.3.90.30.00
3.3.90.32.00
3.3.90.39.00
3.3.90.92.00
4.4.90.52.00
3.3.90.14.00
3.3.90.30.00
3.3.90.32.00
3.3.90.39.00
3.3.90.92.00
4.4.90.51.00
4.4.90.52.00
3.3.90.40.00
3.3.90.14.00
3.3.90.30.00
3.3.90.32.00
3.3.90.39.00
3.3.90.92.00
4.4.90.52.00
3.3.90.30.00
3.3.90.32.00
3.3.90.39.00
3.3.90.93.00
4.4.90.52.00
3.3.90.40.00

-

.120.0000

-

.120.0000
.120.0000
.120.0000

o

-

.120.0000

-

.120.0000
.120.0000

-

-

.120.0000

-

.120.0000

-

.120.0000

1.510.2025

1.001.0007

1.001.0000

1.001.0000
1.001.0000

1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000

1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000

1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000

1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000

1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000
1.211.0000

467

455
470
489

475

476
1216

492

1217

1218

585

711

879
1172

922
945
962
968
977
1012
1019
1036
1052
1063
1149
969
979
1005
1021
1064

973
989
1000
1032
1049
1073

974

990

1001
1033
1050
1062
1074
1152

975
991
1002
1034
1051
1075

980
993
1022
1053
1065
1150

151.162,00

50.000,00
126.738,00
79.809,00

12.720,00

42.980,00
100,00

5.000,00
100,00

100,00

100,00

9.000,00

382.000,00

147.000,00
23.000,00

96.000,00
700.000,00
324.000,00

490,00
523,00
118,00

20.000,00

91.000,00

946,00
200,00
26.800,00
5.000,00
4.754,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

1.000,00
4.720,00
1.000,00
4.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00
8.000,00
1.000,00
616.100,00
1.000,00
35.000,00
5.000,00
500,00

1.000,00
4.000,00
1.000,00
5.000,00
1.000,00
1.000,00

2.922,00
979,00
6.000,00
1.000,00
15.329,00
45.000,00
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REESTRpTURACAO DA ESTRATEGIA DE SAUDE
10.301.0030.2.0149 DA FAMILIA 3.3.90.30.00 1.211.0000 982 1.000,00
. 3.3.90.39.00 1.211.0000 1024 2.000,00
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS
10.301.0030.2.0288 ACOES EM IST/AIDS 3.3.90.30.00 1.211.0000 984 7.708,00
3.3.90.39.00 1.211.0000 1026 32.690,00
4.4.90.52.00 1.211.0000 1069 255,00
5 3.3.90.40.00 1.211.0000 1153 114,00
DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DAS
10.302.0030.2.0285 ACOES ESPECIALIZA 3.3.90.30.00 1.211.0000 985 38.515,00
3.3.90.93.00 1.211.0000 1054 1.000,00
4.4.90.51.00 1.211.0000 1060 35.089,00
4.4.90.52.00 1.211.0000 1070 1.236,00
N 3.3.90.40.00 1.211.0000 1151 4.662,00
MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DAS
10.303.0029.2.0145 AGOES DE ASSISTE 3.3.90.30.00 1.211.0000 986 25.850,00
ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DA
10.303.0029.2.0146 ASSITENCIA FAMACEUTICA 3.3.90.30.00 1.211.0000 987 1.500,00
5 B 4.4.90.51.00 1.211.0000 1061 1.000,00
IMPLANTAGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA EM
10.304.0011.2.0077 SAUDEDO T 3.3.90.30.00 1.211.0000 988 5.000,00
3.3.90.39.00 1.211.0000 1031 5.000,00
4.4.90.52.00 1.211.0000 1072 5.000,00
FORTALECIMENTO DAS AS;C)ES DE
10.306.0030.2.0289 ALIMENTACAO E NUTRICAO 3.3.90.32.00 1.211.0000 1003 1.000,00
3.3.90.39.00 1.211.0000 1035 5.000,00
4.4.90.52.00 1.211.0000 1076 8.000,00
TOTAL 3.361.137,00

DECRETO N° 209 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019
Abre a Prefeitura Municipal de Cariacica o Crédito Suplementar no valor de
fim que especifica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso de suas atribuigcdes legais, e tendo em vista a autorizagao
contida no artigo 8° da Lei 5.953, publicado em 11 de janeiro de 2019.

DECRETA:

Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 1.656.389,00 (um milhdo, seiscentos e cinquenta
e seis mil, trezentos e oitenta e nove reais) para atender a programacgao constante do Anexo I.
Art. 20 Os recursos necessarios a execucao do disposto no Artigo anterior, serdo provenientes de anulagées
parciais de dotacdes orgamentarias, indicadas no Anexo II.
Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 11 de dezembro

R$ 1.656.389,00 para o

de 2019.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO I - SUPLEMENTACAO
cODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE NR VALOR
02.02.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
02.02.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
04.122.0002.2.0013 MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMGO
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.001.0000 31 8.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
02.04.00.00 PLANEJAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
02.04.01.00 PLANEJAMENTO
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO -
04.122.0002.2.0029 SEMGEPLAN
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.001.0000 130 3.021,00
02.06.00.00 SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
02.06.03.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO -
08.122.0002.2.0025 SEMAS
CONTRATAGAO P/TEMPO DETERMINADO 3.1.90.04.00 1.001.0000 228 25.200,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.001.0000 231 1.084,00
SEC. MUN.DE DES. DA CIDADE E MEIO
02.07.00.00 AMBIENTE
02.07.01.00 DESENVOLVIMENTO URBANO
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO -
04.122.0002.2.0022 SEMDEC / DESENVOLVI
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.001.0000 255 25.923,00
02.07.03.00 MEIO AMBIENTE
ELABORAGAO DO PLANO DE MANEJO DO
18.541.0046.1.0219 PARQUE NATURAL MU
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02.08.00.00
02.08.02.00
12.122.0021.2.0116

12.361.0023.1.0122

12.365.0023.2.0123

02.08.03.00

12.361.0021.2.0119

12.367.0021.2.0295

12.366.0021.2.0296

02.09.00.00

02.09.01.00

13.392.0035.1.0173

02.10.00.00

02.10.01.00

04.122.0002.2.0027

02.11.00.00

02.11.01.00

04.122.0002.2.0019

02.14.00.00
02.14.01.00
04.129.0002.2.0028
02.14.02.00
28.845.0049.0.0238
02.31.00.00
02.31.01.00

04.122.0002.2.0034

03.01.00.00
03.01.01.00
09.272.0003.2.0037
04.01.00.00
04.01.01.00

10.122.0002.2.0035

10.301.0002.2.0279

10.302.0002.2.0281

10.305.0002.2.0283

OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MDE

MANUTENGAO DA UNIDADE - SEME
MATERIAL DE CONSUMO

ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
PARA AS EMEF'S

MATERIAL DE CONSUMO

ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
PARA OS CMEI'S

MATERIAL DE CONSUMO

FUNDEB

REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

CONTRATA(;%O P/TEMPO DETERMINADO
CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS

REMUN.DE PES. ATIVO DO ENS.
FUNDAMENTAL-EDUC ESPEC
CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO
OBRIGACOES PATRONAIS

REMUN.DE PESSOAL ATIVO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - EJA

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
SECRETARIA DE CULTURA

GESTAO DO PROGRAMA DE EDUCACAO
PATRIMONIAL.

OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO -
SEMESP
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL

SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA E
ECON. SOLIDARIA

SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA E
ECON. SOLIDARIA

REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO -
SEMAP B

CONTRATAGAO P/TEMPO DETERMINADO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMFI
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL
ENCARGOS GERAIS

CONTRIBUICAO PARA FORMAGAO DO
PASEP

CONTRIBUICOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO -
SEMSERV

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CARIACICA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICiPIO DE CARIACICA
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO DO IPC
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIAL DE SAUDE
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO -
SEMUS

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO -
BLATB

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - MAC
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO -
VIGILANCIA AMBIENTA
OBRIGACOES PATRONAIS

3.3.90.39.00

3.3.90.30.00

3.3.90.30.00

3.3.90.30.00

3.1.90.11.00

3.3.90.39.00

3.1.90.11.00

3.1.90.11.00

3.3.90.41.00

3.1.90.11.00

3.1.90.11.00

3.1.90.11.00

3.1.90.11.00

3.1.90.13.00

1.001.0000

[

.111.0000

-

.111.0000

-

.111.0000

111.0000
112.0000
111.0000
111.0000
112.0000

e e

-

.111.0000
.111.0000

[

[

.111.0000

1.001.0000

1.001.0000

1.001.0000
1.001.0000

1.001.0000

1.001.0000

1.001.0000
1.001.0000

1.430.0000

1.211.0000

1.212.0003

1.212.0006

1.211.0000

309

406
406
416
421
421

410
425

419

538

568

613
615

731

781

787
788

827

935

938

947

107.000,00

975,00

104.287,00

100.710,00

1.200,00
230.000,00
20.865,00
5.433,00
300.706,00

43.000,00
3.000,00

3.774,00

9.700,00

5.212,00

3.000,00
1.000,00

9.480,00

556.180,00

20.000,00
30.641,00

26.000,00

1.000,00

7.420,00

2.028,00

550,00

TOTAL

1.656.389,00
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CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXOII - ANULACAO
cODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE NR VALOR
02.02.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SUPERITENDENCIA MUNICIPAL DE
02.02.05.00 COMUNICACAO
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO -
04.122.0002.2.0032 SEMGO / sC 3.1.90.04.00 1.001.0000 43 100,00
ASSESSORIA DE CIDADANIA E
02.02.06.00 DIREITOS HUMANOS
11.422.0042.2.0197 FOMENTO AO TRABALHO 3.3.90.30.00 1.001.0000 76 10.000,00
POLITICAS PUBLICAS DE DIVERSIDADE
14.422.0043.1.0202 SEXUAL 5 3.3.90.30.00 1.001.0000 80 13.000,00
MANUTENCAO DA UNIDADE - SEMGO /
04.122.0002.2.0014 ACDH 3.3.90.36.00 1.001.0000 89 29.200,00
14.363.0042.1.0198 QUALIFICAS;AO PROFISSIONAL 3.3.90.39.00 1.001.0000 92 15.000,00
ELABORACAO E DESENVOLVIMENTO DO
14.422.0043.1.0200 PLANO MUNICIPAL DE 3.3.90.39.00 1.001.0000 94 8.000,00
02.03.00.00 PROCURADORIA GERAL
02.03.01.00 PROCURADORIA GERAL
ADQUIRIR E MANTER PROGRAMA DE
04.122.0038.2.0186 CONTROLE DE PROCESSO 3.3.90.40.00 1.001.0000 1176 47.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
02.04.00.00 PLANEJAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
02.04.01.00 PLANEJAMENTO
04.122.0002.2.0012 MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMGEPLAN 3.3.90.37.00 1.001.0000 150 3.021,00
02.05.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
02.05.01.00 OBRAS 5
URBANIZACAO INTEGRADA NOS BAIRRO
15.451.0010.1.0075 NOVA CANAé E OPER 4.4.90.51.00 1.001.0000 211 147.780,00
URBANIZAGCAO NOS BAIRROS FLEXAL II E
15.451.0010.1.0076 ALICE COUTINHO 4.4.90.51.00 1.001.0000 212 286.400,00
DE’SAPROPRIACAO E LEGALIZAGAO DE
15.451.0010.2.0067 IMOVEIS 4.4.90.61.00 1.001.0000 222 1.084,00
02.06.00.00 SEC. MUN. DE ASSISTENFIA SOCIAL
02.06.03.00 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.122.0002.2.0009 MANUTENCAO DA UNIDADE - SEMAS 3.3.90.37.00 1.001.0000 243 60.000,00
3.3.90.39.00 1.001.0000 244 20.163,00
SEC. MUN.DE DES. DA CIDADE E MEIO
02.07.00.00 AMBIENTE
02.07.01.00 DESENVOLVIMENTO URBANO
04.122.0002.2.0007 MANUTENCAO DA UNIDADE - SEMDEC 3.3.90.93.00 1.001.0000 285 5.760,00
02.07.03.00 MEIO AMBIENTE
MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
18.541.0046.2.0222 MEIO AMBIENTE 3.3.90.30.00 1.001.0003 304 10.541,00
02.08.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.08.02.00 MDE
12.122.0021.2.0117 REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEME 3.1.90.94.00 1.111.0000 345 600,00
5 3.1.90.96.00 1.111.0000 346 500,00
MANTER OS ORGAOS LIGADOS A
12.122.0024.2.0128 EDUCACAO 3.3.90.39.00 1.111.0000 371 375,00
GARANTIR OS SERV. DE APOIO AS
12.361.0021.2.0114 UNIDADES DE ENS.FUND 3.3.90.39.00 1.111.0000 373 14.947,00
3.3.90.46.00 1.111.0000 383 134.000,00
GARANTIR OS SERV.DE APOIO AS
12.365.0021.2.0113 UNIDADES DE EDUC.INFA 3.3.90.39.00 1.111.0000 376 113.072,00
GARANTIR OS SERV.DE APOIO AS UNID.DE
12.365.0021.2.0293 EDUC.INF-PRE 3.3.90.39.00 1.111.0000 377 7.550,00
12.122.0021.2.0116 MANUTENGAO DA UNIDADE - SEME 3.3.90.40.00 1.111.0000 1154 12.200,00
02.08.03.00 FUNDEB
REMUN. DE PESSOAL ATIVO EDUCAGAO
12.365.0021.2.0294 INFANTIL - PRE ES 3.1.90.04.00 1.112.0000 408 230.000,00
3.1.90.13.00 1.112.0000 423 300.000,00
REMUN.DE PES. ATIVO DO ENS.
12.367.0021.2.0295 FUNDAMENTAL-EDUC ESPEC 3.1.90.92.00 1.112.0000 430 706,00
02.09.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
02.09.01.00 SECRETARIA DE CULTURA
GESTAO DO SISTEMA DE PRESERVACAO
13.392.0035.1.0174 DO PATRIMONIO CUL , 3.3.90.30.00 1.001.0000 513 600,00
GESTAO DA BIBLIOTECA PUBLICA
13.392.0035.2.0169 MUNICIPAL. 3.3.90.30.00 1.001.0000 515 600,00
3.3.90.30.00 1.990.0000 515 17.000,00
GESTAO DO CENTRO CULTURAL FREI
13.392.0035.2.0171 CIVITELLA , 3.3.90.37.00 1.001.0000 531 8.500,00
GESTAO DA BIBLIOTECA PUBLICA
13.392.0035.2.0169 MUNICIPAL. 3.3.90.39.00 1.001.0000 540 90.000,00
EXPEDIENTE:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
02.10.00.00 LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
02.10.01.00 LAZER
CONSTRUGAO DE PRAGA ESPORTIVA E DE
27.812.0027.1.0138 LAZER 4.4.90.51.00 1.001.2029 608 1.000,00
4.4.90.51.00 1.001.2030 608 1.212,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
02.12.00.00 SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
02.12.01.00 SOCIAL
INFRAESTRUTURA DO TRANSITO DE
26.782.0019.2.0103 CARIACICA 3.3.90.39.00 1.001.0000 698 9.480,00
06.182.0012.2.0082 FORTALECIMENTO DA DEFESA CIVIL 4.4.90.52.00 1.001.0000 709 20.000,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
03.01.00.00 MUNICIiPIO DE CARIACICA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
03.01.01.00 MUNICIiPIO DE CARIACICA
09.272.0003.3.0038 SENTENGCAS JUDICIAIS 3.1.90.91.00 1.430.0000 829 2.000,00
09.272.0003.2.0036 MANUTENGAO DA UNIDADE DO IPC 3.3.90.35.00 1.430.0000 837 12.000,00
3.3.90.37.00 1.430.0000 839 8.000,00
3.3.90.91.00 1.430.0000 844 4.000,00
04.01.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.01.01.00 FUNDO MUNICIAL DE SAUDE
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO -
10.122.0002.2.0035 SEMUS 3.1.90.92.00 1.211.0000 949 550,00
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO -
10.301.0002.2.0280 DST/AIDS E HEPATITE 3.1.90.92.00 1.211.0000 951 1.000,00
DESENVOLVIMENTO E MANUTENGAO DAS
10.301.0030.2.0147 AGOES EM SAUDE 3.3.90.39.00 1.212.0003 1022 8.848,00
3.3.90.92.00 1.212.0003 1041 600,00
TOTAL 1.656.389,00

DECRETO N° 215 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019
Abre a Prefeitura Municipal de Cariacica o Crédito Suplementar no valor de
fim que especifica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a autorizagao
contida no artigo 8° da Lei 5.953, publicado em 11 de janeiro de 2019.

DECRETA:

Art. 10 Fica Aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 4.472.695,00 (quatro milhdes, quatrocentos e
setenta e dois mil, seiscentos e noventa e cinco reais) para atender a programacao constante do Anexo I.
Art. 20 Os recursos necessarios a execucao do disposto no Artigo anterior, serdo provenientes de anulages
parciais de dotacdes orgamentarias, indicadas no Anexo II.
Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 18 de dezembro
de 2019.

R$ 4.472.695,00 para o

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO 1 - SUPLEMENTACAO
cODIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE NR VALOR
02.02.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
02.02.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
04.122.0002.2.0030 | REMUNERAGCAO DE PESSOAL ATIVO - SEMGO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.001.0000 22 16.700,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.001.0000 23 52.000,00
04.122.0002.2.0013 | MANUTENGCAO DA UNIDADE - SEMGO
OUTROS SERV DE TERC-PES.FISICA 3.3.90.36.00 1.001.0000 30 7.300,00
SUPERITENDﬁNCIA MUNICIPAL DE
02.02.05.00 COMUNICAGAO N
04.122.0037.2.0181 | ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DE EVENTOS
OUTROS SERV TERC PES.JURIDICA 3.3.90.39.00 1.001.0000 60 6.900,00
ASSESSORIA DE CIDADANIA E DIREITOS
02.02.06.00 HUMANOS
04.122.0002.2.0014 | MANUTENGCAO DA UNIDADE - SEMGO / ACDH
OUTROS SERV DE TERC-PES.FISICA 3.3.90.36.00 1.001.0000 89 1.600,00
02.03.00.00 PROCURADORIA GERAL
02.03.01.00 PROCURADORIA GERAL
04.122.0002.2.0003 | MANUTENCAO DA UNIDADE - PROGER
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02.04.00.00
02.04.01.00
04.122.0002.2.0029

02.05.00.00
02.05.01.00
04.122.0002.2.0016

02.06.00.00
02.06.03.00
08.122.0002.2.0025

08.122.0002.2.0009

02.07.00.00
02.07.01.00

04.122.0002.2.0022

02.07.03.00

04.122.0002.2.0023

02.08.00.00
02.08.02.00
12.122.0021.2.0117

12.361.0021.2.0114

12.365.0021.2.0113

12.365.0021.2.0293

12.367.0021.2.0298

02.08.03.00

12.361.0021.2.0119

12.365.0021.2.0118

12.367.0021.2.0295

12.365.0021.2.0294

12.366.0021.2.0296

12.122.0021.2.0116

02.09.00.00
02.09.01.00
04.122.0002.2.0021

04.122.0002.2.0006

OUTROS SERV DE TERC-PES.FISICA
AUXILIO ALIMENTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMGEPLAN
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
OBRAS

MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMOB
OUTROS SERV DE TERC-PES.FISICA

SEC. MUN. DE ASSISTENS:IA SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMAS
CONTRATAGAO P/TEMPO DETERMINADO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGA(;C~)E~S PATRONAIS - OP.INTRA-ORGCAMENT
MANUTENGCAO DA UNIDADE - SEMAS

OUTROS SERV DE TERC-PES.FISICA

AUXILIO ALIMENTACAO

SEC. MUN.DE DES. DA CIDADE E MEIO
AMBIENTE

DESENVOLVIMENTO URBANO

REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMDEC /
DESENVOLVI

OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGAGOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORGAMENT

MEIO AMBIENTE

REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMDEC /
MEIO AMBIE

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MDE

REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEME
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL

GARANTIR OS SERV. DE APOIO AS UNIDADES DE
ENS.FUND .

AUXILIO ALIMENTAGAO

GARANTIR OS SERV.DE APOIO AS UNIDADES DE
EDUC.INFA .

AUXILIO ALIMENTAGAO

GARANTIR OS SERV.DE APOIO AS UNID.DE
EDUC.INF-PRE ;

AUXILIO ALIMENTAGAO

GARANTIR OS SERV.DE APOIO AS UNIDADES DE
EDUC.ESPE

AUX{LIO ALIMENTAGAO

FUNDEB
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

CONTRATAGAO P/TEMPO DETERMINADO
CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO
OBRIGAGOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORGAMENT
REMUN.DE PESSOAL ATIVO DA EDUCAGAO
INFANTIL-CRECHE

CONTRATAGAO P/TEMPO DETERMINADO
OBRIGAGOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORGAMENT
REMUN.DE PES. ATIVO DO ENS. FUNDAMENTAL-
EDUC ESPEC_

CONTRATAGAO P/TEMPO DETERMINADO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORGAMENT
OBRIGAGOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORGAMENT
REMUN. DE PESSOAL ATIVO EDUCAGAO INFANTIL
- PRE ES

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL

OBRIGAGOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORGAMENT
REMUN.DE PESSOAL ATIVO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - EJA

VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

MANUTENGAO DA UNIDADE - SEME
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
SECRETARIA DE CULTURA

REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMCULT
OBRIGACOES PATRONAIS

MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMCULT
OUTROS SERV DE TERC-PES.FISICA

3.1.90.11.00

3.3.90.36.00

3.1.90.11.00

3.1.90.11.00

3.3.90.46.00

3.3.90.46.00

3.3.90.46.00

3.3.90.46.00

3.3.90.93.00

3.1.90.13.00

3.3.90.36.00

1.001.0000
1.001.0000

1.001.0000

1.001.0000

1.001.0000
1.001.0000
1.001.0000
1.001.0000

1.001.0000
1.001.0000

1.001.0000
1.001.0000

1.001.0000

-

.111.0000

-

.111.0000

-

.111.0000

-

.111.0000

-

.111.0000

-

.111.0000
.112.0000
.112.0000

o

-

.111.0000
.112.0000

-

112.0000
111.0000
112.0000
111.0000
112.0000

e

-

.112.0000
.112.0000

-

-

.111.0000
.111.0000

[

-

.113.0000

1.001.0000

1.001.0000

119
122

130

192

228
230
231
235

241
246

256
260

299

383

384

387

406
406
441

407
442

410
420
420
445
445

418
443

419
423

479

496

523

6.000,00
2.000,00

25.054,00

2.200,00

31.000,00
12.000,00
26.200,00

5.300,00

700,00
19.700,00

36.989,00
24.000,00

12.400,00

149.978,00

184.320,00

32.400,00

81.000,00

43.300,00

15.400,00
281.340,00
221.500,00

2.600,00
52.200,00

51.800,00
10.000,00
721.000,00
1.300,00
34.700,00

261.000,00
140.070,00

26.700,00
5.700,00

2.000,00

7.400,00

600,00
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02.10.00.00
02.10.01.00
04.122.0002.2.0027

04.122.0002.2.0010

02.11.00.00

02.11.01.00
04.122.0002.2.0019

04.122.0002.2.0004

02.12.00.00
02.12.01.00
04.122.0002.2.0024

04.122.0002.2.0008

02.13.00.00

02.13.01.00
04.122.0002.2.0020

04.122.0002.2.0005

02.14.00.00
02.14.01.00
04.122.0002.2.0028

04.129.0002.2.0028

04.126.0001.2.0002

04.129.0031.2.0151

02.14.02.00

28.843.0049.0.0237

02.31.00.00
02.31.01.00
04.122.0002.2.0034

04.122.0002.2.0290

03.04.00.00

03.04.01.00

09.272.0004.2.0039

04.01.00.00
04.01.01.00
10.301.0002.2.0279

10.302.0002.2.0281

10.305.0002.2.0284

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMESP
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMESP
AUXILIO ALIMENTACAO

SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA E ECON.
SOLIDARIA

SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA E ECON.
SOLIDARIA

REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMAP
CONTRATAGAO P/TEMPO DETERMINADO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGA(;C~)E~S PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENT
MANUTENCAO DA UNIDADE - SEMAP

AUXILIO ALIMENTAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMDEFES
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL

OBRIGAC@ES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENT
MANUTENCAO DA UNIDADE - SEMDEFES
AUXILIO ALIMENTAGAO

INDENIZACOES E RESTITUICOES

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E
TRANSPARENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E
TRANSPARENCIA

REMUNERAGCAO DE PESSOAL ATIVO - SEMCONT
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL
MANUTENGCAO DA UNIDADE - SEMCONT
AUXILIO ALIMENTAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMFI
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMFI
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL

OBRIGACOES PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENT
MANUTENGCAO, AQUISIGAO E CUSTOMIZACAO
DOS SISTEMAS

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO B

IMPLANTACAO E MANUTENCAO DE FERRAMENTAS
DE CONTROL B
SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO

OUTROS SERV DE TERC-PES.FISICA

ENCARGOS GERAIS
AMORTIZACAO, JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
PUBLICA

JUROS S/ A DIVIDA POR CONTRATO

PRINCIPAL DA DIV P/CONTRATO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMSERV
OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGA(;C~)E~S PATRONAIS - OP.INTRA-ORCAMENT
MANUTENCAO DA UNIDADE - SEMSERV

AUXILIO ALIMENTACAO

IPC - FUNDO FINANCEIRO

IPC - FUNDO FINANCEIRO

PAGAMENTO DE APOSENTADOS FUNDO
FINANCEIRO

APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REM E
REFORMAS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDO MUNICIAL DE SAUDE
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - BLATB
CONTRATAGAO P/TEMPO DETERMINADO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS

REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - MAC
CONTRATAGAO P/TEMPO DETERMINADO
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL N
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - VIGILANCIA
EPIDEMIO

CONTRATAGAO P/TEMPO DETERMINADO

3.3.90.46.00

3.1.90.11.00

3.3.90.46.00

3.1.90.11.00

3.3.90.40.00

3.3.90.40.00
3.3.90.36.00

3.2.90.21.00
4.6.90.71.00

3.3.90.46.00

3.1.90.01.00

3.1.90.04.00

1.001.0000
1.001.0000

1.001.0000

1.001.0000
1.001.0000
1.001.0000
1.001.0000

1.001.0000

1.001.0000
1.001.0000

1.001.0000
1.001.0000

1.001.0000

1.001.0000

1.001.0000

1.001.0000
1.001.0000

1.001.0000

1.001.0000
1.001.0000

1.001.0000
1.001.0000

1.001.0000
1.001.0000

1.001.0000

1.420.0131

1.211.0000
1.212.0003
1.211.0000

1.211.0000

1.211.0000
1.212.0006

1.211.0000

568
569

600

613
615
616
620

647

680
685

699
702

714

723

731
741

756
1182

779
783

788
792

814

905

923
936
943

925
938
938

53.800,00
3.900,00

3.200,00

11.850,00
15.600,00
9.300,00
1.550,00

7.650,00

49.800,00
7.900,00

1.550,00
40.550,00

1.850,00

3.700,00

31.250,00

1.650,00
33.750,00

2.537,00

6.800,00
2.500,00

422.000,00
23.300,00

34.900,00
7.350,00

18.700,00

100.000,00

152.575,00
488.000,00
47.432,00

58.100,00
5.300,00
132.000,00

3.800,00
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10.122.0002.2.0035 | REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMUS
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.211.0000 935 23.000,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.211.0000 942 11.900,00
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - DST/AIDS E
10.301.0002.2.0280 | HEPATITE
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.211.0000 937 8.000,00
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - VIGILANCIA
10.304.0002.2.0282 | SANITARI
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.211.0000 939 2.100,00
10.122.0002.2.0017 | MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMUS
OUTROS SERV DE TERC-PES.FISICA 3.3.90.36.00 1.211.0000 | 1004 3.600,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.3.90.93.00 1.211.0000 | 1052 2.600,00
04.06.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
04.06.01.00 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMAS /
08.244.0002.2.0026 | FUNDO DE AS
VENCTOS E VANT FIXAS PES.CIVIL 3.1.90.11.00 1.001.0000 | 1080 22.600,00
OBRIGACOES PATRONAIS 3.1.90.13.00 1.001.0000 | 1081 400,00
TOTAL 4.472.695,00
|
CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXOII - ANULACAO |
copIGo ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE NR VALOR
02.02.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
02.02.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
04.122.0002.2.0030 | REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMGO 3.1.90.94.00 1.001.0000 25 25.776,00
REGULARIZAGCAO FUNDIARIA DAS POLIGONAIS
15.451.0036.1.0179 | DO PAC 3.3.90.39.00 1.001.2010 33 16.100,00
3.3.90.39.00 1.001.2011 33 17.300,00
3.3.90.39.00 1.001.2012 33 17.300,00
SUPERITENDENCIA MUNICIPAL DE
02.02.05.00 COMUNICAGAO
04.122.0002.2.0015 | MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMGO / SC 3.3.90.36.00 1.001.0000 57 14.191,00
ASSESSORIA DE CIDADANIA E DIREITOS
02.02.06.00 HUMANOS
ELABORACAO E DESENVOLVIMENTO DO PLANO
14.422.0043.1.0200 | MUNICIPAL DE 3.3.90.30.00 1.001.0000 79 5.000,00
3.3.90.39.00 1.001.0000 94 1.900,00
14.422.0043.2.0201 | POLITICAS PUBLICAS DE DIREITOS HUMANOS 3.3.90.30.00 1.001.0000 84 7.118,00
14.422.0044.1.0208 | FORTALECIMENTO E ESTRUTURAGAO DO PROCON 3.3.90.30.00 1.001.0002 86 15.000,00
3.3.90.39.00 1.001.0002 101 15.000,00
4.4.90.52.00 1.001.0002 107 5.000,00
14.422.0044.2.0207 | FISCALIZAGAO EFICAZ 3.3.90.30.00 1.001.0000 87 15.000,00
14.422.0044.2.0209 | NEGOCIAGAO DE DIVIDAS 3.3.90.30.00 1.001.0000 88 8.000,00
14.422.0043.1.0202 | POLITICAS PUBLICAS DE DIVERSIDADE SEXUAL 3.3.90.39.00 1.001.0000 95 9.950,00
14.422.0043.1.0203 | POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDADE RACIAL 3.3.90.39.00 1.001.0000 96 72.882,00
14.422.0043.1.0204 POL,iTICAS P,l'JBLICAS PARA A JUVENTUDE 3.3.90.39.00 1.001.0000 97 14.550,00
14.422.0043.1.0205 | POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES 3.3.90.39.00 1.001.0000 98 17.600,00
14.422.0044.1.0206 | EDUCAGAO PARA O CONSUMO 3.3.90.39.00 1.001.0000 100 5.000,00
02.03.00.00 PROCURADORIA GERAL
02.03.01.00 PROCURADORIA GERAL
04.122.0002.2.0018 | REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - PROGER 3.1.90.11.00 1.001.0000 110 18.233,00
3.1.91.13.00 1.001.0000 115 29.399,00
04.122.0002.2.0003 | MANUTENGAO DA UNIDADE - PROGER 3.3.90.39.00 1.001.0000 120 40.291,00
4.4.90.52.00 1.001.0000 125 1.000,00
ADQUIRIR E MANTER PROGRAMA DE CONTROLE
04.122.0038.2.0186 | DE PROCESSO 4.4.90.52.00 1.001.0000 126 500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
02.04.00.00 PLANEJAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
02.04.01.00 PLANEJAMENTO
04.122.0053.2.0266 | GERENCIAMENTO DA FROTA LEVE MUNICIPAL 3.3.90.30.00 1.001.0000 141 67.500,00
3.3.90.39.00 1.001.0000 157 83.550,00
GERENCIAMENTO E CONTROLE DOS MATERIAIS
04.122.0053.2.0267 | DE EXPEDIEN 3.3.90.30.00 1.001.0000 142 10.454,00
04.122.0002.2.0012 | MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMGEPLAN 3.3.90.36.00 1.001.0000 144 15.750,00
3.3.90.39.00 1.001.0000 151 350.400,00
SEC. MUN.DE DES. DA CIDADE E MEIO
02.07.00.00 AMBIENTE
02.07.01.00 DESENVOLVIMENTO URBANO
15.451.0045.2.0210 | DESENVOLVER O ORDENAMENTO TERRITORIAL 3.3.90.30.00 1.001.0000 | 1204 2.389,00
02.08.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.08.02.00 MDE
12.122.0021.2.0117 | REMUNERAGCAO DE PESSOAL ATIVO - SEME 3.1.90.13.00 1.111.0000 343 81.000,00
12.122.0021.2.0116 | MANUTENGAO DA UNIDADE - SEME 3.3.90.30.00 1.111.0000 352 17.000,00
3.3.90.36.00 1.111.0000 359 132.800,00
3.3.90.39.00 1.111.0000 368 98.180,00
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3.3.90.40.00 1.111.0000 | 1154 25.429,00
ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA AS
12.361.0023.1.0122 | EMEF'S 3.3.90.30.00 1.111.0000 | 355 8.059,00
ADQUIRIR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA OS
12.365.0023.2.0123 | CMEI'S 3.3.90.30.00 1.111.0000 | 357 6.777,00
GARANTIR OS SERV. DE APOIO AS UNIDADES DE
12.366.0021.2.0297 | EJA 3.3.90.37.00 1.111.0000 | 366 9.465,00
GARANTIR OS SERV.DE APOIO AS UNIDADES DE
12.365.0021.2.0113 | EDUC.INFA 3.3.90.39.00 1.111.0000 | 376 171.920,00
GARANTIR OS SERV.DE APOIO AS UNIDADES DE
12.367.0021.2.0298 | EDUC.ESPE 3.3.90.39.00 1.111.0000 | 381 2.068,00
02.08.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
02.08.03.00 FUNDEB
REMUN.DE PESSOAL ATIVO DA EDUCACAO
12.365.0021.2.0118 | INFANTIL-CRECHE 3.1.90.04.00 1.112.0000 | 407 261.000,00
REMUN.DE PESSOAL ATIVO DO ENSINO
12.366.0021.2.0296 | FUNDAMENTAL - EJA 3.1.90.11.00 1.112.0000 | 419 370.000,00
3.1.90.13.00 1.112.0000 | 424 351.000,00
3.1.91.13.00 1.112.0000 | 444 116.400,00
CONSOLIDAR A POLITICA DE GESTAO DEM.NAS
12.361.0024.2.0127 | UN.ENS.FUN 3.3.50.43.00 1.113.0000 | 446 27.200,00
4.4.50.42.00 1.113.0000 | 480 101.270,00
GARANTIR OS SERV.DE APOIO AS UNID.DE
12.365.0021.2.0293 | EDUC.INF-PRE 3.3.90.37.00 1.113.0000 | 461 63.100,00
12.122.0021.2.0116 | MANUTENCAO DA UNIDADE - SEME 3.3.90.39.00 1.113.0000 | 464 4.500,00
4.4.90.52.00 1.113.0000 | 485 2.000,00
GARANTIR OS SERV. DE APOIO AS UNIDADES DE
12.361.0021.2.0114 | ENS.FUND 3.3.90.39.00 1.113.0000 | 466 82.000,00
CONSOL. A POLITICA DE GESTAO DEMOC.NAS
12.365.0024.2.0126 | UN.ED.INFAN 4.4.50.42.00 1.113.0000 | 481 42.000,00
REFORMAR, AMPLIAR E CONSTRUIR NOVOS
12.365.0023.2.0125 | CMEI'S 4.4.90.51.00 1.113.0000 | 484 63.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
02.10.00.00 LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
02.10.01.00 LAZER
27.812.0016.2.0093 PUBLICAGOES DE EDITAIS DIVERSOS 3.3.50.39.00 1.001.9000 | 575 40.550,00
02.14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
02.14.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
04.122.0002.2.0028 | REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMFI 3.1.90.13.00 1.001.0000 | 732 87.300,00
04.129.0002.2.0028 | REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMFI 3.1.90.13.00 1.001.0000 | 733 58.000,00
04.123.0002.2.0011 | MANUTENGCAO DA UNIDADE - SEMFI 3.3.90.39.00 1.001.0000 | 750 9.337,00
02.14.02.00 ENCARGOS GERAIS
99.999.0049.9.0241 | RESERVA DE CONTINGENCIA 9.9.99.99.00 1.001.0000 | 784 300.000,00
03.04.00.00 IPC - FUNDO FINANCEIRO
03.04.01.00 IPC - FUNDO FINANCEIRO
PAGAMENTO DE PENSIONISTAS FUNDO
09.272.0004.2.0041 | FINANCEIRO 3.1.90.03.00 1.420.0131 | 906 100.000,00
04.01.00.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
04.01.01.00 FUNDO MUNICIAL DE SAUDE
10.302.0002.2.0281 | REMUNERAGCAO DE PESSOAL ATIVO - MAC 3.1.90.13.00 1.211.0000 | 945 130.000,00
3.1.91.13.00 1.211.0000 | 962 47.700,00
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
10.303.0029.2.0145 | DE ASSISTE 3.3.90.30.00 1.211.0000 | 986 30.900,00
10.122.0002.2.0017 | MANUTENCAO DA UNIDADE - SEMUS 3.3.90.39.00 1.211.0000 | 1019 14.907,00
DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DAS ACOES
10.301.0030.2.0147 | EM SAUDE 3.3.90.39.00 1.212.0003 | 1022 157.000,00
3.3.90.48.00 1.211.0000 | 1039 39.900,00
4.4.90.51.00 1.211.0000 | 1058 55.000,00
DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DAS AGOES
10.302.0030.2.0285 | ESPECIALIZA 3.3.90.39.00 1.212.0006 | 1027 463.000,00
TOTAL 4.472.695,00

Abre a Prefeitura Municipal de Cariacica o Crédito Suplementar no valor de

DECRETO N° 218 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019

fim que especifica.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a autorizagao
contida no artigo 8° da Lei 5.953, publicado em 11 de janeiro de 2019.

DECRETA:

R$ 5.373.098,00 para o

Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 5.373.098,00 (cinco milh&es, trezentos e setenta
e trés mil, noventa e oito reais) para atender a programacado constante do Anexo I.
Art. 20 Os recursos necessarios a execugao do disposto no Artigo anterior, serdo provenientes de anulagdes

parciais de dotagdes orcamentarias, indicadas no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 19 de dezembro

de 2019.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
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CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO II - ANULACAO
copIGO ESPECIFICACAO NATUREZA FONTE NR VALOR
02.02.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
SUPERITENDENCIA MUNICIPAL DE
02.02.05.00 COMUNICACAO
04.131.0037.2.0182 | GESTAO DA COMUNICAGAO 3.3.90.39.00 1.001.0000 | 64 21.500,00
ASSESSORIA DE CIDADANIA E DIREITOS
02.02.06.00 HUMANOS _
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMGO /
04.122.0002.2.0031 | ACDH 3.1.90.11.00 1.001.0000 | 70 63.700,00
14.363.0042.1.0198 | QUALIFICACAO PROFISSIONAL 3.3.90.30.00 1.001.0000 | 77 5.000,00
14.422.0043.1.0204 POLITICAS PUBLICAS PARA A JUVENTUDE 3.3.90.30.00 1.001.0000 | 82 5.000,00
14.422.0043.1.0205 | POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES 3.3.90.30.00 1.001.0000 | 83 5.000,00
3.3.90.30.00 1.001.2032 | 83 4.287,00
11.422.0042.2.0197 | FOMENTO AO TRABALHO 3.3.90.39.00 1.001.0000 | 91 7.700,00
14.422.0044.2.0207 | FISCALIZACAO EFICAZ 3.3.90.39.00 1.001.0000 | 102 5.000,00
04.122.0002.2.0014 MANUTENCAO DA UNIDADE - SEMGO / ACDH 3.3.90.46.00 1.001.0000 | 104 29.900,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
02.04.00.00 PLANEJAMENTO B
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E
02.04.01.00 PLANEJAMENTO
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO -
04.122.0002.2.0029 | SEMGEPLAN 3.1.90.11.00 1.001.0000 | 130 7.092,00
3.1.90.13.00 1.001.0000 | 131 65.503,00
3.1.91.13.00 1.001.0000 | 135 25.382,00
04.122.0053.2.0266 | GERENCIAMENTO DA FROTA LEVE MUNICIPAL 3.3.90.30.00 1.001.0000 | 141 67.942,00
3.3.90.39.00 1.001.0000 | 157 97.104,00
04.122.0002.2.0012 | MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMGEPLAN 3.3.90.37.00 1.001.0000 | 150 16.799,00
3.3.90.39.00 1.001.0000 | 151 114.053,00
; 3.3.90.46.00 1.001.0000 | 161 20.500,00
PROMOGAO DE REGISTRO E CONTROLE DOS
04.122.0053.2.0269 | BENS MOVEIS E 3.3.90.39.00 1.001.0000 | 158 44.316,00
02.05.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
02.05.01.00 OBRAS
04.122.0002.2.0033 | REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO - SEMOB 3.1.90.11.00 1.001.0000 | 182 57.512,00
3.1.90.13.00 1.001.0000 | 183 10.234,00
3.1.91.13.00 1.001.0000 | 187 7.908,00
15.451.0010.2.0072 | EXECUCAO DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO 3.3.90.30.00 1.001.0000 | 191 7.895,00
4.4.90.51.00 1.001.0000 | 215 2.325,00
04.122.0002.2.0016 | MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMOB 3.3.90.39.00 1.001.0000 | 193 18.384,00
3.3.90.46.00 1.001.0000 | 198 28.354,00
3.3.90.92.00 1.001.0000 | 199 49.900,00
. 4.4.90.52.00 1.001.0000 | 218 16.258,00
DRENAGEM E PAVIMENTAGAO DE VIAS
15.451.0010.1.0059 | PUBLICAS 4.4.90.51.00 1.001.0000 | 202 155.012,00
4.4.90.51.00 1.001.2017 | 202 48.000,00
; y 4.4.90.92.00 1.001.0000 | 223 10.000,00
CONSTRUGAO, REFORMA, MANUTENGAO E
15.451.0010.1.0065 | ADEQUAGAO DE PRE . 4.4.90.51.00 1.001.0000 | 206 16.360,00
CONTENCAO DE ENCOSTAS E CONSTRUGAO DE
15.451.0010.1.0066 | MUROS 4.4.90.51.00 1.001.0000 | 207 90.160,00
15.451.0010.1.0069 | RECAPEAMENTO DE VIAS PUBLICAS 4.4.90.51.00 1.001.0000 | 209 10.595,00
URBANIZAGAO NOS BAIRROS FLEXAL II E ALICE
15.451.0010.1.0076 | COUTINHO 4.4.90.51.00 1.001.0000 | 212 1.493.933,00
15.451.0010.2.0070 | ELABORACAO DE PROJETOS 4.4.90.51.00 1.001.0000 | 214 19.787,00
4.4.90.51.00 1.001.1010 | 214 20.700,00
15.451.0010.2.0067 | DESAPROPRIACAO E LEGALIZACAO DE IMOVEIS 4.4.90.93.00 1.001.0000 | 227 10.000,00
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02.06.00.00
02.06.03.00
08.122.0002.2.0009

02.07.00.00
02.07.01.00

04.122.0002.2.0022
04.122.0002.2.0007

15.451.0045.2.0214

16.482.0033.2.0155

15.451.0045.2.0210
15.451.0045.2.0215

02.07.03.00

04.122.0002.2.0023
18.541.0046.2.0217

18.541.0046.2.0222

02.08.00.00
02.08.01.00

12.361.0021.2.0301

02.08.02.00
12.122.0021.2.0116

12.366.0021.2.0297

12.367.0021.2.0298

12.361.0021.2.0114

12.365.0021.2.0113

12.365.0021.2.0293

02.08.00.00
02.08.03.00

12.366.0021.2.0296

12.365.0021.2.0118

12.367.0021.2.0295

12.365.0021.2.0294

12.365.0024.2.0126

12.361.0021.2.0114

12.365.0021.2.0113

SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMAS

SEC. MUN.DE DES. DA CIDADE E MEIO
AMBIENTE

DESENVOLVIMENTO URBANO
REMUNERAGCAO DE PESSOAL ATIVO - SEMDEC /
DESENVOLVI

MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMDEC

MANUTENGAO FUNDO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO TERR

ALUGUEL CIDADAO

DESENVOLVER O ORDENAMENTO TERRITORIAL
REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL

MEIO AMBIENTE
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMDEC /
MEIO AMBIE

EDUCACAO~AMBIENTAL
MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCACAO
GAR.O PROG.SUPL. ALIM.SAUD. NA UNID.DE
ENS-FUNDAME

MDE
MANUTENGAO DA UNIDADE - SEME

GARANTIR OS SERV. DE APOIO AS UNIDADES
DE EJA

GARANTIR OS SERV.DE APOIO AS UNIDADES
DE EDUC.ESPE

GARANTIR OS SERV. DE APOIO AS UNIDADES
DE ENS.FUND

GARANTIR OS SERV.DE APOIO AS UNIDADES
DE EDUC.INFA

GARANTIR OS SERV.DE APOIO AS UNID.DE
EDUC.INF-PRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNDEB
REMUN.DE PESSOAL ATIVO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - EJA

REMUN.DE PESSOAL ATIVO DA EDUCAGAO
INFANTIL-CRECHE

REMUN.DE PES. ATIVO DO ENS. FUNDAMENTAL-
EDUC ESPEC

REMUN. DE PESSOAL ATIVO EDUCACAO
INFANTIL - PRE ES B

CONSOL. A POLITICA DE GESTAO DEMOC.NAS
UN.ED.INFAN

GARANTIR OS SERV. DE APOIO AS UNIDADES
DE ENS.FUND

GARANTIR OS SERV.DE APOIO AS UNIDADES
DE EDUC.INFA

3.3.90.37.00

3.1.90.11.00
3.3.90.30.00
3.3.90.39.00

3.3.90.30.00
3.3.90.36.00
3.3.90.39.00
4.4.90.51.00

3.3.90.40.00
3.3.90.36.00
3.3.90.92.00
3.3.90.39.00
3.3.90.39.00

3.1.90.11.00
3.3.90.30.00

3.3.90.30.00
3.3.90.39.00

3.3.90.30.00

3.3.90.36.00
3.3.90.39.00

3.3.90.37.00

3.3.90.37.00

3.3.90.39.00

3.3.90.40.00

3.3.90.39.00

3.3.90.40.00

3.3.90.39.00

3.3.90.40.00

3.1.90.04.00
3.1.90.96.00

3.1.90.13.00
3.1.90.96.00

3.1.90.13.00

3.1.90.96.00

3.3.50.43.00

3.3.90.37.00

3.3.90.37.00

1.001.0000

1.001.0000
1.001.0000
1.001.0000

1.001.0005
1.001.0005
1.001.0005
1.001.0005

1.001.0005
1.001.0000
1.001.0000
1.001.0000
1.001.0000

1.001.0003
1.001.0000

1.001.0003
1.001.0003

1.001.0000

-

.111.0000

-

.111.0000

-

.111.0000

-

.111.0000

-

.111.0000

-

.111.0000

-

.111.0000

-

.111.0000

-

.111.0000

-

.111.0000

-

.112.0000

-

.112.0000

[

.112.0000

[

.112.0000

-

.112.0000

-

.112.0000

[

.113.0000

[

.113.0000

-

.113.0000

243

255
262

274

289
116

268
284
273
275

299

304
313

328

367
373
115

376
115

377
115

409
439

422
437

425

438

448

458

460

5.895,00

12.663,00
14.176,00
98.927,00

16.252,00
5.000,00
3.400,00
8.540,00

5.800,00
36.174,00
4.683,00
7.500,00
5.000,00

50.000,00
5.130,00

7.829,00
20.528,00

25.400,00

13.685,00
7.400,00

14.600,00
22.650,00
177.620,00
116.600,00
73.400,00
76.500,00
19.047,00

34.600,00

102.200,00
34.548,00

103.000,00
2.000,00

90.000,00
11.150,00
5.800,00

20.337,00

52.980,00
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GARANTIR OS SERV.DE APOIO AS UNID.DE
12.365.0021.2.0293 EDUC.INF-PRE 3.3.90.37.00 1.113.0000 461 31.544,00
3.3.90.39.00 1.113.0000 469 1.980,00
GARANTIR OS SERV. DE APOIO AS UNIDADES
12.366.0021.2.0297 DE EJA 3.3.90.37.00 1.113.0000 462 24.574,00
GARANTIR OS SERV.DE APOIO AS UNIDADES
12.367.0021.2.0298 DE EDUC.ESPE 3.3.90.37.00 1.113.0000 463 63.190,00
REFORMAR, AMPLIAR E CONSTRUIR NOVAS
12.361.0023.2.0124 EMEF'S 4.4.90.51.00 1.113.0000 482 175.953,00
12.122.0021.2.0116 MANUTENGAO DA UNIDADE - SEME 4.4.90.52.00 1.113.0000 485 1.366,00
02.09.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
02.09.01.00 SECRETARIA DE CULTURA
04.122.0002.2.0021 REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMCULT 3.1.90.96.00 1.001.0000 499 41.000,00
3.1.91.13.00 1.001.0000 500 7.938,00
13.392.0034.2.0163 APOIO AOS EVENTOS CULTURAIS 3.3.50.39.00 1.001.9000 502 10.000,00
13.392.0034.2.0164 APOIO AS FESTAS POPULARES. N 3.3.50.39.00 1.001.0000 503 10.000,00
GESTAO DO PROGRAMA DE EDUCACAO
13.392.0035.1.0173 PATRIMONIAL. 3.3.90.36.00 1.001.0000 526 3.000,00
3.3.90.39.00 1.001.0000 538 10.200,00
04.122.0002.2.0006 MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMCULT 3.3.90.46.00 1.001.0000 545 11.390,00
13.392.0035.2.0171 GESTAO DO CENTRO CULTURAL FREI CIVITELLA 4.4.90.52.00 1.001.0000 559 4.502,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
02.10.00.00 LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
02.10.01.00 LAZER
04.122.0002.2.0027 REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO - SEMESP 3.1.91.13.00 1.001.0000 573 9.264,00
27.812.0016.2.0093 PUBLICAGOES DE EDITAIS DIVERSOS 3.3.50.39.00 1.001.9000 575 49.450,00
DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO DOS
27.812.0020.2.0107 GRUPOS DE ATIVIDA . 3.3.90.30.00 1.001.0000 585 22.644,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
27.812.0027.2.0139 EQUIPAMENTOS ESPORTIVO 3.3.90.30.00 1.001.0000 587 46.405,00
3.3.90.30.00 1.001.9000 587 30.000,00
04.122.0002.2.0010 MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMESP 3.3.90.36.00 1.001.0000 589 13.506,00
. 3.3.90.39.00 1.001.0000 590 14.026,00
APORTE FINANCEIRO A LEI 5.297/2014 -
27.811.0016.2.0091 HORACIO CAR 3.3.90.48.00 1.001.0000 601 83.700,00
CONSTRUGAO DE PRACA ESPORTIVA E DE
27.812.0027.1.0138 LAZER 4.4.90.51.00 1.001.2030 608 12.554,00
27.812.0027.1.0141 REFORMA DE QUADRA ESPORTIVA E DE LAZER 4.4.90.51.00 1.001.1014 609 7.068,00
4.4.90.51.00 1.001.9000 609 80.000,00
SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA E
02.11.00.00 ECON. SOLIDARIA
SEC. MUN. DE AGRICULTURA PESCA E
02.11.01.00 ECON. SOLIDARIA i
CONTRATAGAO DE HORA MAQUINA [PARA
20.606.0047.2.0224 MANUTENCAO DEES 3.3.90.39.00 1.001.0000 639 44.946,00
SERVIGCO DE MANUTENGAO PREVENTIVA E
20.608.0047.2.0227 CORRETIVA DE MA 3.3.90.39.00 1.001.0000 643 16.230,00
FOMENTO A CADEIA DA PISCICULTURA E DA
20.608.0048.2.0234 PESCA 4.4.90.52.00 1.001.2007 665 20.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
02.12.00.00 SOCIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA
02.12.01.00 SOCIAL 5 N
ESTUDO E IMPLEMENTAGCAO DE ACOES DE
06.181.0012.2.0081 PREVENCAO A VIO 3.3.90.30.00 1.001.0000 688 15.000,00
04.122.0002.2.0008 MANUTENGAO DA UNIDADE - SEMDEFES 3.3.90.36.00 1.001.0000 695 90,00
3.3.90.46.00 1.001.0000 699 20,00
02.14.00.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
02.14.01.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
RECADASTRAMENTO E ATUALIZACAO
04.129.0032.1.0154 IMOBILIARIA MUNICIPA 4.4.90.39.00 1.001.0014 767 521.449,00
TOTAL 5.373.098,00
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PORTARIA/GP/N.° 006, DE 02 DE JANEIRO DE 2020
DESIGNA SERVIDORA NO CARGO DE DIRETORA. .
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Cariacica, e em especial ao anexo II
da Lei Complementar Municipal n® 35/2011,
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora, estatutaria, Marilda Vasconcelos — matricula n°® 81.013, no cargo de Diretora
na EMEF “José Zacchi”, da Secretaria Municipal de Educagdo, a partir de 11 de janeiro de 2020.
Art. 20 Conceder a servidora supracitada, a gratificacdo de que trata o Anexo II da Lei Complementar n°
35/2011, tendo em vista os 539 alunos matriculados na EMEF “José Zacchi”.
Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, observada a data consignada em seu artigo
1°,
Art. 40 Revogam-se todas as disposices em contrario.
Cariacica-ES, 02 de janeiro de 2020.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 008, DE 02 DE JANEIRO DE 2020
DESTITUI E DESIGNA SERVIDORES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica, e em especial ao anexo II
da Lei Complementar Municipal n® 35/2011,
RESOLVE:
Art. 1° - Destituir o servidor estatutario José Luiz da Rosa — matricula n°® 35.983, do cargo de Diretora
Pr6-Tempore na EMEF “Jodo Pedro da Silva”, da Secretaria Municipal de Educacao, a partir de 11 de janeiro
de 2020.
Art. 20 Designar o servidor, estatutario, José Luiz da Rosa - matricula n°® 35.983, no cargo de Diretor na
EMEF “Jodo Pedro da Silva”, da Secretaria Municipal de Educacgdo, a partir de 11 de janeiro de 2020.
Art. 39 Designar a servidora, estatutaria, Giuliene Miranda Barbosa — matricula n® 108.868, no cargo de
Vice-Diretora na EMEF “Jodo Pedro da Silva”, da Secretaria Municipal de Educagdo, a partir de 11 de janeiro
de 2020.
Art. 4° Conceder aos servidores supracitados, a gratificagdo de que trata o Anexo II da Lei Complementar
n° 35/2011, tendo em vista os 800 alunos matriculados na EMEF “Jodo Pedro da Silva”.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, observadas as datas consignadas em seus
respectivos artigos.
Art. 6° Revogam-se todas as disposigées em contrario.
Cariacica-ES, 02 de janeiro de 2020.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

*PORTARIA/GP/N.° 022, DE 08 DE JANEIRO DE 2020
CONCEDE GRATIFICACAO POR FUNCAO DE CONFIANCA - GFC A SERVIDORES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes que
Ihe confere o Art. 90, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Cariacica e c¢/c artigo 77 da Lei Municipal
5.283/2014.
RESOLVE:
Art. 1° Conceder a Gratificagdo por Fungdo de Confianca I — GFC I -, ao servidor estatutario, Lucas Duarte
Bertolini - matricula n® 112.004, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio
Ambiente.
Art. 20 Conceder a Gratificagdo por Fungdo de Confianca III - GFC III -, ao servidor estatutario, Igor
Machado - matricula n® 102.523, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio
Ambiente.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° Revogam-se todas as disposicées em contrario.
Cariacica-ES, 08 de janeiro de 2020.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

*Republicada por ter sido publicada com incorregdao

PORTARIA/GP/N.° 026, DE 10 DE JANEIRO DE 2020
CONCEDE MUDANCA DE NIVEL A SERVIDORES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que
Ihe conferem o Art. 90, inc. IX, da Lei Organica do Municipio ¢/c Leis Complementares n® 17/2007 e
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52/2015 e Decreto n° 210/2015,
RESOLVE:
Art. 10 - Conceder Mudanca de Nivel aos servidores abaixo relacionados:
Matricula Nome Nivel Processo Data inicial
81.524-1 81.524-3 | Ana Paula dos Santos III para o IV | 28291/2019 14/11/2019
108.014-1 Cristina Goncalves dos Santos III para 0 IV | 33124/2019| 01/11/2019
101.623-1 Ione Aparecida Duarte Santos Dias | III para o IV | 30869/2019| 07/10/2019
107.249-3 Kamila Bernardi Izoton III para 0 IV | 32179/2019 22/10/2019
101.625-1 101.625-2 | Walkiria Vieira de Souza III para 0 IV | 35346/2019| 28/11/2019

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, observada as datas consignadas em seu
respectivo Artigo 1°.
Art. 39 - Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica-ES, 10 de janeiro de 2020.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

LICITACOES

AVISO DE SUSPENSAO
EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA 006/2019.
Proc. n° 33.311/2019
Objeto: Contratacdo de empresa objetivando a modernizagdo do parque de iluminagdo publica do
Municipio de Cariacica/ES.
O Municipio de Cariacica, através da Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico a suspenséo da
licitacdo em epigrafe, tendo em vista a necessidade de adequacses.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do telefone (27) 3354-5814.
Cariacica-ES, 13/01/2020.
Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Presidente da CPL

AVISO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO 116/2019
Objeto: Registro de Pregos para provavel aquisicdo de medicamentos.
O Municipio de Cariacica, torna publico, que a Sra. Secretaria de Satde HOMOLOGOU o Pregdo Eletrbnico
acima mencionado, que obteve o seguinte resultado:
LOTES 01, 02 e 03: CAPROMED FARMACEUTICA LTDA EPP, no valor de R$ 18.186,00 (dezoito mil,
cento e oitenta e seis reais).
Processo n°.25.266/2019
Cariacica, 13/01/2020.
Bernadete Coelho Xavier
Secretaria Municipal de Saude

DIVERSOS

) EXTRATO DE CONTRATO DE GARANTIA N° 140/2019
ESPECIE: Contrato n® 140/2019/PGFN/CAF de Garantia. PARTES: a Unido e o Municipio de Cariacica/ES.
INTERVENIENTE: Caixa Econémica Federal VALOR: R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais).
PROCESSO SEI No: 17944.102454/2019-85
DATA DA CELEBRACAO: 6 de dezembro de 2019.
REPRESENTANTES: pela Procuradoria da Fazenda Nacional, VINICIUS VASCONCELOS LESSA,
Coordenador-Geral de Assuntos Financeiros; pelo Municipio, GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR,
Prefeito Municipal e pela Caixa Econdmica Federal, TARCISIO LUIZ DALVI, Superintendente Regional.
Cariacica- ES, 13 de janeiro de 2020.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
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EXTRATO DE CONTRATO DE CONTRAGARANTIA N° 141/2019
ESPECIE: Contrato n° 141/2019/PGFN/CAF de Contragarantia.
PARTES: a Unido e o Municipio de Cariacica/ES.
INTERVENIENTE: Banco do Brasil S/A., Banco Banestes S.A. e a Caixa EconOmica Federal VALOR:
40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais).
PROCESSO SEI No: 17944.102454/2019-85
DATA DA CELEBRAGAO: 6 de dezembro de 2019. .
REPRESENTANTES: pela Procuradoria da Fazenda Nacional, VINICIUS VASCONCELOS LESSA,
Coordenador-Geral de Assuntos Financeiros; pelo Municipio, GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR,
Prefeito Municipal; pela Caixa Econémica Federal, TARCISIO LUIZ DA LV I, Superintendente Regional, pelo
Banco do Brasil, ENIO MATHIAS FERREIRA, Diretor; e pelo Banco Banestes, JOSE AMARILDO
CASAGRANDE, Diretor-Presidente e MARCOS VINICIUS NUNES MONTES, Diretor de Negdcios e
Recuperagdo de Ativos.
Cariacica- ES, 13 de janeiro de 2020.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°. 36.227/2019
Contrato n°. 002/2020
Contratante: PMC
Contratada: PONTHUAL CONSTRUGOES E SANEAMENTO LTDA.
Objeto: Execucdo de Muro de Contencdo na Rua Candida de Oliveira, no bairro Jardim América, no
municipio de Cariacica/ES.
Valor: R$ 6.050.187,32 (seis milhdes, cinquenta mil, cento e oitenta e sete reais e trinta e dois
centavos).
Vigéncia: De até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do fato que deu origem a emergéncia.
Data de Assinatura: 02/01/2020
Dotagdo Orgamentaria:
02.05.01.00 - 15.451.0010.1.0066 - 4.4.90.51.00 - 1.920.0013

Secretaria Municipal de Obras

COMUNICADO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA - EMPREENDIMENTO RESIDENCIAL
APOLONIO DE CARVALHO
A Prefeitura Municipal de Cariacica por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio
Ambiente - SEMDEC torna publica a exclusdo e inclusdo de municipes da lista de selecionados para o
Residencial Apolénio de Carvalho - "Programa Minha Casa Minha Vida", conforme critérios da Portaria n°
595 de 18/12/2013.

CANDIDATOS

CANDIDATOS EXCLUIDOS

CPF

INCLUIDOS

CPF

Maria da Penha Pereira Ferreira

031.987.397-80

Cristina Gongalves Anjo

075.455.357-40

Maria Izabel Silva

058.418.027-63

Maria Aparecida Tereza
Santos Santana

046.642.175-36

Maria Ivanusse da Silva Santana

084.985.517-90

Samantha Lima Ribeiro

175.964-947-30

Helena Loureiro Rocha

112.718.557-80

Mirian Silva Ferreira
Novaes

160.709.127-56

Edelza de Oliveira Lima

136.205.447-00

Mirelli de Almeida Costa

153.327.377-42

Luciene de Jesus Gavido

145.670.187-88

Rosali Arariba Costa

915.652.607-59

Andrea Lemos Quaresma

102.453.017-55

Reijane Rodrigues da
Silva

085.339.437-76

Nayara Sena de Freitas

115.961.657-40

Ruberval Baldan Nunes

059.780.537-74

Helena da Conceigdo Silva

121.807.247-48

Anderson Santos Alves

087.225.777-00

Priscila de Souza

Geisiane dos Santos Souza 107.597.147-03 Nascimento 120.422.797-79
Antonia Maria do Nascimento Glaucilene Farias
Chagas 055.671.237-44 Maracaja 138.978.847-47

Cariacica-ES,13 de janeiro de 2020.

Claudio Denicoli dos Santos
Secretario Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente
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INFORMES A SEGUIR:

Editais da Secretaria Municipal de
Gestao — SEMGE:

3354-5823

g' Prefertura Municipal de Canacica

HORARIO E LOCAL DE REALIZAGCAO DAS PROVAS E
CONVOCAGAO PARA PROVA DE TITULOS
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2019

O Prefeito de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital e demais disposigbes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o0 HORARIO E LOCAL
DE REALIZACAO DAS PROVAS E CONVOCACAO PARA PROVA DE TITULOS para o CONCURSO
PUBLICO aberto pelo Edital n® 01/2019, conforme as seguintes disposicdes:
Art. 1° Para os cargos descritos na TABELA 01, a prova objetiva sera realizada na data de 19/01/2020
(DOMINGO), no periodo da MANHA.
TABELA 01 - RELACAO DOS CARGOS QUE REALIZARAO A PROVA NO PERIODO DA MANHA

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES popaL e DEOF:%'QSMENTO Ree
07h (HORARIO LOCAL) 08h (HORARIO LOCAL)
cODIGO CARGO PERIODO
201 ASSISTENTE DE CMEI I Manh&
202 CUIDADOROR ESCOLAR I Manh3
503 | TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA Manha
DE SINAIS - LIBRAS

Art. 2° Para os cargos descritos na TABELA 02, a prova objetiva e discursiva (quando houver), sera
realizada na data de 19/01/2020 (DOMINGO), no per|odo da TARDE.
TABELA 02 - RELACAO DOS CARGOS QUE REALIZARAO AS PROVAS NO PERIODO DA TARDE

HORARIO DE FECHAMENTO DOS

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES

PORTOES
14h30min (HORARIO LOCAL) 15h30min (HORARIO LOCAL)
cODIGO CARGO PERIODO
401 | CONTADOR I Tarde
402  MaPB - ENSINO RELIGIOSO Tarde
403  MaPB - LINGUA INGLESA Tarde
404  MaPEE - PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL Tarde

Art. 3° E responsabilidade exclusiva do candidato verificar nas TABELAS 01 e 02 o periodo de realizacdo
das provas para o cargo que estd inscrito e deferido. O candidato somente podera realizar a prova
no periodo disposto nas tabelas acima.

I - para os cargos descritos na Tabela 01, a prova objetiva sera realizada no periodo da MANHA e o
portdao de acesso ao local das provas sera aberto as 7h e fechado impreterivelmente as 8h,
observado o horario local. NAO SERAO TOLERADOS ATRASOS.

II - para os cargos descritos na Tabela 02, as provas serdo realizadas no periodo da TARDE e o
portdo de acesso ao local das provas sera aberto as 14h30min e fechado impreterivelmente as
15h30min, observado o horario local. NAO SERAO TOLERADOS ATRASOS.

III - O inicio das provas em cada periodo esta previsto para 15 (quinze) minutos apds o
fechamento dos portoes de acesso, observado o horario local, e tera a duracao de 5 (cinco) horas,
incluido o tempo de marcagédo na folha de respostas.

Art. 4° Para conhecer o local de realizagdo da prova objetiva, o candidato devera consultar e imprimir o
CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO (Horario e Local de prova) que estard disponivel no
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br a partir das 15h do dia 14/01/2020. A
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identificagdo do local de realizagdo da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo
podendo o mesmo realizar a prova em desconformidade com as disposicdes estabelecidas neste Edital.
Art. 5° O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do seu DOCUMENTO ORIGINAL
OFICIAL DE IDENTIFICAGCAO COM FOTO e do CARTAO DE INFORMA(;AO DO CANDIDATO impresso
através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no link CARTAO DE INFORMAGCAO DO
CANDIDATO (Horario e Local de prova).
Art. 6° DA CONVOCACZ\O PARA CADASTRO E PROVA DE TiTULOS:
I - Informamos aos candidatos inscritos aos cargos de NIVEL SUPERIOR, que tiveram sua inscrigdo
DEFERIDA e que desejarem participar da Prova de Titulos, que estes deverdo:
a) no periodo das 08h do dia 14/01/2020 as 23h59min do dia 18/01/2020, observado o horario
oficial de Brasilia, preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br;
b) ap6s completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro de titulos, reter
uma para si e entregar a segunda via, juntamente com os documentos comprobatoérios dos titulos
relacionados no item 13 do Edital de Abertura n® 01/2019, em envelope lacrado, no dia da aplicagao
da Prova Objetiva - 19/01/2020. O envelope com os documentos comprobatérios dos titulos deverdo
ser entregues lacrados, apds término da Prova Objetiva.
II - O candidato interessado em participar da Prova de Titulos devera observar todo o disposto no item
13 do Edital de Abertura n© 01/2019.
III - SO terdo os titulos corrigidos o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 9.4, e que
tiver sido aprovado na Prova Discursiva (quando houver), conforme critérios do subitem 12.4
Art. 7° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes contrarias.
Cariacica/ES, 13 de janeiro de 2020.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

HORARIO E LOCAL DE REALIZACI‘-'\O DA PROVA OBJETIVA E
CONVOCAGAO PARA PROVA DE TITULOS
EDITAL DE ABERTURA N° 02/2019
O Prefeito de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital e demais disposigbes legais apllcavels, TORNA PUBLICO o HORARIO E LOCAL
DE REALIZAQAO DA PROVA OBJETVA E CONVOCAGCAO PARA PROVA DE TiITULOS para o
CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n® 02/2019, conforme as seguintes disposigdes:
Art. 1° Aos candidatos que tiveram a sua inscricdo deferida, a prova sera realizada na data de
19/01/2020 (DOMINGO), no periodo da MANHA.
TABELA 01

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES Rl DF',EOF:%'I?SME"TO e
07h (HORARIO LOCAL) 08h (HORARIO LOCAL)
cODI1GO CARGO PERIODO
401 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS I - Manhs
FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Art. 2° E responsabilidade exclusiva do candidato verificar na TABELA 01 o periodo de realizacdo da prova.
O candidato somente podera realizar a prova no periodg disposto na tabela acima.

I - A prova objetiva sera realizada no periodo da MANHA e o portédo de acesso ao local da prova
sera aberto as 7h e fechado impreterivelmente as 8h, observado o horario local. NAO SERAO
TOLERADOS ATRASOS.

II - O inicio da prova esta previsto para 15 (quinze) minutos apos o fechamento dos portoes
de acesso, observado o horario local, e tera a duragdo de 5 (cinco) horas, incluido o tempo de
marcacdo na folha de respostas.

Art. 3° Para conhecer o local de realizacdo da prova objetiva, o candidato devera consultar e imprimir o
CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO (Horario e Local de prova) que estard disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir das 15h do dia 14/01/2020. A
identificacao do local de realizacdo da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo
podendo o mesmo realizar as provas em desconformidade com as disposicdes estabelecidas neste Edital.
Art. 4° O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do seu DOCUMENTO ORIGINAL
OFICIAL DE IDENTIFICAGCAO COM FOTO e do CARTAO DE INFORMA(;AO DO CANDIDATO impresso
através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no link CARTAO DE INFORMAGCAO DO
CANDIDATO (Horario e Local de prova). ;

Art. 5° DA CONVOCA(;[\O PARA CADASTRO E PROVA DE TITULOS:
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I - Informamos aos candidatos inscritos, que tiveram sua inscricdo DEFERIDA e que desejarem
participar da Prova de Titulos, que estes deverdo:
a) no periodo das 08h do dia 14/01/2020 as 23h59min do dia 18/01/2020, observado o horario
oficial de Brasilia, preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br;
b) apdés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro de titulos, reter
uma para si e entregar a segunda via, juntamente com os documentos comprobatérios dos titulos
relacionados no item 12 do Edital de Abertura n® 02/2019, em envelope lacrado, no dia da aplicagao
da Prova Objetiva — 19/01/2020. O envelope com os documentos comprobatérios dos titulos deverao
ser entregues lacrados, apds término da Prova Objetiva.
II - O candidato interessado em participar da Prova de Titulos devera observar todo o disposto no item
12 do Edital de Abertura n® 02/2019.
III - SO terdo os titulos corrigidos o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no subitem 9.4, e que
tiver sido aprovado na Prova Discursiva (quando houver), conforme critérios do subitem 12.4
Art. 6° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.
Cariacica/ES, 13 de janeiro de 2020.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICGES POS-RECURSO

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2019
O Prefeito de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o EDITAL DE
DEFERIMENTO DAS INSCRICOES POS-RECURSO para o CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n°
01/2019, conforme as seguintes disposicoes:
Art. 1° Apds analise dos recursos impetrados contra o Edital de Deferimento das Inscriges e seus Anexos,
ficam MANTIDOS os deferimentos contidos nos Anexos I e II do Edital de Deferimento das Inscrigles,
divulgados no dia 27/12/2019 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
Art. 29 Os candidatos que impetraram recurso contra o indeferimento de sua solicitagdo de Inscricao
poderdo consultar a resposta do recurso no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, através do link
Consultar resposta do recurso contra o indeferimento da inscrigdo.
I - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos estardo disponiveis no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo deste edital.
Art. 30 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes contrarias.
Cariacica/ES, 13 de janeiro de 2020.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

EDITAL DE DEFERIMENTO DAS INSCRICOES POS-RECURSO

EDITAL DE ABERTURA N° 02/2019
O Prefeito de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o EDITAL DE
DEFERIMENTO DAS INSCRICOES POS-RECURSO para o CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital no
02/2019, conforme as seguintes disposigdes:
Art. 1° Apds analise dos recursos impetrados contra o Edital de Deferimento das Inscricbes e seus Anexos,
ficam MANTIDOS os deferimentos contidos nos Anexos I e II do Edital de Deferimento das Inscrigles,
divulgados no dia 27/12/2019 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.
Art. 20 Os candidatos que impetraram recurso contra o indeferimento de sua solicitacdo de Inscrigao
poderdo consultar a resposta do recurso no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, através do link
Consultar resposta do recurso contra o indeferimento da inscrigdo.
I - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos estardo disponiveis no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo deste edital.
Art. 30 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées contrarias.
Cariacica/ES, 13 de janeiro de 2020.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

3 RESOLUGCAO/COMEC N°. 001/2020 5
ALTERA A RESOLUCAO COMEC N.° 004/2015, DE 06 DE JULHO DE 2015, QUE DISPOE SOBRE A
ORGANIZAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL, MODALIDADE DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA,
NAS UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE CARIACICA/ES.
O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARIACICA, CRIADO PELA LEI N° 2.067/90 E
REESTRUTURADO PELA LEI N° 4.701/09 NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:
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Art. 1° - No Titulo II, Da organizacdo da Modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos, no Capitulo I, Da
caracterizagdao, responsabilidade da oferta, finalidade e objetivos, o art. 6° da Resolugdago COMEC n©°
004/2015, de 06 de julho de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 6°. A estrutura de ensino sera oferecida através da Modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos -
EJA, organizada para oferecer o Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano duragdo total de 4 (quatro) anos da
seguinte forma;

I - A oferta anual sera destinada para o primeiro segmento em forma de ciclos, sendo 1° ciclo referente
aos 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental e o 2° ciclo referente aos 4° e 5° anos do Ensino Fundamental,
com duragdo de um ano para cada ciclo.

II - A oferta semestral sera destinada ao segundo segmento correspondente ao Ensino Fundamental, 6°,
7°, 8° e 9° anos, com duragao de seis meses para cada ano.

Art. 20 - No Capitulo II, Do calendario escolar e carga horaria, os artigos 15 (I e II ), 16 e 17 da Resolugdo
COMEC n° 004/2015, de 06 de julho de 2015, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 15. A carga hordaria total de referéncia para a duragdo do curso da Modalidade da EJA, correspondente
ao Ensino Fundamental, é de 2.800 (Dois mil e oitocentas) horas, distribuidas em 4 (quatro) anos, sendo
dois anos para cada segmento:

I - Primeiro segmento - correspondente ao Ensino Fundamental 1° ao 5° ano: 1° ciclo e 2° ciclo, efetivando
total de 1.200 (um mil e duzentas) horas;

IT - Segundo segmento - correspondente ao Ensino Fundamental 6° ao 9° ano: 6° ao 9° ano, efetivando
total de 1.600 (um mil e seiscentas) horas.

Art. 16. A carga horaria semanal (segunda-feira a sexta-feira) do educando da EJA sera de 16 (dezesseis)
horas e 15 (quinze) minutos. Desse total, 75 (setenta e cinco) minutos serdo destinados aos intervalos,
distribuidos em 15 (quinze) minutos diarios, sendo 15 (quinze) horas distribuidas em quatro aulas diarias
de quarenta e cinco minutos.

Art. 17. No intuito de complementar a carga horaria minima estabelecida pela legislacdo e de garantir as
especificidades dos educandos da EJA, as Unidades de Ensino oferecerdo, obrigatoriamente, Atividades
Curriculares Integradoras (ACIs), para todos os ciclos/anos.

Art. 39 - No Titulo III, Do Regime Escolar, Capitulo II, Da Avaliacdo Escolar, os artigos 29, 30, 32 (§ 2% e
§ 39), 33 (I, II e III), 34 (I) e 35 (I e II) da Resolugao COMEC n° 004/2015, de 06 de julho de 2015,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 29. A equipe pedagdgica, no inicio de cada ano/semestre letivo, aplicard questionario socioeconémico
e étnico-cultural, identificando e sistematizando os dados a fim de contribuir na qualificagdo do processo
de ensino e aprendizagem, conforme:

[...]

Art. 30. O coletivo docente, em parceria com a equipe pedagdgica, a partir dos dados tabulados, conforme
o caput do artigo 28 produzird um relatdrio descritivo no inicio do ano/semestre letivo, identificando e
sistematizando:

[...]

Art. 32. A avaliagdo da aprendizagem na EJA terd também carater investigativo, ocorrendo de maneira
sistematica ao longo do processo educativo e seus resultados deverdo ser apresentados
trimestralmente/bimestralmente, sendo expressos em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Deverdo ser aplicadas, no minimo, 3 (trés) atividades avaliativas no periodo/bimestre.

[...]

§ 2°. Para oferta anual, o primeiro periodo correspondera a 30 (trinta) pontos, o segundo periodo
correspondera a 30 (trinta) pontos e o terceiro periodo correspondera a 40 (quarenta) pontos.

§ 3°. Para a oferta semestral, o primeiro bimestre correspondera a 40 (quarenta) pontos e o segundo
bimestre correspondera a 60 (sessenta) pontos.

Art. 33. Para os (as) educandos (as) que ndo alcancarem os objetivos propostos ou o nivel de
aprendizagem de no minimo 60% (sessenta por cento) deverdo ser desenvolvidas as seguintes
possibilidades de garantia de aprendizagem:

I - replanejamento dos objetivos de ensino, ao longo de cada periodo/bimestre, verificada a inadequacdo
entre os estudos propostos e as necessidades pedagdgicas dos (as) educandos (as);

II - estudos de recuperagdo paralela em quantas disciplinas se fizerem necessarias, ao longo de cada
periodo/bimestre, no intuito de garantir as aprendizagens necessarias;

III - estudos de recuperacdo trimestral/bimestral, em quantas disciplinas se fizerem necessarias,
utilizando-se de provas, trabalhos e projetos que oportunizem aprendizagem.

Art. 34. A Unidade de Ensino devera organizar o Conselho de Classe, trimestralmente/bimestralmente, em
etapas, de forma a garantir a participacdo de todos os (as) educandos (as) na avaliagao conjunta dos
fatores que influenciam diretamente o processo ensino-aprendizagem, de acordo com as seguintes
determinagdes:

I - Na primeira etapa serdo adotados os Conselhos de Turmas, garantindo a participacdo dos educandos
na avaliagdo do processo educativo do periodo/bimestre.

Art. 35. O educando, que ndo alcancar o nivel de aprendizagem de no minimo 60% (sessenta por cento)
em até 2 (dois) componentes curriculares, podera realizar uma Avaliacdo Interdisciplinar no inicio do
ano/semestre letivo subsequente.

I. Caberd ao educador do componente curricular, no qual o educando ndo alcangou o nivel minimo de
aprendizagem, elaborar e entregar a equipe pedagdgica a avaliagdo e a respectiva chave de corregdo no
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Conselho de Classe Final do referido ano/semestre letivo.
II. A aplicagdo da avaliagdo sera realizada na primeira semana do ano/semestre letivo subsequente pela
equipe pedagogica e/ou educadores.
Art. 40 - No Capitulo III, Da Matricula, Histérico Escolar e Transferéncia, o artigo 39 (I e II) da Resolucao
COMEC n° 004/2015, de 06 de julho de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art. 39. As matriculas deverdo garantir a organizagdo e funcionamento das turmas obedecendo ao seguinte
parametro:
I - Primeiro Segmento - maximo de 30 educandos;
II - Segundo Segmento — maximo de 35 educandos.
Art. 59 - No Titulo V, Das DisposigGes finais e Transitorias, o artigo 64 da Resolugdo COMEC n° 004/2015,
de 06 de julho de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art. 64. A organizagdo e o funcionamento da EJA serdo avaliados anualmente/semestralmente, com a
participacdo da comunidade escolar e local, objetivando fundamentar possiveis reorientacdes da Proposta
Politico-Pedagdgica da Unidade de Ensino e das politicas publicas municipais para essa modalidade
educativa.
Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.
Cariacica, Casa dos Conselhos, 09 de janeiro de 2020.
Vivia Camila Cortes Porto
Presidente do COMEC
Port./GP/N°. 263/2019
Homologo: Em 09 de janeiro de 2020.
José Roberto Martins Aguiar
Secretario Municipal de Educagéo

INSTITUTO DE PRE’VIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - ES - IPC

PORTARIA/IPC/GP N° 02/2020
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pela Lei Complementar Municipal n® 028/2009;
RESOLVE:

Art. 10 - CONCEDER a partir de 01/01/2020 ao servidor Jean Felipe Nunes Anunciacdo, Gratificagdao por
Fungdo - FG2, na forma do artigo 74 da Lei Complementar Municipal n® 028/2009 e Lei n°® 6.013/2019.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo os efeitos para a data de
01/01/2020.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario
Cariacica, ES, 10 de janeiro de 2020.

Cristina Zardo Calvi

Diretora Presidente

PORTARIA/IPC/GP N° 03/2020
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CARIACICA, no uso de suas atribuices legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Complementar Municipal
n° 028/2009;
. RESOLVE:

Art. 10 - TORNAR PUBLICA a concessdo do gozo de férias regulamentares, a que tém direito, aos servidores
abaixo relacionados:
I - Marcelo Mendes de Lyrio, matricula 15.154, periodo aquisitivo de 2018/2019, pelo periodo de 30 dias,
contados a partir de 02/01/2020;
Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Cariacica, ES, 10 de janeiro de 2020.

Cristina Zardo Calvi

Diretora Presidente
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