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PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 676, DE 12 DE
NOVEMBRO DE 2021 i
DESIGNA SERVIDORES EM CARATER DE
SUBSTITUIGAO DE FERIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo artigo 90, inciso IX,
da Lei Orgénica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 10 Designar o servidor estatutario Pedro
Vitor Barbosa da Conceigdo - matricula n°
118.890, para responder interinamente pelo
cargo de Coordenador de Compras, da
Secretaria Municipal de Gestdo, no periodo de
20 de dezembro de 2021 a 18 de janeiro de
2022, em substituicdo a titular do cargo, a
servidora Ana Carolina Silva Amaral - matricula
n° 112.270, que estara em gozo de férias.
Art. 20 Designar a servidora Neuziane da Silva
Lucas das Neves - matricula n°® 116.920, para
responder interinamente pelo cargo de
Pregoeira, da Secretaria Municipal de Gestao,
no periodo de 16 a 30 de novembro e de 09 a
23 de dezembro de 2021, em substituicdo a
titular do cargo, a servidora Vania Aparecida
Ganho - matricula n® 83.046, que estara em
gozo de férias.
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, observadas as datas
consignadas em seus respectivos artigos.
Art. 4° Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica, 12 de novembro de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/SEMGE N° 035, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2021
RENOVA BENEFICIO DE JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO A SERVIDORA.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAQ, no uso
de suas atribuigdes que |he conferem o Art. 58,
VIII, da Lei Municipal n® 5283/2014, com
fundamento no Art. 3° da Lei Municipal n©
5.782/2017 e Lei n® 5.838/2018,
RESOLVE:
Art. 10 Renovar a concessdo do beneficio da
jornada especial de trabalho com redugdo de
carga horaria didria de 02 (duas) horas por
vinculo a servidora estatutaria Leticia Rosindo
Silva Padilha - matricula n® 90.521-2, ocupante
do cargo de AMNS I - Enfermagem, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de
12 (doze) meses.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.
Art. 39 Revogam-se as disposicdes em
contrario.
Cariacica, 16 de novembro de 2021.
JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI
Secretario Municipal de Gestdo

PORTARIA/GP/N.° 678, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2021
DESIGNA  TEMPORARIAMENTE  SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL PARA RESPONDER PELO
CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE
GOVERNO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
no art. 90, IX, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:
Art. 10 Designar o servidor Emerson silva
Cortelette, matricula n°® 85.065, ocupante do
cargo de Assessor para Assuntos Institucionais,
para responder pelo cargo de Secretario
Municipal de Governo, no periodo do 17 a 19 de
novembro de 2021.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 39 Revogam-se as disposicdes em
contrario.
Cariacica, 16 de novembro de 2021
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/SEME/N° 97, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2021
PRORROGA oS EFEITOS DA
PORTARIA/SEME/N.° 049 DE 29 DE OUTUBRO
DE 2020 QUE ESTABELECE PROCEDIMENTOS
PARA° O PROCESSO DE ESCOLHA DOS
GESTORES.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pelo art. 58, VIII, da Lei Municipal n® 5.283, de
17 de novembro de 2014, que dispde sobre a
estrutura administrativa da Administragdo
Municipal,
RESOLVE:
Art. 10 Prorrogar 0s efeitos da
Portaria/SEME/n.© 049 de 29 de outubro de
2020, até que seja realizado o processo de
escolha dos gestores das Unidades de Ensino da
Rede Municipal de Educagdo de Cariacica.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir do
dia 19 de dezembro de 2021.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica, 16 de novembro de 2021.
JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR
Secretario Municipal de Educagao

PORTARIA/SEME/N° 98, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2021 3
CONSTITUI A COMISSAO DE REFORMULAGAO
NA TABELA DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DO MAGISTERIO.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CARIACICA, no uso das atribuicdes que |Ihe sao
conferidas pelo art. 58, inciso VIII, da Lei
Municipal n°® 5.283/2014,
RESOLVE:
Art. 10, Constituir a Comissao de Reformulagao
na Tabela de Planos de Cargos e Salarios do
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magistério.
Art. 20, Designar para a composicdo da
Comissdo de Reformulagdo na Tabela de Planos
de Cargos e Salarios do magistério do Anexo V
da Lei Municipal n.® 4442/2006, da Secretaria
Municipal de Educagdo, os servidores
relacionados abaixo, na condigao de membros:
8§10 Representantes da Secretaria Municipal de
Educagao:
I - Zita Maria Trarbach Wolkers;
IT - Izabela Gongalves Pinto de Souza;
III - Maisa Terra de Andrade Camargo;
IV - Natana Fim de Oliveira;
V - Daniela Cristina de Souza Pereira
8§20 Representantes da Categoria dos
Trabalhadores em Educacdo Publica do Espirito
Santo:
I - Rogério Cipriano Moreira;
II - Maridngele Zambom Gava Laquini;
III - Menderson Rezende de Moura;
IV - Eliza de Moraes Evangelista.
8§30, Representante da Secretaria Municipal de
Finangas:
I - Rodrigo da Rocha Scardua
8§40 Representante do Conselho Municipal do
Novo FUNDEB de Cariacica - COMFUC:
I - Marcos Paulo Fonseca
§5° Representante da Comissao de Educacao,
Saude e Turismo:
I - Auci Pereira da Silva
Art. 39, Os integrantes da Comissao
mencionada no artigo 19, ndo receberdo sob
hipotese alguma e titulo, qualquer tipo de
gratificagdo remunerada pelo desempenho de
suas atividades.
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 59 Revogam-se as disposicdes em
contrario.
Cariacica, 16 de novembro de 2021.
JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR
Secretario Municipal de Educagdo

PORTARIA/SEME/N° 99, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2021

LOTAGAO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
NAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL SERA
DISPONIIBILIZADA EM REGIME DE LOTACAO
PROVISORIA.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CARIACICA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo art. 58, inciso VIII, da Lei
Municipal n® 5.283/2014, e
Considerando o artigo 38 da Lei Complementar
017, de 17 de janeiro de 2007, a localizagao do
profissional em escola ou unidade
administrativa do setor educacional é
condicionada a existéncia de vaga e/ou
concurso de remogao.
Considerando o artigo 39 da Lei Complementar
017, de 17 de janeiro de 2007,
independentemente da fixagdo prévia de vagas,
a localizacdo do profissional do Magistério
podera ser alterada nos casos de modificacdo
da distribuicdo numérica ao nivel de escola ou
orgdo central da Secretaria Municipal de
Educagdo, comprovada através da formalizagdo

de processo especifico, usando critérios
emanados da Secretaria Municipal de Educagao
que deverdo, entre outros, ter prioritariamente
mais tempo na escola e se houver empate mais
tempo na rede.
Considerando o artigo 41 da Lei Complementar
017, de 17 de janeiro de 2007, que menciona
que a mudanga de localizagdo é o ato pelo qual
o profissional é deslocado para ter exercicio em
outra unidade escolar ou unidade administrativa
do setor educacional, sem que se modifique sua
situagdo funcional, por ato da Secretaria de
Educacdo do Municipio de Cariacica. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n° 52/2015).
Considerando a implementagao de escola de
tempo integral no municipio de Cariacica.
RESOLVE:
Art. 1°. A lotagdo dos servidores do magistério
nas escolas de tempo integral serd
disponibilizada em regime de lotagdo proviséria.
Art. 2°. Os servidores do magistério com
lotagdo fixa nas unidades de ensino que serdo
de tempo integral deverdao obrigatoriamente
participar do concurso de remocgdo para
regularizar a situagdo funcional.
Art. 3° Os servidores que optarem em atuar nas
Unidades de Ensino de tempo integral, deverao
ter disponibilidade para atuar com carga horaria
de 40 horas semanais.
Art. 49, Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.
Art. 59 Revogam-se as disposicdes em
contrario.
Cariacica, 16 de novembro de 2021.
JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR
Secretario Municipal de Educagéo

LICITACOES

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N° 013/2021
Processo 24.471/2021
Objeto: contratagdo de Agéncias de propaganda
para prestacao de servico de publicidade para o
Poder Executivo Municipal.
Data da entrega e abertura dos envelopes: 05
de janeiro de 2022.
Horarios:
Até as 13h30min (Entrega de envelopes) -
14h00min (Abertura).
Regime de Execucdo: Indireta (empreitada por
preco unitario).
Tipo de Licitagdo: Melhor Técnica.
Secretarias de origem: Secretaria Municipal de
Comunicagdo e Secretaria Municipal de
Educacgdo.
O edital completo podera ser obtido no
endereco  eletrOnicowww.cariacica.es.gov.br,
telefone: (27) 3354-5814.
Valor maximo estimado para o certame: R$
8.000.000,00 (oito milhdes).
ID.TCE-ES: 2021.017E0600017.01.0002.
Cariacica-ES, 16/11/2021

Eliza Coelho de Oliveira Valvassori

Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo
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AVISO
TOMADA DE PRECOS N° 016/2021
Proc. 13.526/2021
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para reforma da Unidade Basica de Salde,
localizada no bairro Cariacica Sede, no
municipio de Cariacica/ES. O Municipio de
Cariacica, através da Comissdo Permanente de
Licitacdo, torna publico que, fica agendado para
o dia 18 de novembro de 2021, as 14:00 horas,
a abertura do envelope II (habilitagdo), das 03
(trés) licitantes melhor classificadas, referente
a licitagdo supracitada.
EMPRESAS CLASSIFICADAS:
10) CS COSTA COMERCIO E SERVICOS
AMBIENTAIS EIRELI; 2°) THIAGO AMURIM
BARBOSA - CONSTRUGAO E SERVIGOS; 3°)
HIMALAIA REFRIGERACAO E CONSERVACAO
EIRELI; 40) BASTOS EDIFICAC@ES EIRELI EPP;
50) R MAIA ENGENHARIA EIRELI EPP 6°)
CONSTRUTORA ZANETTI EIRELI 7°) ENGESAN
CONSTRUCOES, SERVICOS E SANEAMENTO
LTDA; 89) CONSERMA SERVICOS,
MANUTENCAO E TRANSPORTE LTDA; 99)
ENGEVIL ENGENHARIA EIRELI.
EMPRESA DESCLASSIFICADA:
ENGMA CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA por
descumprir o subitem 7.1.2 do Edital.
A ata estara disponivel no site
WWW.cariacica.es.gov.br e o processo licitatério
encontra-se a disposicdo dos interessados na
sala da Comissao de Licitagdo.
ID.TCE-ES:
2021.017E0500002.01.0017
Cariacica-ES, 16/11/2021.
Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Presidente da CPL

Eletronico, visando Registro de Pregos para
provavel aquisicdo de produtos médico-
hospitalares.
Inicio de acolhimento das propostas: dia:
18/11/2021 a partir das 09:00h.
Fim de recebimento e abertura das propostas
dia: 30/11/2021 as 14:00h.
Inicio da Sessdo de Disputa: 30/11/2021 as
15:00h.
Edital disponivel, nos sites www.licitacoes-
e.com.br e WWW.cariacica.es.gov.br.
Informagdes no e-mail:
pregaol@cariacica.es.gov.br
ID - TCEES - 2021.017E0500002.02.0066
Maiores informagdes poderdao ser obtidas
através do telefone: (27) 3354-5815.
Cariacica-ES, 16/11/2021.

Jorge Augusto B. Meireles

Pregoeiro

AVISO DE DISPENSA DE LICITACRO
Processo n°® 26.345/2021
Pelo presente, fica autorizada a contratagdo da
empresa GM GRAFICA & EDITORA LTDA, CNPJ:
01.671.561/0001-85 para AQUISICAO DE
MATERIAL GRAFICO PARA DIVULGAGCAO DO
SISTEMA ROTATIVO, pelo valor de R$ 986,00
(novecentos e oitenta e seis reais), com
fundamento legal no art. 24, inciso II, da Lei n©
8.666/93.
ID TCEES 2021.017E0600013.09.0014
Cariacica-ES, 16 de novembro de 2021.
CLAUDIO VICTOR
Secretario Municipal de Defesa Social

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 75/2021
A presente licitagdo tem por objeto a
contratacdo de empresa especializada para
suporte, consultoria técnica, gestdo de risco e
auditoria, adequagao do plano diretor de
Tecnologia da Informacédo analise de aderéncia
em fungdo das adequagdes do ambiente de
Tecnologia da informagdo relacionados ao
teletrabalho e a Lei geral de protegao de dados.
HOMOLOGACAO
O Municipio de Cariacica por intermédio da
Secretaria municipal de Finangas, torna publico
a homologacdao do PE n°. 075/2021, no qual
obteve o seguinte resultado:
Lote Unico: HIGH COMPLIANCE, no valor total
de R$ 61.000,00 (sessenta e um mil reais).
ID. TCE-ES: 2021.017E0600012.01.0004.
Processo n°, 13.119/2021
Cariacica, 16/11/2021
CARLOS RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Finangas

AVISO DE LICITACI"\O
PREGAO ELETRONICO N° 158/2021
Proc. N© 25.765/2021
O Municipio de Cariacica torna publico que
realizara Licitacdo na modalidade Pregdo

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n® 26.982/2021

Pelo presente, fica autorizada a contratagdo da
empresa YM COMERCIO E SERVICOS LTDA,
CNPJ: 21.344.057/0001-88 para AQUISICAO E
INSTALACAO DE APARELHOS DE AR
CONDICIONADO DO TIPO SPLIT, pelo valor de
R$ 33.200,00 (Trinta e trés mil e duzentos
reais), com fundamento legal no art. 75, inciso
II, da Lei n°® 14.133/2021.

ID TCEES 2021.017E0600013.09.0012
Cariacica-ES, 12 de novembro de 2021.

CLAUDIO VICTOR
Secretario Municipal de Defesa Social

DIVERSOS

EXTRATO DO 4° TERMO

ADITIVO AO CONTRATO N° 118/2020
ID TCEES 2021.017E0600005.01.0024
Processo n°. 31.971/2019
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARIACICA
Contratada: MAR & SOL SERVICOS DE
CONSTRUGAO CIVIL EIRELI.
Objeto: Acréscimo de prazo de vigéncia do
Contrato n°. 118/2020.
O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.
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Data de assinatura: 10/11/2021
Secretario Municipal de Obras

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE
FORNECIMENTO N°. 992/2021 - SEMUS
Pregdo Eletronico Nro. 64/2020.
Processo n°. 10255/2020.
Objeto: Ibuprofeno 50 MG/ML suspensdo oral
frasco 30 ML.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: COMERCIAL CIRURGICA
RIOCLARENSE LTDA.
Valor Total: R$ 3.066,00 (Trés mil, sessenta e
seis reais).
Dotagdo Orgamentaria:
1140 401.001.103030029.20145
3.3.90.32.00.
Data da Assinatura: 10/11/2021.
Roberta Goltara Coelho
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE

FORNECIMENTO N°. 994/2021 - SEMUS
Pregdo Eletronico Nro. 131/2020.
Processo n°. 12516/2020.
Objeto: Haloperidol 1MG.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS
FARMACEUTICOS LTDA.
Valor Total: R$ 2.220,00 (Dois mil, duzentos e
vinte reais).

Dotagdo Orgamentaria:

1140 401.001.103030029.20145
3.3.90.32.00.

Data da Assinatura: 10/11/2021.

Roberta Goltara Coelho
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE

FORNECIMENTO N°. 995/2021 - SEMUS
Pregdo Eletronico Nro. 51/2021.
Processo n°. 7895/2021.
Objeto: Nortriptilina 25 mg capsula.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: NSA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EIRELI.
Valor Total: R$ 3.100,00 (Trés mil e cem reais).
Dotagdo Orgamentaria:
1140 401.001.103030029.20145
3.3.90.32.00.
Data da Assinatura: 10/11/2021.

Roberta Goltara Coelho
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

INFORMES A SEGUIR:

Editais da Secretaria Municipal de
Gestiao — SEMGE:

32354-5823

g Prefeitura i i de Car

EDITAL DE CONVOCA(}Z\O N° 15/2021
FORMALIZAGAO DO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 009/2020
O Prefeito Municipal de Cariacica e o Secretario
Municipal de Gestdo, no uso das atribuicGes
legais, em observancia as disposicbes da Lei

Municipal n° 5.754/2017, fazem saber:

1. Considerando a necessidade de suprir vagas
remanescentes, ficam convocados 0s
candidatos relacionados no anexo Unico,
classificado no Processo Seletivo Simplificado
n° 009/2020 para contratagdo temporaria.

2. O candidato devera encaminhar em até 24
horas apdés a publicacdo do presente edital, a
documentagdo listada abaixo, em arquivo Unico
em formato pdf, para o] e-mail
recrutamento@cariacica.es.gov.br:

a) copia simples da carteira de identidade;

b) copia simples do CPF;

c) copia simples do PIS/PASEP;

d) cdpia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS;

e) copia simples do titulo de eleitor e certiddo
de quitacao eleitoral;

f) copia simples da certiddo de casamento ou
nascimento;

g) cépia simples da certiddo de nascimento
do(s) filho(s);

h) copia simples do cartdo de vacina para
filho(s) menor de 07 anos ou cdpia simples da
declaragao escolar do(s) filho(s) maior de 07
anos;

i) copia do comprovante de escolaridade exigido
para o cargo;

j) copia simples do certificado de reservista para
candidatos do sexo masculino;

k) copia simples do comprovante de residéncia
atual;

I) copia simples da certiddo negativa civel e
criminal expedida pela Comarca onde reside;
m) coépia simples do Registro no Conselho de
Classe e comprovante de pagamento da Ultima
anuidade para o cargo de AMNS I - Servigo
Social;

n) foto 3x4.

3. Na hipdtese de ndo envio no periodo
determinado no edital de convocacdao, ou a
apresentagdo incorreta da documentagdo
prevista no item 2 deste Edital para fins de
formalizagdo do contrato, o candidato
classificado serd automaticamente ELIMINADO
do Processo Seletivo.

4. O candidato que firmar contrato e nao
assumir exercicio na data estabelecida, o
contrato sera rescindido automaticamente.

5. A ndo disponibilidade do candidato em
assumir a lotagdo e carga horaria implicard em
eliminagdo do Processo Seletivo.

6. Em hipdtese alguma o candidato podera
permanecer no cadastro de reserva na
expectativa de nova unidade de lotagdo e/ou
alteragdo de carga horaria.

7. A convocagdo para contratacdo obedecera a
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da
aprovacdo direito a contratacdo, que dependera
da conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica.
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8. Para efeito de contratacgdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em todas as etapas
do Processo Seletivo e comprovagdo da aptidao fisica e mental.
9. O candidato devera providenciar o laudo de aptiddo médica (ASO - Atestado de Saude Ocupacional),
emitido por empresa especializada em Medicina do Trabalho, constando o nome completo do candidato,
cargo em que o candidato foi convocado, assinatura e carimbo do Médico do Trabalho.
10. Os candidatos deverdo comparecer em até 07 (sete) dias Uteis, apds publicagdo do presente Edital, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada no Centro Administrativo, Avenida Kléber Andrade, n°
5, bairro Rio Branco, Cariacica - ES das 09h00 as 15h00 para entrega do ASO exigido no item 9 e da
documentacgao listada no item 2.
11. O ndo cumprimento do estabelecido neste
Edital acarretara na eliminacdo do candidato.
12. Segundo o subitem 5.24 do Edital de abertura: o candidato que estiver de licenga médica ou de licenga
maternidade na data da convocacgdo para formalizagdo do contrato, serd reclassificado automaticamente
por uma Unica vez.
Cariacica, 11 de novembro de 2021.
Euclério de Azevedo Sampaio Junior
Prefeito Municipal
Jorge Eduardo de Araujo Saadi
Secretario Municipal de Gestéo

ANEXO UNICO
CARGO: EDUCADOR SOCIAL I
ORD CANDIDATO
73 | MALVINA SIMONI NEVES SILVA
41 | NAIANI LIBERATO DE JESUS

EDITAL DE CONVOCACI\O N° 16/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2020
COMPROVAGAO DE PRE-REQUISITO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EXERCICIO
PROFISSIONAL
ANALISE DE DOCUMENTAGAO
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA E O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso das atribuices
legais, em observancia as disposigdes da Lei Municipal n® 5.754/2017 e do Edital de Abertura n®09/2020,
fazem saber:
1. O resultado da andlise da documentagdo relativa a comprovacdo de pré-requisito, qualificagdo
profissional e exercicio profissional, conforme Anexo Unico.
2. O recurso referente a 22 Etapa deverd ser realizado, exclusivamente através do e-mail:
recrutamento@cariacica.es.gov.br.
3. O prazo para interposicdo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas posteriores a publicacdo do
indeferimento na 22 etapa.
4. N3o sera aceito recurso por via postal ou fax, nem fora dos padroes e prazos estabelecidos neste Edital.
5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e que possuirem argumentacdo
ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Administragdo.
6. O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.
7. Conforme regramento do Edital de Abertura a ndo comprovacgao dos requisitos, experiéncia profissional
e qualificagdo profissional ou a divergéncia entre a pontuacdo declarada na inscrigdo e a documentagdo
apresentada ou a apresentacdo inadequada dos documentos descritos no item 5.3 deste Edital implicara
em Reclassificagdo automatica do candidato por uma Unica vez do Processo Seletivo. O ndo
comparecimento ou a ndo apresentacdo da documentacdo solicitada nessa etapa acarretara na eliminagao
do candidato.
8. A presente andlise se refere apenas a verificacgdo de comprovacdo de pré-requisitos, qualificagdo
profissional e exercicio profissional, ndo gerando o fato direito a contratacdo, que dependera da
conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.
Cariacica, 12 de novembro de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI
Secretario Municipal de Gestado
ANEXO UNICO
CARGO: SERVICO SOCIAL

ORD CANDIDATO SITUACAO DA DOCUMENTACAO
125 | ARYANY RABBI VEDOVA PIRES | DEFERIDA
PATRICIA PEREIRA DOS

126 | SANTOS NAO ENVIO _ .

LOURDES ANDREA PEREIRA [INDEFERIDA,  DOCUMENTACAO  RELACIONADA A

127 | MENEZES QUALIFICACAO PROFISSIONAL NAO ATENDE AO SUBITEM 5.26
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DO EDITAL, CURSOS RELACIONADOS A AREA DA SAUDE
(CURSO DE 360HS E CURSO DE 120HS) E NAO AO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CONFORME DETERMINADO
NO EDITAL DE ABERTURA

128 | CAMILA GRAVEL AGUIAR NAO ENVIO

INDEFERIDA, ~ DOCUMENTAGAO  RELACIONADA A
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NAO ATENDE AO SUBITEM 5.26
DO EDITAL, CURSOS RELACIONADOS A AREA DA SAUDE
(CURSO DE 420HS E CURSO DE 120HS) E NAO AO SISTEMA
CELI MOREIRA DE AMORIM | UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CONFORME DETERMINADO

129 |SILVA NO EDITAL DE ABERTURA
RITA' DA PENHA  NERY
130 | NASCIMENTO NAO ENVIO
INDEFERIDA. DOCUMENTACAO RELACIONADA A

QUALIFICACAO PROFISSIONAL NAO ATENDE AO SUBITEM 5.26
DO EDITAL, CURSO RELACIONADO A AREA DA SAUDE (CURSO
DE 360HS) E NAO AO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA

131 | ROSANGELA SIQUEIRA SOCIAL CONFORME DETERMINADO NO EDITAL DE ABERTURA
132 |JOSE SAULO PEREIRA NAO ENVIO
133 | EDMA APARECIDA FONSECA NAO ENVIO

INDEFERIDA. DOCUMENTACAO RELACIONADA A

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NAO ATENDE AO SUBITEM 5.26
DO EDITAL, CURSOS (CURSO DE 240HS E CURSO DE 160HS)
) NAO RELACIONADOS AO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
134 | LILIA TELLES ROZA SOCIAL CONFORME DETERMINADO NO EDITAL DE ABERTURA

INFORMES A SEGUIR:

Editais da Secretaria Municipal de
Sadgde - SEMUS:

3354-5671 / 3354-5616

s

a' Prefeitura Municipal de Canacica

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00006/2021 - SEMUS
O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, faz saber que fara realizar,
nos termos deste Edital, nos termos da Lei Municipal n® 5.754/2017 e Lei Complementar n® 092/2020,
Processo Seletivo Simplificado, concernente a contratacdo temporaria de profissionais com vista ao
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Cariacica, conforme
disposto no presente Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para contratagao
temporaria de pessoal através de analise de titulos para cargos de Ensino Superior.
1.2 A Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servigo, a partir da
homologacgédo do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
1.3 Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o
selecionado reger-se-3o pela Lei Municipal n® 092/2020, Lei Municipal n® 5754/2017, e nos casos omissos,
no que couber pela Lei Municipal n® 029/2010 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Cariacica).
1.4 Compreende-se como processo de selegdo as seguintes etapas: inscricdo, comprovagao dos requisitos,
da experiéncia profissional e da qualificacdo profissional e formalizagdo de contrato.
1.5 O Municipio de Cariacica dard ampla divulgacdo das etapas através de publicagbes no enderego
eletrénico: www.cariacica.es.gov.br (Diario Oficial)
2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DOS
CARGOS
2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratagao
temporaria de profissionais e formacdo de Cadastro de Reserva com vistas a contratagdo temporaria para
os cargos conforme discriminados no quadro abaixo:

| ENSINO SUPERIOR I
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2.2 MEDICO I
AREA DE ATUACAO | CLINICA GERAL
VAGAS 08
CARGA HORARIA 20 horas semanais
VENCIMENTO R$ 2.576,04

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirlrgica em postos de saude, ambulatorios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica.
E demais atribuigdes constantes nos Decretos n® 048/2010 e suas
alteracdes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de
Classe e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades
filiadas a Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgdo de classe

correspondente.
2.3 MEDICO I
AREA DE ATUACAO | URGENCIA E EMERGENCIA
VAGAS 6
CARGA HORARIA 20 horas semanais
VENCIMENTO R$ 2.576,04

Prestar assisténcia médica e cirlrgica em postos de saude, ambulatorios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem

ATRIBUICOES X . /i
DO CARGO como pla_neJar,_ co_orNdenar e executar planos e programas de saude publica.
E demais atribuicdes constantes nos Decretos n® 048/2010 e suas
alteracdes.
2.4 MEDICO I
AREA DE ATUACAO PEDIATRIA
VAGAS 4
CARGA HORARIA 20 horas semanais
VENCIMENTO R$ 2.576,04

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude, ambulatoérios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica.
E demais atribuicdes constantes nos Decretos n® 048/2010 e suas
alteracoes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de
Classe e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades
filiadas a Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgdo de classe
correspondente, ou, experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano nessa mesma
area, devidamente comprovada.

2.5 MEDICO I
AREA DE ATUACAO | GINECOLOGIA
VAGAS 03
CARGA HORARIA 20 horas semanais
VENCIMENTO R$ 2.576,04

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude, ambulatoérios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica.
E demais atribuicdes constantes nos Decretos n® 048/2010 e suas
alteragdes. ’

Dentre as atribuigGes tipicas de MEDICO I, acrescenta-se:

- Prestar assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a saude da
mae e do filho; (Redagdo dada pelo Decreto n°® 94/2017)

- Realizar procedimentos, tratar de afecgdes do aparelho reprodutor
feminino e drgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para
promover ou recuperar a saude;

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de
Classe e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades
filiadas a Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgdo de classe

correspondente.
2.6 MEDICO I
AREA DE ATUACAO PSIQUIATRIA
VAGAS 01
CARGA HORARIA 20 horas semanais
VENCIMENTO R$ 2.576,04

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude, ambulatoérios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica.
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E demais atribuicdes constantes nos Decretos n° 048/2010 e suas
alteragdes. ,

Dentre as atribuigGes tipicas de MEDICO I, acrescenta-se:

- Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o
paciente.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de
Classe e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades
filiadas a Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgdo de classe

correspondente.
2.7 MEDICO I
AREA DE ATUACAO CARDIOLOGIA
VAGAS 01
CARGA HORARIA 20 horas semanais
VENCIMENTO R$ 2.576,04

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude, ambulatérios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica.
E demais atribuigdes constantes nos Decretos n® 048/2010 e suas
alteragdes. .

Dentre as atribuigGes tipicas de MEDICO I, acrescenta-se:

- Diagnosticar e tratar afecgGes cardiacas congénitas ou adquiridas,
empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para promover ou recuperar a
saude dos pacientes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de
Classe e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades
filiadas a Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgdo de classe

correspondente.
2.8 MEDICO I
AREA DE ATUACI'-'\O OTORRINOLARINGOLOGIA
VAGAS 01
CARGA HORARIA 20 horas semanais
VENCIMENTO R$ 2.576,04

Prestar assisténcia médica e cirlrgica em postos de saude, ambulatorios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica.
E demais atribuicdes constantes nos Decretos n° 048/2010 e suas
alteracdes.

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de
Classe e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades
filiadas a Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgdo de classe
correspondente.

2.9 Além do vencimento o servidor fara jus a gratificacdo por produtividade nos constantes dos Decretos
n°124/2017 e n°125/2017, que se encontram no anexo unico deste Edital.

3. DAS ETAPAS

3.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 etapa - inscricdo e classificacdo: serdo realizadas eletronicamente através do enderego
www.cariacica.es.gov.br (PROSEL) e terdo carater classificatério, de acordo com os requisitos
estabelecidos neste Edital.

b) 23 etapa - comprovacédo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional: convocagdo
dos candidatos classificados para a apresentagdo da documentagdo comprobatéria exigida, para analise
das informagdes prestadas na 12 ETAPA.

c) 32 etapa - formalizagdo do contrato: O candidato podera ser convocado para formalizagao do contrato
de prestacdo de servigo em carater temporario nos termos do item 6 deste Edital.

3.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar as
publicacdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

4. DA INSCRICAO/CLASSIFICACAO (12 etapa)

4.1 INSCRICAO

4.1.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet,
no endereco eletrénico www.cariacica.es.gov.br (PROSEL), a partir das 07h00min, do dia 19/11/2021, até
as 18h00min, do dia 25/11/2021 observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

4.1.2 Apo6s a confirmacdo da inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteracdo, incluséo ou exclusdo
de informacoes.

4.1.3 Serdo aceitas 02 (duas) inscricbes por CPF, havendo a possibilidade de solicitacdo de 2° vinculo em
cada cargo/especialidade.

4.1.4 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, e-mail, ou outra forma ndo prevista neste Edital.

4.1.5 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 4.1.1.

4.1.6 A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas

ATRIBUICOES
DO CARGO

PRE - REQUISITOS

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedicéo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



mailto:atosoficiais@cariacica.es.gov.br

10
DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
Cariacica-ES, quarta-feira, 17 de novembro de 2021

neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.7 Aficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada na 22 etapa para comprovagao
das informagdes declaradas na 12 etapa.

4.1.8 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes prestadas no ato de
inscricao, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso
quanto ao seu resultado nessa etapa.

4.1.9 O Municipio de Cariacica ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, bem como pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados ou a impressdo da ficha de inscrigdo.

4.1.10 O Municipio de Cariacica divulgara lista de classificagdo dos candidatos no endereco eletronico
www.cariacica.es.gov.br (Diario Oficial)

4.2. CLASSIFICACAO

4.2.1 A Classificagdo Final observara a ordem numeérica decrescente da pontuagdo obtida na Prova de
Titulos.

4.2.2 Em caso de igualdade na pontuacgdo final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-se-a
adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o
candidato: )

a) Que tiver obtido a maior nota na Qualificacdo Profissional - Area II; .

b) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional — Area I;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso.

4.2.3 Para os cargos de Médico I - area de atuagdo: Pediatria, em caso de igualdade na pontuacdo final
do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-se-a adotando os critérios abaixo, pela ordem e na
sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato:

a) Titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo
orgdo de classe correspondente; .

b) Que tiver obtido a maior nota na Qualificagdo Profissional — Area II; .

c) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional - Area I;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso.

5. COMPROVACAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL (22 etapa)

5.1 A convocacgdo sera feita através do endereco eletronico: www.cariacica.es.gov.br (Diario Oficial)
obedecendo aos critérios de ordem de classificagdo por cargo.

5.2 Nessa etapa, o candidato deverd comprovar as informagdes declaradas no ato da inscrigdo, por meio
de documentagdo comprobatoria.

5.3 Para essa etapa deverdo ser apresentadas documentacdo para conferéncia, na modalidade
especificada em Edital de comprovacdo de pré-requisito, dos seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo (original);

b) Cépia do documento de identidade com foto;

Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagao.

c) Cépia do diploma ou histérico escolar, que comprove a escolaridade minima exigida.

d) Copia de comprovante de inscricdo no Conselho de Classe.

e) Copia do titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo Médica Brasileira (AMB)
ou pelo 6rgdo de classe correspondente para os cargos de Médico I - area de atuagdo: Urgéncia e
Emergéncia, Pediatria, Neurologia, Neurologia Pediatrica, Otorrinolaringologia, Psiquiatria.

f) Copia do correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo Médica
Brasileira (AMB) ou pelo 6rgdo de classe correspondente, ou, documentagcao comprobatdria de experiéncia
de, no minimo, 01 (um) ano nessa mesma area, conforme os moldes do item 5.13 para o cargo de Médico
I - area de atuacdo: Pediatria.

5.4 Nao serdo aceitos para efeito de inscricdo por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.

5.5 A documentacdo de escolaridade expedida por dérgdos estrangeiros s6 terd validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacgdo e Cultura - MEC.

5.6 O candidato devera comprovar, na convocagdo, as informacgdes constantes na inscrigdo.

5.7 O candidato que no momento da inscricdo informar dados pessoais diferente dos que estdo em seu
documento sera eliminado deste processo seletivo.

5.8 A divergéncia entre a pontuacgdo declarada na inscricdo e a documentagdo apresentada incorrera na
reclassificagdo automatica do candidato por uma Unica vez no Processo Seletivo.

5.9 A entrega da documentagdo ficara a critério da administracdo, mediante conveniéncia e oportunidade
do servigo.

5.10 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, nessa etapa é facultativo ao mesmo

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedicéo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



mailto:atosoficiais@cariacica.es.gov.br

11

DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
Cariacica-ES, quarta-feira, 17 de novembro de 2021

nomear procurador com firma devidamente reconhecida em cartério para apresentacdo de documentacgao
comprobatdria, respeitado a data de convocacdo para essa apresentagdo (a procuragdo ou copia ficara
retida junto com as copias dos demais documentos comprobatdrios).

5.11 O ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador nessa etapa implicara na eliminagdo do
candidato do Processo Seletivo.

5.12 As copias das documentagdes apresentadas serdo retidas pela Banca Examinadora e ficardo em poder
da Secretaria Municipal de Saude sendo descartadas apds o encerramento de vigéncia do contrato.

5.13 Para fins de pontuagdo podera ser computado um total maximo de 100 (cem) pontos, mesmo que a
soma da pontuagdo de qualificagdo profissional e experiéncia profissional seja superior a esse valor.

5.14 A atribuicdo de pontos para qualificagdo profissional e experiéncia profissional, se dara conforme
quadro abaixo:

AREAS PONTUAGCAO MAXIMA
I - Experiéncia Profissional 30
II - Qualificagao Profissional 70

5.15 Para comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente documentos
comprobatdrios conforme especificados no quadro abaixo, sendo pontuados 0,5 pontos por més completo
até o limite de 05(cinco) anos completos até a data da inscrigdo.

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE =

PRESTADA COMPROVAGCAO
Em Orgdo Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
Publico: ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo

expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracio ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao equivalente, ndo sendo aceitas, sob
hipdtese alguma, declaragdo expedida por qualquer 6rgao que nao especificado
neste item.

Em Empresa / | Cépia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificagdo com foto e dados

Instituicao pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), sendo que em caso de contrato

Privada: de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera pontuado
até a data de inscrigdo.

Como Coépia do contrato de prestacdo de servigos e declaragdo da empresa ou do setor

prestador de onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do

servigos: responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuagdo
no cargo.

5.16 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo

pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colacdo de grau exigido para o exercicio do cargo,

seguindo o padrao especificado no item anterior.

5.17 No ato da inscricdo, o candidato deve incluir os periodos de acordo com o constante na documentagao

a ser apresentada, incluindo as datas de inicio e término de cada evento/contrato.

5.18 N&o havera limite para apresentacdo de certidées e demais documentos comprobatérios de tempo

de servigo, porém a pontuagdo maxima de experiéncia profissional é de 30,0 pontos. (Apenas para o cargo

de Médico I - area de atuacdo: Pediatria, pois faculta a apresentagdo do titulo de especialista ou,

experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano nessa mesma area, devidamente comprovada como pré-

requisito).

5.19 Sob hipdtese alguma sera aceita comprovagédo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados

neste Edital.

5.20 Os documentos comprobatérios de experiéncia profissional exigidos como pré-requisito ndo serdo

computados como titulagcdo da area I - Exercicio profissional. (Apenas para o cargo de Médico I - area de

atuacdo: Pediatria, pois faculta a apresentacdo do titulo de especialista ou, experiéncia de, no minimo, 01

(um) ano nessa mesma area, devidamente comprovada como pré-requisito).

5.21 N3o serd computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estdgio, bolsista, monitoria,

auténomo, voluntariado, Socio ou Proprietario de empresas em qualquer modalidade e atividade em

magistério.

5.22 As convocacgles para comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional

poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia desse Edital de acordo com interesse e conveniéncia

da administragao.

5.23 Para efeito de pontuacdo referente & QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo aceitos até 03 (trés)

titulos, sendo 01 de cada area de discriminagdo, ndo excedendo a soma de 70 (setenta) pontos, conforme
adrdes dos quadros abaixo:

AREA 11
ATRIBUICI\O DE PONTOS PARA QUALIFICA(;I"\O PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO PONTOS
Diploma de curso de doutorado na area em que concorre. Também serda aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na area a que concorre, desde 35
gue acompanhado de histdrico escolar.
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Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) - Stricto Sensu na area a que concorre.
Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na area a 25
qgue concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo (Lato Sensu), com carga
horaria minima de 360 h/a na area a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de
conclusdo de pdés-graduacdo em nivel de especializacdo na area a que concorre, desde que
acompanhada de histérico escolar.

10

5.24 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidacdo dos documentos pelo 6rgdo
competente.

5.25 A documentagdo comprobatdria de qualificagdo deste Edital, devera conter obrigatoriamente atos de
autorizacao, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituigdo
de Ensino.

5.26 Os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado) s6
serdo considerados se concluidos até o ato da inscrigdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional
de Educagao (CNE), de acordo com a resolugdao em que o curso se enquadrar.

5.27 Somente serdo pontuados cursos, relacionados ao cargo ou area de atuacgdo pleiteada, realizados
pelo candidato apéds a realizagdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

5.28 Os documentos comprobatdrios de qualificagdo profissional exigidos como pré-requisito ndo serdo
computados como titulagdo da area II - Qualificacdo profissional.

5.29 Caso haja apresentacdo inadequada dos documentos passiveis de pontuagdo descritos no item 5.3
deste Edital ou a ndo comprovacao da experiéncia profissional e qualificacdo profissional ou a divergéncia
entre a pontuagdo declarada na inscrigdo e a documentagdo apresentada, o candidato sera reclassificado
de acordo com a nova pontuagao.

5.30 A reclassificacdo se dara apds a convocacao do ultimo candidato classificado no cargo/especialidade,
com o objetivo de gerar a reclassificacgdo obedecendo a ordem de pontuacdo dos candidatos
reclassificados. Para formalizar a nova ordem de classificagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio
a lista de candidatos reclassificados.

5.31 A nova ordem de classificacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

5.32 O candidato que estiver de licenga médica ou de licengca maternidade na data da convocagdo para
formalizacdo do contrato, sera reclassificado automaticamente por uma Unica vez.

5.33 Ao candidato é reservado o direito de ser reclassificado uma Unica vez por cargo/especialidade.

6. DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO (32 etapa).

6.1 Sao requisitos para a contratagdo:

a) nacionalidade brasileira;

b) estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal N° 5.545/2015;

c) gozo dos direitos politicos;

d) regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

f) possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

g) idade minima de 18 (dezoito) anos na data de assinatura do contrato;

h) condigGes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial, na forma da Lei;

i) ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida.

6.2 O candidato podera ser convocado para formalizagdo do Contrato de Prestacdo de Servigo em carater
temporario junto a unidade pleiteada em que sera exigida a entrega de copia simples dos seguintes
documentos:

e copia simples da carteira de identidade;

copia simples do CPF;

copia simples do PIS/PASEP;

copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

copia simples do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

copia simples da certiddo de casamento ou nascimento;

e copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s);

e copia simples do cartdo de vacina para filho(s) menor de 07 anos ou copia simples da declaragdo escolar
do(s) filho(s) maior de 07 anos;

e copia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

e copia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

e copia simples do comprovante de residéncia atual;

e copia simples da certiddo negativa civel e criminal expedida pela Comarca onde reside;

e copia simples do comprovante de inscricdo de Registro no Conselho de Classe e cdpia simples do
comprovante de regularidade com o Conselho de Classe para os cargos em que for requisito do cargo;

o foto 3x4.

6.3 Na hipotese de ndo comparecimento na data e horario marcado no edital de convocagdo, ou a ndo
apresentacdo da documentacdo prevista no item 6.2 deste Edital, o candidato serda automaticamente
ELIMINADO do Processo Seletivo.

6.4 O candidato que firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, tera o contrato
rescindido automaticamente.

6.5 As convocagdes ocorrerdo para atendimento de lotagdo de acordo com a necessidade da
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Administragdo.

6.6 A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotagdo e carga horaria implicara em eliminacdo do
Processo Seletivo.

6.7 Em hipdtese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na expectativa de nova
unidade de lotagdo e/ou alteracdo de carga horaria.

6.8 A convocagdo para contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovacdo
direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.

6.9 Para efeito de contratacdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as
etapas do Processo Seletivo e comprovagdo da aptiddo fisica e mental.

6.10 Os candidatos iniciardo suas atividades nos termos da Legislagdo Municipal.

6.11 A formalizagcdo do contrato se dard apenas com o laudo de aptiddo médica (ASO - Atestado de Saude
Ocupacional), emitido por empresa especializada em Medicina do Trabalho devendo constar o nome
completo do candidato, cargo, data, assinatura e carimbo do médico do trabalho.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Os contratos respeitardo a proporcao de 20x1 para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na
forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

7.2 Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito
nesta condicdo devera apresentar laudo médico (COPIA) juntamente com original atestando sua condicdo
a Comissdo de Processo Seletivo no momento da comprovacgao das informagdes declaradas.

7.3 O laudo de que trata o item 7.2 devera informar a compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

7.4 A copia do laudo citado no item 7.2 devera ser apresentada juntamente aos demais documentos
comprobatdrios (22 etapa).

7.5 O laudo de que trata o item 7.2 devera ter emitido, no maximo, 1 (um) ano antes da convocacdo do
candidato.

7.6 A inobservancia do disposto nos itens 7.1 a 7.5 acarretara a perda do direito a contratagdo na condicdo
de pessoa com deficiéncia (PcD).

7.7 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%(vinte
por cento) das vagas oferecidas.

7.8 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

8. DOS RECURSOS

8.1. O recurso referente a 22 Etapa devera ser realizado, exclusivamente no Protocolo Geral do Municipio.
8.2 O prazo para interposicdao de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas posteriores a divulgacdo do
resultado.

8.3. Ndo serdo aceitos recursos por outro meio que o ndo especificado no item 8.1.

8.4. A decisdo de julgamento de recurso sera encaminhada para o e-mail informado pelo candidato.

8.5. A decisdo acerca dos recursos é irrecorrivel.

8.6 Ndo sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrGes e prazos
estabelecidos neste Edital.

8.7 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e que possuirem argumentagdo
ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Administragdo.

8.8 O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

9. VALIDADE DO PROCESSO DE SELECI'-'\O PUBLICA

9.1 Este Processo Seletivo, em carater urgente, terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
divulgagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO

10.1 Apds a 12 etapa, a Secretaria Municipal de Saude encaminhard oficialmente o resultado final deste
Processo — com os relatdrios e classificacdo dos candidatos - para homologacédo pelo Prefeito de Cariacica.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado correrdo a expensas do
préprio candidato.

11.2 A aprovacado neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a necessidade
da administragao.

11.3 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Cariacica, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
11.4 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

11.5 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas para a Selecdo Publica
contidas neste Edital.

11.6 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerada
como desisténcia.

11.7 A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os
atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedicéo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



mailto:atosoficiais@cariacica.es.gov.br

14

DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
Cariacica-ES, quarta-feira, 17 de novembro de 2021

11.8 N&o serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo tais como:
certidOes, certificados, atestados e notas do Processo de Selegdo, valendo para esse fim, a Homologagao
publicada no Diario Oficial eletrénico do Municipio.
11.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet os atos e Editais referentes a
esta Selegado.
11.10 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos.
11.11 N&o serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras ou ilegiveis.
11.12 Nenhum documento entregue durante o certame podera ser devolvido ao candidato.
11.13 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar laudo de aptiddo médica (ASO - Atestado de
Saude Ocupacional) emitido por empresa especializada em Medicina do Trabalho devendo constar o nome
completo do candidato, cargo, data, assinatura e carimbo do médico do trabalho.
11.14 Correra por conta do candidato a realizagdo do item 11.13
11.15 O candidato devera apresentar o laudo médico a que se refere o item 11.13 no prazo ndo superior
a 07 (sete) dias Uteis, conforme edital de convocagdo.
11.16 O ndo cumprimento do exposto nos itens 11.13 a 11.15 implicard na eliminagdo do candidato do
processo seletivo.
11.17 A inaptiddo das afirmativas ou irregularidade na documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.
11.18 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
de Saude, no ato de sua convocacdo. Na impossibilidade de cumprir este horario, o0 mesmo sera
automaticamente eliminado.
11.19 Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente Edital.
Cariacica, 19 de outubro de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
ROBERTA GOLTARA COELHO
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO UNICO

DECRETO N° 124, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
REGULAMENTA O ARTIGO 108 DA LEI COMP[_EMENTAR Ne° 029,A DE 15 DE ABRIL DE 2010, INSTITUINDO
A GRATIFICAGAO POR PRODUTIVIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CONSIDERANDO os dispositivos constantes no artigo 108, da Lei Complementar n® 029/2010 - Estatuto
dos servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cariacica.
CONSIDERANDO a necessidade de elaboragao e adequacao da legislagao e procedimentos aos dispositivos
legais vigentes da Lei Complementar n°© 029/2010.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e XII da Lei Organica Municipal de Cariacica, decreta:
Art. 10 O servidor ocupante do cargo de Médico I na Administracdo Municipal que exercer o cargo como
plantonista nos Prontos Atendimentos em forma de plantdo e eventos com atividades relativas a medicina
receberdo uma Gratificagao por Produtividade - GP.
§ 1° Os plantdes serdo cumpridos em regime de escala de 12 (doze) horas, sendo 02 (dois) plantGes por
semana, ficando o controle de frequéncia do servidor condicionado ao registro no ponto eletronico (leitor
biométrico).
§ 20 O plantdo estabelecido no caput deste artigo sera diurno ou noturno, em atendimento a natureza e
necessidade do servigo.
Art. 2° Os servidores que se enquadrarem no art. 1° receberdo a Gratificagao por Produtividade - GP, nos
seguintes termos: (Redagdo dada pelo Decreto n° 138/2018)
Médico I — Area de atuacdo: Pediatria (Redacdo dada pelo Decreto n°® 138/2018)
I - R$ 800,00 (oitocentos reais) até 45 consultas, sendo fracionado da seguinte forma: (Redagdo dada
pelo Decreto n° 138/2018)
a) Até 15 consultas - 25% de gratificacdo; (Redagao dada pelo Decreto n® 138/2018)
b) De 16 a 30 consultas - 50% da gratificacdo; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 138/2018)
c) De 31 a 39 consultas — 75% da gratificacdo; (Redagdo dada pelo Decreto n® 138/2018)
d) De 40 a 45 consultas - 100% da gratificacdo. (Redacdo dada pelo Decreto n°® 138/2018)
II - R$ 900,00 (novecentos reais) entre 46 e 49 consultas. (Redagdo dada pelo Decreto n® 138/2018)
IIT - R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para quantitativo igual ou acima de 50 consultas. (Redagdao dada
pelo Decreto n°® 138/2018)
Médico I — Area de atuacdo: Clinica Geral (Redacdo dada pelo Decreto n°® 138/2018)
I- R$ 700,00 (setecentos reais) para até 49 consultas, sendo fracionado da seguinte forma: (Redacdo
dada pelo Decreto n° 138/2018)
a) Até 15 consultas - 25% de gratificagdo; (Redagdo dada pelo Decreto n® 138/2018)
b) De 16 a 32 consultas - 50% da gratificacdo; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 138/2018)
c) De 33 a 40 consultas - 75% da gratificacdo; (Redagdo dada pelo Decreto n° 138/2018)
d) De 41 a 49 consultas - 100% da gratificacdo. (Redacdo dada pelo Decreto n°® 138/2018)
II - R$ 800,00 (oitocentos reais) entre 50 e 59 consultas. (Redagdo dada pelo Decreto n® 138/2018)
III- R$ 1.000,00 (um mil reais) para quantitativo igual ou acima de 60 consultas. (Redacdo dada pelo
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Decreto n® 138/2018)

§ 190 A produtividade dos plantGes de final de semana realizados no periodo compreendido entre as 19h00
(dezenove horas) de sexta-feira até as 07h00 da manha de segunda-feira, bem como os dos feriados terao
o acréscimo de 20% (vinte por cento) nos valores da Gratificagdo de Produtividade estabelecidos nesse
artigo. (Redagao dada pelo Decreto n° 138/2018)

§ 20 Nos atendimentos de emergéncia em que o profissional utiliza maior tempo no cuidado com o
paciente, o valor a ser percebido pelo profissional médico relativo a Gratificacdo de Produtividade prevista
nesta norma sera, mediante ratificacdo pelo responsavel técnico da unidade junto ao setor administrativo:
(Redagao dada pelo Decreto n°® 138/2018)

I - A estabelecida na alinea subsequente a da quantidade de atendimentos efetivamente realizados, ou
(Redagao dada pelo Decreto n°® 138/2018)

II - Inexistindo a alinea na sequéncia, aquela presente no inciso subsequente. (Redagdo dada pelo Decreto
n® 138/2018)

§ 3° O médico plantonista que estiver orientando o treinamento em servico dos médicos residentes fara
jus ao cOmputo da quantidade de consultas efetivamente realizadas acrescidas em 20%, para fins de
enquadramento na escala de produtividade prevista no artigo 2°, desde que esteja comprovada a presenga
de ambos os profissionais por meio de ponto biométrico, e que a pratica tenha sido expressamente
autorizada pela COREME Municipal. (Redagao dada pelo Decreto n° 138/2018)

§ 4° Aos médicos que atuem no Programa “Melhor em Casa” do Ministério da Saude, sera concedida a
gratificacdo integral prevista no campo “Médico I - Area de Atuacgdo: Clinica Geral” do artigo 2° deste
Decreto, correspondente ao valor de R$700,00 (Setecentos reais), quando preenchidos os seguintes
requisitos: (Dispositivo incluido pelo Decreto n® 90/2021)

I - Realizagdo de ao menos 1 (Uma) consulta semanal para cada paciente acompanhado pelo programa
sob sua responsabilidade e; (Dispositivo incluido pelo Decreto n°® 90/2021)

II - Atestado emitido pela chefia imediata do médico, com declaragcdo de que o profissional utilizou maior
parte do seu tempo de trabalho no cuidado com o paciente que exigiu dedicagdo peculiar, quando né&o for
atingido o nimero de atendimentos previsto no inciso I do campo “Médico I - Area de atuacdo: Clinica
Geral” deste artigo 2°. (Dispositivo incluido pelo Decreto n°® 90/2021)

Art. 3° Podera ser realizado Plantdo Extra nas hipdteses de substituicdo do servidor escalado para o dia,
quando este possuir algum impedimento (férias, atestado, transferéncia de paciente, folgas) que o
impossibilite de exercer suas fungdes em sua escala habitual de servigo ou por falta de recursos humanos
decorrentes de situagées de emergéncia e/ou de calamidade publica.

§ 1° O Plantdo Extra disposto no caput deste artigo destina-se aos servidores estatutarios do quadro de
provimento efetivo e aos contratados por designagdo temporaria que atuarem nos Prontos Atendimentos.
§ 20 O Plantdo Extra sera pago ao servidor que comprovadamente fizer plantdo de 6 (seis) ou 12 (doze)
horas nos prontos atendimentos além da sua jornada semanal de trabalho, mediante prévia autorizacdo
da chefia imediata, e condicionada ao controle de frequéncia do servidor no registro de ponto eletrénico
(leitor biométrico). (Redagdo dada pelo Decreto n® 138/2018)

§ 3° O valor a ser pago referente ao Plantdo Extra, acrescidos da gratificacdo por produtividade na forma
estabelecida no art. 20 deste Decreto, conforme o nimero de consultas, sera: (Redagdo dada pelo Decreto
n° 138/2018)

I - R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para o plantdao de 6 (seis) horas, e (Redagdo dada pelo Decreto
n° 138/2018)

IT - R$ 500,00 (quinhentos reais) para o plantdo de 12 (doze) horas. (Redagdao dada pelo Decreto n°
138/2018)

§ 40 O pagamento do Plantdo Extra fica, em qualquer situagdo, condicionado:

I - ao controle de frequéncia do servidor mediante registro de frequéncia no ponto eletronico (leitor
biométrico).

II - ao limite de 04 (quatro) plantdes extras de 12 (doze) horas por més para um Unico servidor.

§ 59 Fica vedado a realizacdo do Plantdo Extra:

I - ao servidor que possuir faltas ao trabalho no més anterior.

IT - ao servidor inativo ou a pensionista;

III - durante afastamentos, licencas, férias ou qualquer periodo em que ndo haja a efetiva prestagdo de
servigo;

Art. 4° O servidor ocupante do cargo de Médico I na Administracdo Municipal que exercer o cargo em
unidades com servigos de urgéncia e emergéncia com atividades relativas a medicina receberdo uma
Gratificagdo por Produtividade — GP.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo se dara a cada jornada de trabalho de
10(dez) horas, sendo necessarias no minimo 02 (duas) por semana, totalizando 20 (vinte) horas semanais,
ficando o controle de frequéncia do servidor condicionado ao registro no ponto eletronico (leitor
biométrico).

Art. 59 Aos servidores que se enquadrarem no art. 4° receberdo a Gratificagdo por Produtividade - GP,
nos seguintes termos:

Médico I — Area de atuacdo: Pediatria

I - R$ 500,00 (quinhentos reais) entre 40 a 44 consultas, sendo fracionado da seguinte forma:

a) menos de 80% da quantidade minima de consultas - 0% da gratificagdo;

b) acima de 80% a 99% da quantidade minima de consultas - 50% da gratificacdo;

c) igual a 100% da quantidade minima de consultas - 100% da gratificagdo.
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IT - R$ 600,00 (seiscentos reais) entre 45 e 49 consultas.

III - R$ 700,00 (setecentos reais) para quantitativo igual ou acima de 50 consultas.

Médico I - Area de atuacgdo: Clinica Geral

I - R$ 400,00 (quatrocentos reais) entre 40 a 49 consultas, sendo fracionado da seguinte forma:

a) menos de 80% da quantidade minima de consultas - 0% da gratificagdo;

b) acima de 80% a 99% da quantidade minima de consultas - 50% da gratificacdo;

c) igual a 100% da quantidade minima de consultas - 100% da gratificagdo.

IT - R$ 500,00 (quinhentos reais) entre 50 e 59 consultas.

III - R$ 700,00 (setecentos reais) para quantitativo igual ou acima de 60 consultas.

Art. 6° Podera ser realizada Escala Extra nas hipoteses de substituicdo do servidor escalado para o dia,
quando este possui algum impedimento (férias, atestado, transferéncia de paciente, folgas) que o
impossibilite de exercer suas fungdes em sua escala habitual de servigo ou por falta de recursos humanos
decorrentes de situagGes de emergéncia e/ou de calamidade publica.

§ 10 A Escala Extra disposta no caput deste artigo destina-se aos servidores estatutarios do quadro de
provimento efetivo e aos contratados por designagdo temporaria que atuarem em unidades com servigos
de urgéncia e emergéncia.

§ 20 A Escala Extra serd paga ao servidor que comprovadamente fizer jornada de 10 (dez) horas em
unidades com servigos de urgéncia e emergéncia, além da sua jornada semanal de trabalho, mediante
prévia autorizacdo da chefia imediata e condicionada ao controle de frequéncia do servidor no registro de
ponto eletronico (leitor biométrico).

§ 3° O valor a ser pago referente a Escala Extra sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais) acrescido da
gratificacdo por produtividade estabelecida nos Art.5° deste Decreto, conforme o nimero de consultas.

§ 4° O pagamento da Escala Extra fica, em qualquer situagdo, condicionado:

I - ao controle de frequéncia do servidor mediante registro de frequéncia no ponto eletrénico (leitor
biométrico).

II - ao limite de 04 escalas extras de 10 (dez) horas por més para um Unico servidor.

§ 5° Fica vedado a realizagdo da Escala Extra:

I - ao servidor que possuir faltas ao trabalho no més anterior.

IT - ao servidor inativo ou a pensionista;

III - durante afastamentos, licengas, férias ou qualquer periodo em que ndo haja efetiva prestacdo de
servigo;

Art. 7° Caso o servidor ndo cumpra a quantidade minima de plantdes mensais, em cumprimento a sua
carga horaria originaria, mas realize plantdes extras no mesmo periodo, estes (plantdes extras) ndo serdo
remunerados acrescidos do valor estabelecido no §3° do art. 3° deste Decreto.

Art. 8° Caso o servidor ndo cumpra a quantidade minima de jornadas de trabalho mensais, em
cumprimento a sua carga horaria originaria, mas realize escalas extras no mesmo periodo, estas (escalas
extras) ndo serdo remuneradas acrescidos do valor estabelecido no §3° do art. 6° deste Decreto.

Art. 990 E vedado o pagamento dessa gratificacdo pelo 6rgdo de origem quanto aos servidores cedidos ou
postos a disposigdo.

Art. 10 Os médicos em cumprimento de Plantdo extra ou Escala Extra deverdo assinar Termo de
Compromisso pela chefia imediata e registro de ponto eletrénico.

Art. 11 As escalas de plantdes e jornadas de trabalho deverao ser afixadas em quadros de aviso em locais
de acesso direto ao publico.

Art. 12 O pagamento da Gratificacdo por Produtividade - GP, estabelecida nos artigos 2° e 59 deste
Decreto fica condicionado ao cumprimento dos seguintes critérios:

I - Cumprimento da escala estabelecida pelo Supervisor do Pronto Atendimento ou em unidades com
servigos de urgéncia e emergéncia;

II - Ndo houver afastamento do servidor do exercicio do cargo por quaisquer motivos, inclusive férias e
licengas;

Art.13 A Gratificacdo deixara de ser paga:

I - por interesse da Administragdo Municipal;

IT - ao profissional que ndo cumprir a escala de trabalho;

III - ao profissional cujas informagGes ndo constarem no relatdrio previsto no artigo 16 deste Decreto.
IV - ao profissional que chegar atrasado, conforme disposto no artigo 87 e inciso II da Lei Complementar
029/2010;

V - Por afastamento do servidor do exercicio do cargo por quaisquer motivos, incluindo férias e licengas;
Art. 14 A Gratificacdo por Produtividade - GP devera ser paga junto com a folha do pagamento mensal,
sendo a gratificagdo vinculada ao registro de frequéncia no ponto eletronico (leitor biométrico).

Art. 15 O langamento do valor da Gratificagdo de Produtividade - GP prevista neste Decreto sera efetuado
na Folha de Pagamento do més seguinte ao exercicio das tarefas ou atribuicdes, vinculada ao registro de
frequéncia no ponto eletronico (leitor biométrico).

Art. 16 O pagamento da gratificacdo por produtividade mensal estabelecida no artigo 2° e 5° devera ser
comprovado pelo registro biométrico e por relatério de servigos/procedimentos realizados pelos
profissionais, que devera ser encaminhado pelo Supervisor da Unidade a Coordenacdo de Controle e
Avaliagdo para providéncias junto a Geréncia Administrativa da SEMUS que formalizard processo com
pedido de pagamento ratificado pelo Secretario da Pasta.

Art. 17 Toda e qualquer situacdo referente a prestacdo de servigo de salide omissas a esse Decreto que
visem o melhor atendimento do fluxo de trabalho serdo deliberadas pelo Supervisor do Pronto Atendimento
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ou o Supervisor da Unidade com servigos de urgéncia e emergéncia, o qual devera informar o fato por
escrito a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da SEMUS, a Geréncia Administrativa da SEMUS e
referendadas formalmente pelo Secretdrio Municipal de Saude.
Art. 18 As gratificagbes estabelecidas por este Decreto ndo incorporam aos vencimentos, salarios,
proventos para quaisquer efeitos, e sobre elas ndo incidem quaisquer adicionais ou vantagens pessoais.
Art. 19 Este decreto entra em vigor a partir de 01 de outubro de 2017.
Art. 20 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n® 089/2013.
Cariacica (ES), em 29 de setembro de 2017.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 125, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

REGULAMENTA O ARTIGO 108 DA LEI COMPII_EMENTAR N©° 029,ADE 15 DE ABRIL DE 2010, INSTITUINDO
A GRATIFICAGAO POR PRODUTIVIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Considerando os dispositivos constantes no artigo 108, da Lei Complementar n°® 029/2010 - Estatuto dos
servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cariacica.
Considerando a necessidade de elaboragdao e adequagao da legislagao e procedimentos aos dispositivos
legais vigentes da Lei Complementar n© 029/2010.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e XII da Lei Organica Municipal de Cariacica,

DECRETA
Art.10 Este Decreto abrange todo profissional ocupante do cargo de Médico I da Administragdo Municipal
que exerca sua funcdo em unidades de salde do municipio de Cariacica ou ambulatoério especializado.
Art.2°9: Os médicos que realizam consultas nas especialidades basicas (clinica geral, pediatria,
ginecologia), fardo jus ao recebimento de Gratificagdo por Produtividade - GP, tomando como base o
quantitativo de 80(oitenta) consultas/20 horas semanais de acordo com a PRT/GM/MS n°. 1101, sendo a
gratificacdo comprovada por relatério e o cumprimento da carga horaria vinculadas ao registro de
frequéncia no ponto eletronico (leitor biométrico), nos seguintes termos:
I - R$ 600,00 (seiscentos reais), sendo fracionado da seguinte forma:
. menos de 50% das consultas - 0% da gratificagao;
b. acima de 50% a 80% das consultas - 50% da gratificagdo;
c. acima de 80% a 90% das consultas - 80% da gratificacao;
d. acima de 90% a 99% das consultas - 90% da gratificagdo;
. acima de 100% das consultas - 100% da gratificagao.
Art.3°9: Os médicos que realizam consultas especializadas fardo jus ao recebimento de Gratificacdo por
Produtividade - GP, tomando como base de 80(oitenta) consultas/20 horas semanais de acordo com a
PRT/GM/MS no. 1101, sendo a gratificacdo comprovada por relatério e o cumprimento da carga horaria
vinculadas ao registro de frequéncia no ponto eletronico (leitor biométrico), nos seguintes termos:
I - R$ 800,00 (oitocentos reais), sendo fracionado da seguinte forma:
a. menos de 50% das consultas - 0% da gratificacdo;
b. acima de 50% a 80% das consultas - 50% da gratificacao;
c. acima de 80% a 90% das consultas - 80% da gratificacao;
d. acima de 90% a 99% das consultas - 90% da gratificagdo;
. acima de 100% das consultas - 100% da gratificacao.
Art.40 A Gratificacdo deixara de ser paga:
I - por interesse da Administracao Municipal;
II - ao profissional que ndo cumprir a escala de trabalho;
III - ao profissional cujas informagGes ndo constarem no relatdrio previsto no artigo 8° deste Decreto.
IV - ao profissional que chegar atrasado, conforme disposto no artigo 87 e inciso II da Lei Complementar
029/2010;
V - Por afastamento do servidor do exercicio do cargo por quaisquer motivos, incluindo férias e licengas;
Art.5° A Gratificacdo por Produtividade — GP devera ser paga junto com a folha do pagamento mensal,
sendo a gratificacdo vinculada ao registro de frequéncia no ponto eletronico (leitor biométrico).
Art.6° As gratificacbes estabelecidas por este Decreto ndo incorporam aos vencimentos, salarios,
proventos para quaisquer efeitos, e sobre elas ndo incidem quaisquer adicionais ou vantagens pessoais.
Art.7° O lancamento do valor da Gratificagdo de Produtividade - GP prevista neste Decreto sera efetuado
na Folha de Pagamento do més seguinte ao exercicio das tarefas ou atribuigdes, vinculada ao registro de
frequéncia no ponto eletronico (leitor biométrico).
Art.8° O pagamento da gratificagdo por produtividade mensal estabelecida no artigo 2° e 3° deverd ser
comprovado pelo registro biométrico e por relatério de servigos/procedimentos realizados pelos
profissionais, que devera ser encaminhado pelo Supervisor da Unidade a Coordenacdo de Controle e
Avaliagdo para providéncias junto a Geréncia Administrativa da SEMUS, que formalizara processo com
pedido de pagamento ratificado pelo Secretario da Pasta.
Art.9° Toda e qualquer situagdo referente a prestacdo de servico de saude omissas a esse Decreto que
visem o melhor atendimento do fluxo de trabalho serdo deliberadas pelo Supervisor/Coordenador da
Unidade de Salde, o qual devera informar o fato por escrito a Coordenacdo de Gestdao de Pessoas da
SEMUS, a Geréncia Administrativa da SEMUS e serdo referendadas formalmente pelo Secretario Municipal
de Saulde, cujas pegas devem obrigatoriamente formalizar processo com pedido de pagamento.
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Art.10. Este decreto entra em vigor em 01 de outubro de 2017.
Art.11. Revogam-se as disposicdes em contrario em especial o Decreto n° 43/2012.
Cariacica-ES, em 29 de setembro de 2017.
Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal
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