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LEIS

LEI N° 6.240, DE 30 DE NOVEMBRO DE
2021
DECLARA DE UTILIDADE PL'JBLICA, A
ASSOCIAGCAO MISSIONARIA  MINISTERIO
INTERNACIONAL RESGATADO PARA CONTAR -
MIRC, COM SEDE NESTE MUNICIPIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica declarada de Utilidade Publica a
ASSOCIACAO MISSIONARIA  MINISTERIO
INTERNACIONAL RESGATADO PARA CONTAR -
MIRC, constituida em 23 de setembro de 2019,
pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°
35.348.902/0001-06, com sede neste
Municipio.
Art. 20 - Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
Cariacica/ES, 30 de novembro de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 282, DE 03 DE DEZEMBRO DE
2021
DENOMINA “ESCADARIA OLIVINO MORAES”, A
ATUAL ESCADARIA SEM NOME, ENTRE A RUA
ITARANA, NO BAIRRO VISTA MAR, E A AVENIDA
DOIS, NO BAIRRO MARACANA, NESTE
MUNICIPIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que |he conferem o Art. 90, inciso
IX, da Lei Organica do Municipio de Cariacica
DECRETA:
Art. 1° A atual escadaria sem nome, entre a rua
Itarana, no bairro Vista Mar, e a Avenida Dois,
no bairro Maracana, neste municipio, passa a
denominar-se “Escadaria Olivino Moraes”,
Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicacgao.
Art. 3° Revogam-se as disposicoes em
contrario.
Cariacica, 03 de dezembro de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

de 17 de novembro de 2014,

DECRETA:
Art. 19 Fica transferido 01 (um) cargo de
Coordenador de Desenvolvimento Econdmico,
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, Inovagdo e Turismo, para a
Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia.
Paragrafo Unico. O cargo descrito no caput
deste artigo fica transformado em
Assessor Adjunto em Auditoria.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data da
sua publicagdo.
Art. 39 Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica, 03 de dezembro de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIAS

DECRETO N° 283, DE 03 DE DEZEMBRO DE
2021

REORGANIZA ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
no artigo 90, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio, e art. 87, da Lei Municipal n® 5.283,

PORTARIA/GP/N.° 725, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2021
CESSA INTERINIDADE, EXONERA E NOMEIA
SERVIDORES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo artigo 90, inciso IX,
da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 19 Cessar interinidade da servidora
Gabriela Uneida Sonegheti Dalla Bernardina,
matricula 109.642, que respondia pelo cargo de
Gerente de Contabilidade, na Secretaria
Municipal de Finangas.
Art. 29 Cessar interinidade da servidora Sidina
Delpupo da Cunha Daniel, matricula 112.214,
que respondia pelo cargo de Diretora-
Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Cariacica - IPC.
Art. 3° Exonerar a servidora Gabriela Uneida
Sonegheti Dalla Bernardina do cargo de
Coordenadora de Classificagdo e Registro de
Materiais, da Secretaria Municipal de Finangas;
Art. 4° Nomear Gabriela Uneida Sonegheti Dalla
Bernardina no cargo de Gerente de
Contabilidade, na Secretaria Municipal de
Finangas.
Art. 5° Nomear a servidora Sidina Delpupo da
Cunha Daniel, matricula 112.214, no cargo de
Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Cariacica — IPC.
Art. 6° Nomear Roberta Barbosa da Silva no
cargo de Coordenadora de Classificacdo e
Registro de Materiais, na Secretaria Municipal
de Finangas;
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 82 Revogam-se todas as disposicoes em
contrario.
Cariacica, 03 de dezembro de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
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PORTARIA/GP/N.° 726, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2021
DESTITUI E DESIGNA MEMBROS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 90, inciso IX, da Lei Organica Municipal
de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 10 Destituir o servidor Filipe Mangabeira
Carvalho Silva Simdes, matricula. 115.452, da
condicdo de membro da Comissdo Municipal de
Andlise Técnica de Estudos de Impacto de
Vizinhanga - COMAE.
Art. 20 Destituir o servidor Juliano Nicoli
Zanetti, matricula. 116.005, da condicdo de
membro da Junta de Avaliagdo de Recursos da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento da
Cidade e Meio Ambiente - JAR-SEMDEC.
Art. 30 Destituir o servidor Romulo Felix
Boldrini, matricula. 114.200, da condicdo de
membro da Junta de Avaliagdo de Recursos da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento da
Cidade e Meio Ambiente - JAR-SEMDEC.
Art. 49 Designar o servidor Jair Mapelli Filho,
matricula. 4.808, na condicdo de membro da
Junta de Avaliagdo de Recursos da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio
Ambiente - JAR-SEMDEC.
Art. 59 Designar o servidor Filipe Mangabeira
Carvalho Silva Simdes, matricula 115.452, na
condicdo de membro da Junta de Avaliagdo de
Recursos da  Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente -
JAR-SEMDEC.
Art. 6° Designar o servidor ROmulo Felix
Boldrini, matricula 114.200, na condicdo de
membro da Comissdo Municipal de Analise
Técnica de Estudos de Impacto de Vizinhanga -
COMAE.
Art. 70 Esta portaria entra em vigor a partir de
sua publicagdo
Art. 80 Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica, 03 de dezembro de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Art. 39 Exonerar Hugo Ricardo Ventura Matos
do cargo de Gerente de Desenvolvimento
Econémico e Inovagdo, da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdémico, Inovagdo e
Turismo.
Art. 4° Nomear Marko Aurélio Couto no cargo
de Gerente de Desenvolvimento EconOmico e
Inovagdo, na Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Inovagdo e
Turismo.
Art. 5° Nomear Guida Miguel Barbosa Teixeira
no cargo de Assessor Adjunto em Auditoria, na
Secretaria Municipal de Controle e
Transparéncia.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicagdo.
Art. 79 revogando-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica,03 de dezembro de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 727, DE 03 DE

DEZEMBRO DE 2021
EXONERA E NOMEIA SERVIDORES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 90, inciso
IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido Keytiane Scarpatti
Nogueira do <cargo de Coordenador de
Desenvolvimento Econdmico, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econ6mico,
Inovagdo e Turismo.
Art. 2° Exonerar Marko Aurélio Couto do cargo
de Gerente do Centro Integrado de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econ6mico,
Inovacao e Turismo.

PORTARIA N° 04, DE 03 DE DEZEMBRO DE
2021
Dispde sobre a dispensa de medidas de defesa
e recursos pelos Procuradores Municipais em
face de decisGes interlocutdrias, sentencas ou
acoérddos em processos judiciais versando sobre
o direito individual a salde e outras matérias
consolidadas, e da outras providéncias.
O Procurador Geral do Municipio de Cariacica,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, e
CONSIDERANDO que a Procuradoria Geral € a
instituicdo que, por delegacdo natural,
representa o] Municipio, judicial e
extrajudicialmente, nos termos do artigo 99 da
Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 19, § 49,
alineas “a” e "“b”, da Lei Municipal n°
4.964/2013, com redacdo dada pela Lei
Municipal n© 5.225/2014, que permite a
autorizagao superior para dispensa de defesas e
recursos em processos judiciais, quando o
proveito econémico ndo justificar a lide, ou
quando do exame da prova, da situagao juridica
ou da jurisprudéncia predominante evidenciar a
improbabilidade de resultado favoravel ao
Municipio;
CONSIDERANDO a tese constitucional firmada
pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento
do RE 855178 RG (Tema 793 de Repercussao
Geral), reafirmando a responsabilidade solidaria
dos entes federados nas demandas
prestacionais de salde, com a determinagdo de
que a autoridade judicial direcione o
cumprimento conforme as regras de reparticdo
de competéncias e determine o ressarcimento
ao ente que suportou o Onus financeiro,
evidenciando a improbabilidade de resultado
favoravel ao Municipio quando o caso se
enquadra no precedente vinculante da Suprema
Corte em outras matérias correlatas;
CONSIDERANDO a tese juridica consolidada
pelo Superior Tribunal de Justiga no julgamento
paradigma do REsp 1.657.156/RJ (Tema 106),
estabelecendo que a concessdo de
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medicamentos ndo incorporados em atos
normativos do Sistema Unico de Saude (SUS)
exige a comprovagao, por meio de laudo médico
fundamentado e circunstanciado, da
imprescindibilidade ou necessidade do
medicamento, assim como da ineficacia, para o
tratamento da moléstia, dos farmacos
fornecidos pelo SUS, além da incapacidade
financeira de arcar com o custo do
medicamento prescrito e existéncia de registro
na ANVISA, evidenciando a improbabilidade de
resultado favoravel ao Municipio quando
presentes tais requisitos cumulativos;
CONSIDERANDO os requisitos exigidos pelo
Supremo Tribunal Federal para considerar
valida a contratacdo temporaria de servidores
publicos a luz do artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal (Tema 612 de Repercussao
Geral);
CONSIDERANDO que esta Procuradoria vem
desenvolvendo esforgos no sentido de otimizar
suas fungbes institucionais, além de evitar
possiveis despesas decorrentes da resisténcia
infundada a pretensdes judicializadas em face
do Municipio, representando postura condizente
com a boa-fé e cooperacdo processual (artigos
50 e 6° do Codigo de Processo Civil), e o
interesse publico preponderante, além da
prépria fungdo tipica da Advocacia Publica
referente ao controle de juridicidade dos atos
praticados pela Administragdo, inclusive sobre
pretensdes deduzidas em juizo; e
CONSIDERANDO que a resisténcia infundada as
pretensdes judiciais podera acarretar despesas
adicionais  evitdveis para o  Municipio,
notadamente pela interposicao de recursos na
area de salde, tais como a condenagdo em
custas processuais e honorarios advocaticios
nos processos de competéncia dos Juizados
Especiais da Fazenda Publica (artigo 55 da Lei
Federal n° 9.099/95 c/c Lei Federal n°
12.153/2009) e a majoragdo da verba honoraria
advocaticia nos processos de competéncia da
Justica Comum Estadual e Federal (artigo 85, §
11, do Novo CPC).

RESOLVE:
DAS ACOES A SEREM AJUIZADAS PELO
MUNICIPIO DE CARIACICA.
Art. 10 Na hipdtese de agdo a ser ajuizada pelo
Municipio, apds examinar o conteludo e os
documentos do processo administrativo, se o
procurador entender que ndo ha elementos
suficientes ou que ndo é o caso de ajuizamento
de agdo, o pedido de dispensa da elaboracao da
peca inicial deve ser enviado ao Procurador
Geral do Municipio, a quem cabe a decisédo
quanto ao ajuizamento
DAS DISPENSAS DE APRESENTACAO DE
DEFESA E DE INTERPOSICAO DE RECURSO -
CONTENCIOSO CIVEL.
Art. 29, Fica o Procurador Municipal autorizado
a nado interpor recursos ou outras medidas de
defesa em face de decisdes judiciais, sentengas
e acordaos que versem sobre o direito individual
a salde, exceto nas seguintes hipoteses:
I - medicamentos importados ou ndo
registrados na ANVISA;

II - medicamentos ou tratamentos
experimentais;

III - medicamentos de alto custo, desde que
assim sejam identificados nos préprios autos ou
por informagao oficial prestada pela SEMUS a
PROGER em tempo habil para a interposigdo do
recurso cabivel;

IV - internagdo para tratamento de
dependéncia quimica ou transtorno psiquiatrico,
exceto quando a vaga no estabelecimento de
saude for disponibilizada pela Secretaria
Estadual de Saude antes da interposigdo do
recurso cabivel;

V - quando, em se tratando de medicamento
ndo incorporado em atos normativos do SUS, o
recurso estiver fundamentado no
descumprimento dos requisitos cumulativos
exigidos pelo STJ no REsp 1.657.156/RJ (Tema
106);

VI - quando o recurso estiver fundamentado no
descumprimento da tese firmada pelo STF no
RE 855178 RG (Tema 793 de Repercussdo
Geral), dispensada a interposicao recursal se a
decisdo judicial ja tiver sido assumida ou
cumprida pelo ente competente;

VII - quando provado que o autor da acgdo
reside em outro Municipio;

VIII - quando, em se tratando do fornecimento
de fraldas descartaveis, o NAT, a SEMUS ou
outro 6rgdo técnico competente indicar, nos
préprios autos ou em manifestacdo enviada a
PROGER em tempo habil para a interposicdo do
recurso cabivel, a desnecessidade do uso das
fraldas ou a quantidade excessiva no caso;

IX - quando o NAT (Ndcleo de Assessoramento
Técnico), a SEMUS ou outro ¢rgdo técnico
competente indicar, nos prdprios autos ou em
manifestagdo enviada a PROGER em tempo
habil para a interposicdo do recurso cabivel, a
falta de demonstragdo dos critérios técnicos
necessarios para o fornecimento do
medicamento ou tratamento requerido, entre
outras situagdes justificadas;

X - quando a SEMUS informar a PROGER, em
tempo habil para a interposicdo do recurso
cabivel, a impossibilidade de cumprir a decisdo
judicial ou a insuficiéncia do prazo fixado,
considerando questdes técnicas, financeiras ou
orcamentarias, o tempo necessario para o0s
tramites administrativos e outras justificativas
plausiveis.

§ 1° Na hipdtese do inciso X deste artigo, em se
tratando exclusivamente da insuficiéncia do
prazo fixado, o Procurador Municipal podera
requerer apenas a dilagdo do prazo para fins de
cumprimento da decisdo judicial, ficando
dispensada a interposicdo de recurso.

§ 29 O Procurador Municipal podera solicitar a
autorizacdo superior para dispensa recursal no
caso sob a sua apreciacao, em qualquer das
hipoteses previstas nos incisos deste artigo,
esclarecendo as peculiaridades, as justificativas
do pedido, bem como indicando o permissivo
legal de dispensa recursal aplicavel ao caso.
Art. 29 Fica o Procurador Municipal autorizado a
nao contestar acdes judiciais que versem sobre
o direito individual a saude, quando a SEMUS
reconhecer que a obrigagdo deve ser cumprida
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pelo Municipio, ou quando se tratar de
prestacdo ja disponibilizada pelo ente publico
competente, conforme informagdes contidas
nos proprios autos ou prestadas a PROGER
antes da apresentagao da contestagao.

Art. 39 Para os fins previstos nos artigos 1° e 2°
desta Portaria, a SEMUS deverd enviar
manifestagdo técnica a PROGER em tempo habil
para a elaboragao da contestagdo ou do recurso
cabivel, considerado como tal o prazo de 5
(cinco) dias Uteis a partir da solicitagdo feita
pela Assessoria da PROGER.

Art. 49 Fica o Procurador Municipal autorizado a
nao interpor recursos ou outras medidas de
defesa em face de decisOes judiciais, sentengas
e acorddos que versem sobre o direito individual
ao FGTS, quando for declarada a nulidade de
contratacdo temporaria superior a 24 (vinte e
quatro) meses e a condenagdo do Municipio
ficar limitada ao periodo de prescrigdo
quinquenal, exceto se a Secretaria responsavel
enviar informacgdes e documentos
comprobatérios a PROGER para fins de
elaboragdo da contestacao no prazo de 10 (dez)
dias Uteis a partir da solicitacdo feita pela
Assessoria da PROGER, justificando
especificamente a hipdtese fatica valida de
contratagdo temporaria da parte autora, nos
termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal e do Tema 612 de Repercussao Geral do
STF.

Art. 59. Fica o Procurador Municipal autorizado
a nado interpor recursos em face de sentengas e
acorddos que versem sobre indenizagdo por
dano moral em caso de anotagdo irregular em
cadastro de protecdo ao crédito, por erro do
ente municipal, quando o valor da condenagdo
for igual ou inferior a R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais).

Art. 6°. Fica o Procurador Municipal autorizado
a ndo interpor recursos aos Tribunais
Superiores quando as matérias em discussdo
estiverem totalmente superadas por simula da
Corte a qual o recurso seria dirigido e ndo haver
a viabilidade de se defender a inaplicabilidade
daquele entendimento ao caso concreto.

DAS DISPENSAS DE APRESENTACAO DE
DEFESA E DE INTERPOSICAO DE RECURSO -
CONTENCIOSO FISCAL E TRIBUTARIO.

Art. 7. Fica dispensada a interposicao de
recurso contra decisdo judicial que determinar
a suspensdo da exigibilidade da penalidade
pecuniaria, ou de crédito constituido, de
natureza ndo tributaria, quando houver
comprovado depdsito em dinheiro do montante
integral da divida.

Art. 8° Independente de manifestacdo expressa
do Procurador Geral do Municipio, fica
autorizado ao Procurador Chefe da Procuradoria
Fiscal e Tributaria (PFT) a aprovar:

I - o cancelamento da Certiddo de Divida Ativa,
sempre que, tendo a acdao de execugao fiscal
sido ajuizada em face de determinada pessoa,
se verificar o seu falecimento antes do protocolo
da peticdo inicial - conforme entendimento
explanado na Sumula n® 392 do Superior
Tribunal de Justiga;

II - o reconhecimento da prescricdio ou
decadéncia do crédito tributario, podendo
determinar o cancelamento da respectiva
Certiddo de Divida Ativa - CDA ou a sua
alteragdo, para eliminar os termos de inscrigao
alcancados pela prescrigdo ou decadéncia;

III - a dispensa da interposicdo de recurso em
face de decisdo do Tribunal de Justica Estadual
que reconhece a prescrigdo intercorrente do
crédito tributario, por ndo ter sido citado e
executado dentro do prazo de 5 (cinco) anos,
considerando-se que o despacho de citagdo
tenha sido proferido antes da vigéncia da Lei
Complementar n® 118/2005 , ou seja, quando
ainda vigorava a redagdo original do inciso I do
paragrafo Unico do art. 174 do Codigo Tributario
Nacional (segundo o qual a prescricdo somente
se interrompia com a citagdo do devedor);

IV - a dispensa da interposicao de recurso em
face de decisdao que reconhece a ilegitimidade
de sécio para figurar na CDA ou no polo passivo
da agdo de execucao fiscal, quando o fato gerar
houver ocorrido apds a saida do ex-socio do
quadro societario.

§ 1° Nos casos do inciso I deste artigo, a data
do falecimento devera ser comprovada através
de copia da certiddo de dbito ou de resultado de
pesquisa na base de dados da Receita Federal
onde conste a data do oébito. Ndo serdo
suficientes para declarar o falecimento a
informacdo de que o CPF encontra-se suspenso,
ou informagdes vagas de oficial de justica de
que houve o falecimento do executado.

§ 20 Ndo se aplicam as disposicdes do art. ©
desta Portaria nas agdes judiciais cujo valor
atualizado do débito seja superior a R$
5.000,00 (cinco mil reais).

§ 30 O Procurador Chefe da Procuradoria Fiscal
e Tributaria (PFT) podera consultar o Procurador
Geral sempre que, no seu entendimento e
diante das peculiaridades do caso concreto,
ocorrer fundada duvida acerca do procedimento
a ser adotado.

Art. 99 Antes do ajuizamento da acgdo de
Execucgdo Fiscal o Procurador vinculado devera
proceder a consulta ao sistema integrado de
dados da Receita Federal do Brasil, ou a outros
convénios que vierem a ser firmados com
outros o6rgdos publicos, autarquias ou
delegatarios de servigo publico, para averiguar
se ocorreu o Obito do contribuinte a ser
executado.

§ 19 No caso de ser constatado o Obito do
contribuinte, deverdo ser adotadas as seguintes
medidas:

I - com relagdo aos débitos cujo fato gerador
tenha ocorrido antes da data do falecimento, a
execucao fiscal e a respectiva Certiddo de
Divida Ativa deverdo ter como poélo passivo
"Espdlio de [nome do(a) contribuinte]", em
observancia ao art. 131, inciso III, do Cddigo
Tributario Nacional - CTN;

II - com relagdo aos débitos cujo fato gerador
tenha ocorrido apds a data do falecimento, mas
antes da partilha, a execugdo fiscal e a
respectiva Certiddo de Divida Ativa deverdo ter
como polo passivo o "Espdlio de [nome do(a)
contribuinte]" bom como o Inventariante ou os
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Herdeiros (conforme se tenha ciéncia),
solidariamente, em observancia aos arts. 131,
II, e 134, 1V, do Cddigo Tributario Nacional;
III - com relagdo aos débitos cujo fato gerador
tenha ocorrido apdés a data do falecimento e
apods a partilha ou adjudicagdo, os novos fatos
geradores terdo como contribuintes os
sucessores e o cOnjuge meeiro.
§ 20 No caso de ser constatado o dbito do
contribuinte, o respectivo procurador vinculado
deverd diligenciar com a maxima urgéncia
possivel no sentido de se buscar informagGes
sobre o inventario e ou herdeiros, conforme for
0 caso.
DAS DISPOSICOES FINAIS.
Art. 10. Quando qualquer procurador municipal
solicitar dispensa da interposicao de recurso ou
defesa em processo judicial ou administrativo,
enquanto ndo houver manifestagao expressa do
Procurador Geral, o respectivo procurador fica
vinculado a observancia do prazo, devendo
adotar a medida judicial cabivel
tempestivamente.
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando as disposicbes em
contrario, especialmente a Portaria n°® 002, de
25 de julho de 2017.
Cariacica, 03 de dezembro de 2021.
Eduardo Dalla Bernardina
Procurador Geral do Municipio
OAB/ES 15.420

LICITACOES

AVISO
RESULTADO FINAL CONCORRENCIA
N° 011/2021
PROC. 25.450/2021
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para execucdo de obras de drenagem e
pavimentagdo da malha vidria na Avenida
Bernardo Simmer, no bairro Formate, no
municipio de Cariacica/ES.
O Municipio de Cariacica, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico o
resultado da licitagdo em epigrafe:
EMPRESA HABILITADA:
IDEAL ENGENHARIA LTDA.
EMPRESAS INABILITADAS:
ECO CONSTRUTORA EIRELI e POLIPAVI
SANEAMENTO E PISOS LTDA pois nédo
atenderam o exigido na alinea “b” (Execucgéo de
Passeio em Concreto Armado) dos subitens
6.2.1.2 e 6.3.2.1 ambos do anexo IV do edital.
EMPRESA VENCEDORA:
IDEAL ENGENHARIA LTDA com valor global de
R$ 2.549.861,70 (dois milhdes quinhentos e
quarenta e nove mil oitocentos e sessenta e um
reais e setenta centavos).
A ata estara disponivel no site
www.cariacica.es.gov.br e o processo licitatério
encontra-se a disposicdo dos interessados na
sala da Comissao de Licitagdo.
ID.TCE-ES: 2021.017E0600005.01.0029.
Cariacica/ES, 03/12/2021
Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Presidente da CPL

AVISO
TOMADA DE PRECOS N° 014/2021
Proc. 17.838/2021
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para restauracdo do edificio Centro Histérico
Eduartino Silva, situado na rua Marechal
Deodoro Fonseca, no bairro Cariacica Sede, no
municipio de Cariacica/ES.
O Municipio de Cariacica, através da Comissao
Permanente de Licitagdo, torna publico que, fica
agendado para o dia 08 de dezembro de
2021, as 14:00 horas, a abertura do envelope
II (habilitagdo), das 03 (trés) licitantes melhor
classificadas, referente a licitagdo supracitada.
EMPRESAS CLASSIFICI;\DAS:
1a) CS COSTA COMERCIO E SERVICOS
AMBIENTAIS EIRELI EPP; 23) CONSTRUTORA
ZANETTI EIRELI EPP; 32) M.T.F. CONSTRUGOES
E MONTAGENS LTDA; 42) CONSERMA -
SERVICOS, MANUTENGCAO E TRANSPORTES
LTDA; 52) DUAL ENGENHARIA EIRELI EPP; 62)
ENGEVIL ENGENHARIA EIRELI.
A ata estara disponivel no site
www.cariacica.es.gov.br e o processo licitatério
encontra-se a disposicdo dos interessados na
sala da Comissdo de Licitagdo.
ID.TCE-ES: 2021.017E0600009.01.0002
Cariacica-ES, 03/12/2021
Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Presidente da CPL

AVISO DE HOMOLOGACAO REFERENTE A
TOMADA DE PRECOS N.° 015/2021
Processo n° 24.327/2021
O Municipio de Cariacica, torna publico para
amplo conhecimento, que o Sr. Secretario
Municipal de Obras, HOMOLOGOU a Tomada de
Precos n° 015/2021, referente a contratagao
de empresa especializada para execucgao
de obras de drenagem e pavimentagdo da
rua Antonio Rosetti, no bairro Nova
Valverde e Santana, no municipio de
Cariacica/ES, que teve como vencedora a
empresa FERMAQUINAS  TRANSPORTES,
TERRAPLANAGENS E LOCACOES LTDA com
valor global de R$ 1.445.453,97 (um milh3do,
quatrocentos e quarenta e cinco mil,
quatrocentos e cinquenta e trés reais e noventa
e sete centavos).
ID.TCE-ES: 2021.017E0600005.01.0027.
Cariacica/ES, 03/12/2021
Weverton Santos Moraes
Secretario Municipal de Obras

AVISO DE HOMOLOGACI\O
PREGAO ELETRONICO N° 073/2021
Pregdo Eletronico, visando o Registro de Pregos
para eventual e futura a aquisicdo de livros
paradidaticos de tecnologia educacional para a
utilizacdo dos alunos do Ensino Fundamental
(Anos Iniciais) e professores, para compor
projeto de tecnologia educacional, para atender
as necessidades das Unidades de Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino do

Municipio de Cariacica-ES.
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O Municipio de Cariacica por intermédio do Secretario Municipal de Educagdo, torna publico a homologagado
do PE n°. 073/2021, no qual obteve o seguinte resultado:
Lotes 01 e 02: EDITORA DIGITAL BRASIL SUDESTE LTDA - ME, no valor total de
R$ 6.032.274,50 (seis milhdes trinta e dois mil duzentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos).
ID - TCEES - 2021.017E0600008.02.0008.
Cariacica, 03/12/2021.
José Roberto Martins Aguiar
Secretario Municipal de Educagédo

_AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 159/2021
PROC.15.178/2021
O Municipio de Cariacica torna publico que realizard Licitacdo a presente licitagdo tem por objeto a
Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de Servigos de Telefonia Mdvel Pessoal - STMP.
Inicio do acolhimento das Propostas dia: 07/12/2021 a partir das 08h00min.
Fim de recebimento e abertura das propostas dia: 07/12/2021 as 13h:00min.
Inicio da Sessdo de Disputa: 17/12/2021 as 14h00min. Edital completo disponivel no site www.licitacoes-
e.com.br, onde ocorrerd a sessdao de disputa. Esclarecimentos: 3354-5815. E-mail:
pregao3@cariacica.es.gov.br
IDTC/ES: 2021.017E0600004.01.0008.
Cariacica-ES, 03/12/2021.
Helenice Brenda Candeia
Pregoeira Municipal

DIVERSOS

EXTRATO DA RESCISAO DO CONTRATO N°. 002/2021

Prestacdo de servico na execugdo das atividades do Projeto de Trabalho Social (PTS) e Plano de
Desenvolvimento Social (PTS) e Plano de Desenvolvimento Econémico (PDST).
Contratada: VISAO AMBIENTAL CONSULTORIA LTDA-EPP.
Objeto: Fica rescindido, amigavelmente, em todos seus termos o Contrato n°. 002/2021, a partir de 23
de novembro de 2021, com base no art. 79, inc. II § 2° E ART. 78, inciso XII da Lei n° 8.666/93.
Processo n°. 26833/2019
Cariacica-ES, 23/11/2021

Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente

EXTRATO DO 1° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 138/2019
Processo n°. 18.904/2019
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA.
Contratada VX ENGENHARIA EIRELI.
Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objetivo o prazo de execugdo e vigéncia e o acréscimo de
servigcos ao Contrato n°. 138/2019, firmado em 26/09/2019. O Os prazos de execugdo e vigéncia do
contrato ficam acrescidos em 90 (noventa) dias. O acréscimo aos servigos resultard no valor de R$
57.745,47 (cinquenta e sete mil, setecentos e quarenta e cinco reais e quarenta e sete centavos), com
um percentual sobre o valor original de 24,406666489%. O valor total do contrato com as alteracbes
inseridas neste termo aditivo passara a ser de R$ 294.342,59 (duzentos e noventa e quatro mil, trezentos
e quarenta e dois reais e cinquenta e nove centavos).
Dotacdo Orgamentaria:
04.01.01.00 - 10.301.0030.2.0147 - 4.4.90.51.00 - 1.211.0000.0000
Data de assinatura: 19/11/2021
Secretaria Municipal de Saude.

INFORMES A SEGUIR:

Editais da Secretaria Municipal de
Educacio — SEME:

3354-5761 / 3354-5766
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°. 005 /2021 - SEME

O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Educacdo — SEME faz saber que sera realizado,
nos termos deste Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como na Lei Municipal n°.
029/2010, Lei Municipal Complementar n°. 017/2007, Lei Municipal Complementar n® 052/2015, Lei
Municipal n°. 4.442/2006, Processo Seletivo
Simplificado, com vistas a contratagdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico, conforme autorizagdo legislativa especifica contida na Lei Municipal n©.
6.177/2021 para fins de atender exclusivamente as demandas emergenciais da Secretaria Municipal de
Educacgdo, para atuarem exclusivamente no Centro de Midias da Educacgdo de Cariacica - CEMEC, instituido
pelo Decreto n® 75/2021, para exercer as fungdes inerentes aos cargos nela mencionados, conforme
informagdes abaixo:
1.0 - DAS DISPOSIcﬁES INICIAIS
1.1. O Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo — SEME,
por meio da Geréncia Administrativa da Rede de Ensino e destina-se a composicdo de cadastro de reserva
com vistas a contratagdo de profissionais do magistério, para a fungdo de PROFESSOR REGENTE DE
CLASSE e de PROFESSOR EM FUNGCAO PEDAGOGICA (PEDAGOGO) para atuarem na producdo de contetido
digital, em regime de designacdo temporaria, para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Educagéo.
1.1.1. As vagas previstas nesta cldusula serdo preenchidas, utilizando-se as contratagdes temporarias,
visto a demanda emergencial e excepcional, na produgdo de conteldo para meios digitais e televisdo em
canal aberto, para os estudantes da rede de ensino de Cariacica / ES.
1.2. Compreende-se como processo de selegdo: a inscricdo, classificagdo, convocagdo e contratagdo nos
termos deste Edital.
1.2.1. As etapas de inscrigdo e classificagdo previstas neste edital serdo totalmente informatizadas.
1.3. Os candidatos convocados neste Processo Seletivo nos cargos de professor e pedagogo serao
contratados pelo periodo estabelecido no Artigo 3° § 3° da Lei Municipal n°. 6.177/2021.
1.4. A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servico, a partir da
homologacdo do resultado final publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, no site
WWwWw.cariacica.es.gov.br.
1.5. Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o selecionado
reger-se-ao pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, aplicando-se, no que couber, outras normas
legais pertinentes.
1.6. O acumulo de cargos devera atender o regido no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.
2.0 - DAS ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS:
2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formacgdo de
Cadastro de Reserva de profissionais com vistas a contratacdo temporaria para os cargos conforme
discriminados nos quadros abaixo, podendo ser admitidos até 100 (cem) profissionais conforme ART. 1°©
da Lei Municipal 6.177 de 23/06/2021:

2.2. MAPA1 - Professor de Ensino "A" — Turmas de Educacao Infantil.
e Fungdo de docéncia no ambito da Educagdo Infantil, nas unidades escolares,
nos programas e projetos educacionais e fungGes pedagogicas, na Secretaria
Municipal de Educacao, respeitada a sua formacgdo; responsabilizando-se pelo
processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas
atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboracdao de
ATRIBUIGOES DO | programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliacdo
CARGO do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho
escolar dos estudantes, as reunides, o autoaperfeicoamento, a pesquisa
educacional e cooperagdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como acgdo educacional e participagdo ativa na
vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes,
e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislacdes
Curso superior completo de Licenciatura Plena em Pedagogia, nas habilitagdes
de magistério da educacdo infantil e/ou formagdo em ensino médio modalidade
Magistério acrescida do curso adicional.
Considera-se curso adicional cursos com duracdo minima de 300 (trezentas)
horas na area da educagdo, cuja tematica se relacione a Educagdo Infantil,
conforme Decreto 131/2016.

PRE - REQUISITOS

MAPA2 - Professor de Ensino "A" - Turmas de Séries Iniciais do

2.3. Ensino Fundamental e nos anos iniciais da Educacdo de Jovens e

Adultos.

e Funcdo de docéncia no ambito do Ensino Fundamental, nas unidades

ATRIBUICOES DO |escolares, nos programas e projetos educacionais e funcdes pedagdgicas, na
CARGO Secretaria  Municipal de Educacdo, respeitada a sua formacdo;

responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo
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ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada
guanto a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de
atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o
autoaperfeigopamento, a pesquisa educacional e cooperagdao no ambito da escola
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agao
educacional e participagdo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de
disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°.
9.394/1996 e demais legislacdes

PRE - REQUISITOS

Curso superior completo de Licenciatura Plena em Pedagogia, nas habilitagdes
de magistério das séries iniciais e/ou formagdo em ensino médio modalidade
Magistério acrescida do curso adicional.

Considera-se curso adicional cursos com duragdo minima de 300 (trezentas)
horas na area da educacgdo, cuja tematica se relacione a Educagdo ao Ensino
Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos - EJA nos ciclos/anos/séries iniciais
do Ensino Fundamental, conforme Decreto 131/2016.

2.4.

MAPEE - Professor de Ensino "E" — Turmas de Educacao Infantil, das
Séries Iniciais e Finais do Ensino e EJA.

ATRIBUICOES DO
CARGO

e Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades de complementacgdo
e/ou suplementacdo curricular desenvolvidas com alunos com Deficiéncia
Intelectual, Deficiéncia Fisica, Deficiéncias Multiplas, Deficiéncia Visual, Surdez,
Transtornos Globais do Desenvolvimento e/ou Altas Habilidades/Superdotagao
nas acgdes pedagdgicas planejadas e articuladas com a equipe técnico-
pedagogica.

PRE - REQUISITOS

Curso superior completo em Licenciatura Plena na Area do Educacional e Curso
Complementar especifico na darea de: Deficiéncia Mental/Intelectual,
Deficiéncias Multiplas, Deficiéncia Visual, Libras, Transtorno Global do
Desenvolvimento ou Altas Habilidades/Superdotacdao que totalizem carga
hordria minima de 120 horas.

2.5.

MAPP - Professor no Exercicio da Funcao Pedagdégica.

ATRIBUICOES DO
CARGO

e Fungdo pedagdgica na especialidade no ambito da Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e
projetos especificos e estratégicos da Secretaria Municipal de Educagéo,
respondendo pela administracdo, supervisdo, orientagdo, inspecao, pesquisa
educacional, planejamento, acompanhamento, assessoramento pedagdgico,
avaliagdo das atividades de ensino nos niveis administrativo central e escolar,
bem como reunido e autoaperfeigoamento.

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo
em supervisdo escolar, orientagdo educacional, administragdo escolar, inspegao
escolar e gestdo escolar.

ou

¢ Diploma ou Certiddo/atestado de Conclusdo do Curso Superior de Licenciatura
Plena na Area Educacional acompanhada de Certificado/Certiddo de curso de
formacdo de especialista (nas areas do conhecimento de pedagogia: supervisdo
escolar, orientacdo educacional, administracdo escolar, inspecdo e/ou gestao
escolar) em nivel de pds-graduagdo lato sensu (art. 64 da LDB 9394/96)
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.6.

MAPB - Area de Conhecimento: Arte.

ATRIBUICOES DO
CARGO

e Funcdo de docéncia na area de Artes da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e
fungbes pedagodgicas, inclusive na Educagdo Especial, na Secretaria Municipal
de Educacao, respeitada a sua formacgao; responsabilizando-se pelo processo
ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas
atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboracdao de
programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliagcdo
do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho
escolar dos estudantes, as reunides, o autoaperfeicoamento, a pesquisa
educacional e cooperagdo no dmbito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como acdo educacional e participagdo ativa na
vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes,
e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislacdes.

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educacdo Artistica/Artes
Visuais ou Artes Cénicas ou Artes Plasticas, ou Mdusica, ou Curso de Nivel
Superior, relacionado a habilitacdo pretendida, acompanhado de Curso de
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Formagdo Pedagdgica, conforme previsto no Art. 14 da Resolugdo do CNE N© 2,
de 19 de julho de 2015, desde que compativel com a area de conhecimento de
Artes.

2.7.

MAPB - Area de Conhecimento: Ciéncias.

ATRIBUICOES DO
CARGO

e Fungdo de docéncia na area de Ciéncias Biolégicas do Ensino Fundamental
- Séries Finais, nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais
e fungGes pedagdgicas, inclusive na Educagdo Especial, na Secretaria Municipal
de Educacao, respeitada a sua formagao; responsabilizando-se pelo processo
ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas
atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboracdao de
programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliagdo
do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho
escolar dos estudantes, as reunides, o autoaperfeicoamento, a pesquisa
educacional e cooperagdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como acgao educacional e participagao ativa na
vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes,
e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislacoes.

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se
inscreve.

2.8.

MAPB - Area de Conhecimento: Educacio Fisica.

ATRIBUICOES DO
CARGO

e Funcdo de docéncia na area de Educacgao Fisica da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental nas unidades escolares, nos programas e projetos
educacionais e fungles pedagdgicas, inclusive na Educacdo Especial, na
Secretaria  Municipal de Educagdo, respeitada a sua formagao;
responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo
ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada
guanto a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de
atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o
autoaperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagao no ambito da escola
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agdo
educacional e participagdo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de
disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°.
9.394/1996 e demais legislacdes.

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se
inscreve e registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica e comprovante de
regularidade com o respectivo érgdo.

2.9.

MAPB - Area de Conhecimento: Ensino Religioso.

ATRIBUICOES DO
CARGO

e Funcdo de docéncia na area de Ensino Religioso do Ensino Fundamental -
Séries Finais, nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e
fungdes pedagdgicas, inclusive na Educacdo Especial, na Secretaria Municipal
de Educacgao, respeitada a sua formagao; responsabilizando-se pelo processo
ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas
atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboragdo de
programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliagdo
do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho
escolar dos estudantes, as reunides, o autoaperfeicoamento, a pesquisa
educacional e cooperacdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como agao educacional e participagdo ativa na
vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes,
e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislacdes.

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educacgdo Religiosa, Ensino
Religioso ou Ciéncias da Religido, ou Curso superior completo de Licenciatura
Plena na Area Educacional e curso de pés-graduacdo na &rea de Educagdo
Religiosa, Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, ofertado por entidades
legalizadas ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de Formagdo
Pedagdgica, previsto no Art. 14 da Resolugcdo do CNE N° 2, de 1° de julho de
2015, (Programas especiais de formacdo pedagdgica), desde que compativel
com a area de conhecimento de Ensino Religioso.

| MAPB - Area de Conhecimento: Geografia.

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
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ATRIBUICOES DO
CARGO

e Fungdo de docéncia na area de Geografia do Ensino Fundamental - Séries
Finais, nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e
fungGes pedagogicas, inclusive na Educagdo Especial, na Secretaria Municipal
de Educacao, respeitada a sua formacao; responsabilizando-se pelo processo
ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas
atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboragao de
programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliacdo
do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho
escolar dos estudantes, as reunides, o autoaperfeicoamento, a pesquisa
educacional e cooperagdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como agao educacional e participagdo ativa na
vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes,
e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislacdes.

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se
inscreve.

2.11.

MAPB - Area de Conhecimento: Histéria.

ATRIBUICOES DO
CARGO

e Funcdo de docéncia na area de Histéria do Ensino Fundamental - Séries
Finais, nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais e
fungGes pedagodgicas, inclusive na Educagdo Especial, na Secretaria Municipal
de Educacao, respeitada a sua formacao; responsabilizando-se pelo processo
ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas
atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboracdo de
programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliacdo
do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho
escolar dos estudantes, as reunides, o autoaperfeicoamento, a pesquisa
educacional e cooperagdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como agdo educacional e participagao ativa na
vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes,
e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislacoes.

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se
inscreve.

2.12.

MAPB - Area de Conhecimento: Lingua Inglesa.

ATRIBUICOES DO
CARGO

e Funcdo de docéncia na area de Lingua Inglesa da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental, nas unidades escolares, nos programas e projetos
educacionais e fungles pedagdgicas, inclusive na Educagdo Especial, na
Secretaria  Municipal de Educagdo, respeitada a sua formagdo;
responsabilizando-se pelo processo ensino e aprendizagem compreendendo
ainda o planejamento de suas atividades de forma integrada e contextualizada
guanto a elaboragdo de programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de
atividades, a avaliagdo do rendimento escolar dos estudantes, o
acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes, as reunides, o
autoaperfeicoamento, a pesquisa educacional e cooperagdo no ambito da escola
para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como agdo
educacional e participagdo ativa na vida comunitaria, as areas de estudo ou de
disciplina em classe de estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n©°.
9.394/1996 e demais legislacdes.

PRE - REQUISITOS

e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se
inscreve.

2.13.

MAPB - Area de Conhecimento: Lingua Portuguesa.

ATRIBUICOES DO
CARGO

e Fungdo de docéncia na area de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental
- Séries Finais, nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais
e funcGes pedagodgicas, inclusive na Educacdo Especial, na Secretaria Municipal
de Educacao, respeitada a sua formagdo; responsabilizando-se pelo processo
ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de suas
atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboragdo de
programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliacdo
do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho
escolar dos estudantes, as reunides, o autoaperfeicoamento, a pesquisa
educacional e cooperagdo no dmbito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como agdo educacional e participagdo ativa na
vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina em classe de estudantes,
e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais legislacdes.

EXPEDIENTE:
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e Curso superior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se

PRE - REQUISITOS inscreve.

2.14. MAPB - Area de Conhecimento: Matematica.

e Fungdo de docéncia na area de Matematica do Ensino Fundamental -
Séries Finais, nas unidades escolares, nos programas e projetos educacionais
e funcdes pedagdgicas, inclusive na Educagdo Especial, na Secretaria
Municipal de Educagao, respeitada a sua formagao; responsabilizando-se pelo
processo ensino e aprendizagem compreendendo ainda o planejamento de
suas atividades de forma integrada e contextualizada quanto a elaboragdo de
ATRIBUIGCOES DO | programas e planos de trabalho, a regéncia efetiva de atividades, a avaliacdo
CARGO do rendimento escolar dos estudantes, o acompanhamento do desempenho
escolar dos estudantes, as reuniGes, o autoaperfeicoamento, a pesquisa
educacional e cooperacdo no ambito da escola para aprimoramento tanto do
processo ensino-aprendizagem como agao educacional e participagdo ativa na
vida comunitaria, as areas de estudo ou de disciplina em classe de
estudantes, e outras atividades estabelecidas na Lei n°. 9.394/1996 e demais
legislagoes.
PRE - REQUISITOS i-nSCCurI(;s\;)esuperior completo de Licenciatura Plena na disciplina para a qual se
3.0. DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO
3.1. CARGA HORARIA E O VENCIMENTO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR MAPA, MAPB E
MAPP.
3.1.1. A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atenderd as necessidades temporarias do
Municipio de Cariacica, limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o servidor do Quadro
Permanente do Magistério de 25 horas semanais, podendo ser ampliada conforme estabelece a lei do
magistério.
3.1.2. O vencimento do contratado nos termos deste Edital sera fixado com base na maior titulagdo do
candidato no ato da contratacdo, ndo havendo o direito a progressdo ou promogéao funcional durante a
vigéncia do contrato, conforme tabela abaixo:
Nivel TITULAGCAO Vencimento (*)
I Especifica em nivel médio na modalidade normal (magistério) R$ 1.894,03
Especifica de grau superior, obtida em curso de graduacdo de

II - ; . X R$ 1.894,03
licenciatura plena e areas afins.
Especifica de grau superior, com graduacdo de licenciatura plena e

III pos-graduagao na area de educagao, obtida em curso de especializagao R$ 2.228,01

com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com
aprovacdao de monografia.

Especifica de grau superior, com graduacdo de licenciatura plena e
IV curso completo de mestrado em educacdao com defesa e aprovagao R$ 2.740,21
de dissertacao.

Especifica de grau superior, com graduacdo de licenciatura plena e
\") curso completo de doutorado em educagdo com defesa e aprovagao R$ 3.370,13
de tese.

(*) Para jornada de 25 horas semanais.

3.2. Os candidatos contratados através do presente Edital terdo seus documentos de escolaridade
analisados a qualquer momento pela Banca Examinadora do Processo Seletivo e pela Comissdo de
Promocdo e Progressdo do Magistério. Caso seja constatada qualquer irregularidade na documentagéo
apresentada, o candidato tera seu contrato cessado, e os documentos encaminhados a Procuradoria Geral
do Municipio de Cariacica para abertura de Sindicancia.

3.3. O candidato ndo podera se ausentar da sala durante a conferéncia de seus documentos.

3.4. Ndo sera permitida a presenca de acompanhantes em nenhuma das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado, nem o uso de aparelho de celular durante o atendimento do candidato.

3.5. N3do serdo aceitos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo, documentos que contenham rasuras.
3.6. A carga horaria de 25 horas que consta no quadro apresentado no item 3.1.1 serve apenas como
base para calculo do valor da remuneragdo. Podera ser disponibilizada carga horaria, menor ou igual que
25 horas, observando-se as necessidades da SEME e a conveniéncia da administragdo publica. E de
exclusiva responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo a apresentacdo da carga horaria a ser
oferecida no ato da escolha de localizagdo.

3.6.1. Em se tratando do candidato ndo assumir, por interesse proprio, a carga horaria total ofertada, o
mesmo devera assinar a desisténcia do processo seletivo ou ser reclassificado neste processo seletivo.
3.7. Somente o candidato ou seu procurador podera tomar ciéncia do motivo que ensejou resultado
proferido pela Banca Examinadora do Processo Seletivo. Para tanto, deverdo apresentar cédula de
identidade com foto e procuracdo, conforme item 11.8 deste edital.

3.7.1. O questionamento quanto ao resultado ndo garante alteragdo do mesmo. Entretanto, verificados
equivocos por parte da Banca Examinadora do Processo Seletivo, estes serdo retificados em tempo.

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
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3.8. Ao longo do contrato podera ocorrer alteragdo da carga horaria semanal do professor ou a sua rescisdo
na hipotese de ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores efetivos
afastados por qualquer tipo de licenca, aumento ou redugdo de matricula, exoneragdo, demissdo,
falecimento, aposentadoria, capacitagdo, afastamentos ou licenga de servidor efetivo e outras situagdes
que possam vir a ocorrer durante o ano letivo.

3.9. Na ocorréncia de vagas remanescentes ou surgimento de novas vagas apos a primeira convocagao,
a chamada prosseguira a ordem de classificacdo, de modo que os candidatos serdo convocados e deverao
se apresentar a Secretaria Municipal de Educagao.

4.0. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo o candidato acessar o
site https://sites.google.com/edu.cariacica.es.gov.br/portaldeveremcasa e preencher o formuldrio de
inscricdo no periodo de 10h do dia 06/12/2021 até as 16h do dia 14/12/2021.

4.2. S3o requisitos para a inscrigao:

4.2.1. Nacionalidade brasileira;

.2. Estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal n°. 5.545/2015.

.3. Gozo dos direitos politicos;

.4. Regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

.5. Nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

.6. Possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

.7. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

.8. CondicGes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com
p évia inspecdo médica oficial, na forma da Lei;

4.2.9. Ndo estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de penalidade sofrida.

4.2.10. Em caso de pessoas com deficiéncia, enquadrar-se na legislacdo vigente.

4.3. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido
no item 4.1.

4.4, E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
de inscrigdo, bem como sua confirmagao.

4.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), CPF, nome da mde, nome do pai, carteira de identidade com érgdo e estado emissor, endereco
residencial completo, telefones de contato, e-mail e cargo / fungdo, além das informagdes de pontuacgdo
do Anexo I descritos nos itens 4.6 a 4.10.

4.5.1. O candidato que no momento da inscrigdo informar data de nascimento diferente do que consta
em seu documento sera ELIMINADO deste processo seletivo.

4.6. No ato da inscricdo, o candidato devera informar os titulos que possui conforme Anexo I — Item I -
Grupos I e II, devendo estar de acordo com o item 6.2 e item 10 deste edital.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato devera informar o tempo de servico (em meses), conforme Anexo I
- Item II, devendo estar de acordo com o item 6.2 e item 10 deste edital.

4.7.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a correta identificacdo dos titulos e contagem de
tempo de servigo que possui comprovadamente em acordo com as condigdes descritas neste Edital.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar copia do(s) documentos que comprove a pontuagao
informada da experiéncia profissional, conforme Anexo I - Item III, devendo estar de acordo com o item
6.1 e seus subitens deste edital.

4.8.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar copia do(s) documentos que comprove a pontuagao
da experiéncia profissional na producdo de conteldo digital, devendo ser declaragdo da instituicdo de
ensino, portfdlio constando link da produgdo em alguma rede social (facebook, youtube, instagram,
pinterest, twitter, etc), ou sites educacionais conforme especificacbes descritas no item 6.3 e seus
subitens.

4.8.2. O candidato devera anexar arquivos separados para cada tipo de midia, ou seja, um arquivo para
comprovacdo de producdo de conteldo audiovisual na area de educagdo vinculada a uma instituicdo de
ensino e outro de producgdo independente.

4.9. No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar o roteiro da aula produzida, conforme Anexo II, que
sera utilizada para a avaliacdo da gravagdo da aula teste.

4.10. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso em
aceitar plena e integralmente as condicdes determinadas por este Edital e legislacdo pertinente.

4.11. O candidato podera, para este Processo Seletivo, realizar apenas uma Unica inscricdo, sendo aceita,
para fins de avaliacdo, a Ultima inscricdo, devendo assinalar o campo especifico no formulario de inscricédo,
bem como deverd no ato da convocagdo apresentar documentagdo respectiva para cada cargo inscrito.
4.12. A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento da convocacao.
4.13. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. Confirmada a inscricdo, ndo serdo
aceitos pedidos para alteracao de nenhuma informacao.

4.14. O preenchimento do formulario de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
SEME excluir do processo seletivo candidato que ndo tenha preenchido todas as informacdes de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.0. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo serd realizado em cinco etapas, conforme discriminado abaixo:

[ Item | AREAS | PONTOS | CARATER

EXPEDIENTE:
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I Avaliacdo de Titulos 10,0 Classificatorio

II Tempo de Servico 20,0 Classificatorio

111 Experiéncia Profissional 30,0 Classificatoério

v Aula Teste 40,0 Classificatorio e Eliminatdrio
Vv Andlise de Documentos Eliminatdrio Eliminatorio

5.2. A Avaliagdo de Titulos tera valor maximo de 10,0 (dez) pontos, conforme pontuagdo detalhada no
Anexo I.

5.3. Sera considerada para avaliagdo do tempo de servico, item II, o periodo compreendido de 01/03/2020
até 31/10/2021 conforme Anexo I deste Edital.

5.4. Na Experiéncia Profissional, item III - Sera considerado o trabalho desenvolvido pelo candidato, na
producdo de conteludo, conforme Anexo I, no periodo compreendido de 01/03/2020 até 31/10/2021.
5.4.1. Ndo havera limite para apresentagdo de certiddes e demais documentos comprobatoérios de tempo
de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundacgdes publicas, sociedades
de economia mista e empresas publicas e privadas.

5.5. Na Aula Teste, item IV, sera realizada pontuagdo conforme roteiro pré-estabelecido, por banca a ser
instituida pelo Sr. Secretario Municipal de Educagdo, conforme critérios estabelecidos no Anexo III deste
edital.

5.5.1. A aula teste sera gravada nos estudios do CEMEC, em cronograma a ser divulgado.

5.6. A andlise da experiéncia profissional e aula teste serd realizada por comissdo instituida
exclusivamente para este fim, pela Secretaria Municipal de Educacdo, e a convocacgao e analise documental
sera realizada pela Banca do Processo seletivo.

6.0. DAS COMPROVAGCOES

6.1. A comprovagdo do Tempo de Servigo se fard nos termos abaixo descritos.

6.1.1. Em 6rgdo publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaracdo
expedida por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item. A comprovacdo do exercicio profissional em
6rgdo publico ndo especificando o componente curricular pleiteado, deverd ser acompanhada de
Declaragao Original detalhada da Unidade de Ensino com assinatura do diretor, seu respectivo carimbo e
contendo carimbo da unidade de ensino sob pena de eliminagao.

6.1.2. Em empresa privada: Cdpia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). O candidato devera também anexar Declaragdo Original
em papel timbrado expedida pelo Diretor da escola ou da instituicdo onde atuou, contendo carimbo da
unidade de ensino e assinatura do diretor da mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou
fungdes exercidas, comprovando a atuagdo no cargo/fungao pleiteada.

6.1.3. Sob hipdtese alguma serd aceita comprovacdao de Tempo de Servigo fora dos padroes acima
especificados.

6.1.4. Considera-se Tempo de Servico toda atividade desenvolvida estritamente no cargo/fungao
pleiteada.

6.1.5. A declaracdo emitida pelo Diretor da Escola ou Instituicdo onde atuou, por érgdo Publico ou Privado,
expedida em papel timbrado, devendo conter carimbo da Unidade de Ensino e assinatura e carimbo do
diretor. Em hipdtese alguma sera aceita somente declaragdo para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional.

6.1.6. Para pontuacdo do Tempo de Servico, sera necessaria copia(s) simples e legivel de comprovante(s)
de Exercicio Profissional, indicando a(s) fungdo(des), devidamente comprovados conforme item 6.1 deste
Edital, prestados entre o periodo de 01/03/2020 a 31/10/2021.

6.1.7. Para fins de pontuacdo, sera considerado o limite de 20 (vinte) meses para contagem do tempo de
Exercicio Profissional.

6.1.8. Compete exclusivamente ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
pontuacao.

6.1.9. Ndo sera admitido Tempo de Servico fora dos padrdes especificados neste Edital e/ou Exercicio
Profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa, profissional autbnomo, estagiario, voluntario,
monitor ou oficineiro.

6.2. Para a comprovacdo dos titulos, os cursos de Pds-Graduagdo deverdo ser apresentados por meio de
certificado onde conste a aprovagdo da monografia ou Certiddes (emitida no periodo compreendido entre
0s 12 meses anterior a convocagdo) acompanhados do correspondente historico final com Monografia
aprovada (conforme Resolugdo CNE/CES n°. 1/2001), enquanto que para os cursos de Mestrado ou
Doutorado exigir-se-a o Diploma no qual constem a comprovacdo da defesa e aprovagdo da
dissertacdo/tese ou Certiddo/atestado de conclusdo do curso (emitida no periodo compreendido entre os
12 meses anterior a convocagdo) acompanhados de historico final, onde conste a comprovagdo da defesa
e aprovacao da dissertacdo/tese, todos em copia autenticada.

6.2.1. N3o sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo/atestado de conclusdo,
se neste ndo constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, carimbo, nome
completo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de expedigdo do mesmo.
6.2.2. N3o serdo computados pontos para cursos exigidos como pré-requisito, bem como ndo serdo
pontuados os cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como requisito ao exercicio do cargo ou
cursos ndo concluidos.
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6.3. Para a comprovacdo da experiéncia profissional, serdo aceitos documentos que comprovem a
produgdo de conteldo digital audio-visual, de no minimo 4 minutos, na area de educagdo, que tenha
objetivo definido e o contelddo trabalhado de acordo com o objetivo e ainda demonstrar originalidade,
podendo ter sido produzido pelo candidato vinculado a uma instituicdo de ensino ou de forma independente
ou de conteudo digital.

6.3.1. Serdo aceitos como comprovacdo de produgcdo de conteldo audio-visual vinculado a uma
instituicao, declaragdo da instituigdo em papel timbrado com nome, assinatura, carimbo do emitente,
identificacdo do CNPJ e telefone da instituicdo que indique que o candidato realizou a producdo de
videoaulas, bem como o link de acesso ao video.

6.3.2. Serdo aceitos como comprovacdo de produgdo de conteldo audio-visual de forma independente,
link do video publicado em sites educacionais ou rede social desde que seja aberto a visualizagdo, bem
como o link de acesso ao video.

6.4. Para a aula teste, os candidatos terdo 10 minutos para gravacdo de uma aula com contetdo pré-
determinado, no estidio do CEMEC, situado na SEME.

6.4.1. A aula teste serd gravada de acordo com o roteiro elaborado, conforme modelo disponivel no Anexo
11, enviado juntamente com a inscricdo do candidato. A aula teste sera avaliada pela Banca conforme
critérios pré-estabelecidos no Anexo III.

6.4.2. Serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem o minimo de 20 (vinte) pontos na aula teste.
7.0. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. Do total de vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, 5% (cinco por cento) serdo
destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que deferido, cujas atribuicbes sejam compativeis com as
necessidades. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades do municipio de Cariacica.
7.2. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este deve ser elevado até o nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapassasse o maximo legal de 20% (vinte por cento), conforme
previsto no artigo 59, § 29, da Lei n°. 8.112/1990.

7.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula
n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009

7.4. O candidato que deseja concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera declarar no ato da
inscricdo e apresentar Laudo Médico, original ou copia autenticada em cartério emitida nos ultimos 12
meses, no ato da convocacdo para analise dos documentos. O laudo médico devera dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°
3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

7.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legislacdo vigente, a opcdo de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte
do grupo geral de inscrigao;

7.6. Caso o candidato ndo realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como pessoa
com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Formulario de Inscricdo, sendo eliminado da listagem de PCD.

7.7. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a contratacdo ndo
sera efetivada;

7.8. Os candidatos que no ato da inscricdo declararem-se deficientes, se classificados no Processo Seletivo
terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7.9. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

7.10. O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia perdera automaticamente sua
classificacdo na lista geral de resultado do processo seletivo.

7.11. Os candidatos com deficiéncias aprovados poderdo ser submetidos a pericia médica, para verificacdo
da compatibilidade da deficiéncia com a fungdo, por junta médica. Em conformidade do art. 37, § 1° e 20
do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853/89, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuiges do Cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, quando dos exames pré-admissionais.

8.0. DOS RECURSOS, DIVULGACI\O DOS RESULTADOS E CLASSIFICA(}AO

8.1. Quando da divulgagéo do resultado preliminar do Processo Seletivo serdo estabelecidos periodo e
horario para que o candidato possa entrar com recurso do resultado obtido.

8.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderegado a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, que determinara o seu processamento. Nele deverd constar o nome do candidato,
nuimero do documento de identidade, nimero de inscricdo e cargo pretendido e as razdes da solicitagdo.
8.3. O recurso devera ser protocolado no prazo fixado no cronograma estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagdo de Cariacica.

8.4. Ndo sera aceito recurso por via postal, fax, via protocolo ou correio eletrénico, nem fora dos
padrles e prazos estabelecidos neste Edital.
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8.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e
que possuirem argumentacdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Comissdo
do Processo Seletivo.

8.6. O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.
8.7. A Banca Examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.8. Sob hipotese alguma sera concedido recurso apos prazo previsto em edital.

8.9. A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total
de pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, o critério de
desempate, devera seguir a ordem estabelecida neste Edital.

a) Que tiver obtido maior pontuagdo na Aula Teste;

b) Que tiver obtido maior pontuacdo na Experiéncia Profissional;

c) Que tiver obtido maior pontuacdo na Avaliagdo de Titulos;

d) Que tiver obtido maior pontuagdo no Tempo de Servigo;

e) O candidato de maior idade.

8.10. Os documentos utilizados neste Processo Seletivo serdo eliminados conforme legislagao vigente.
8.11. Concluido o Processo Seletivo Simplificado, serd publicado edital de divulgacdo no Diario Oficial
eletrénico do Municipio, site www.cariacica.es.gov.br.

8.12. A homologagdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigbes estabelecidos neste edital; o candidato que
ndo atender tera sua inscricdo cancelada, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.0. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS COMO PRE-REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

9.1. O candidato devera comprovar, na data da convocacgdo, as informagdes constantes na inscricdo, sob
pena de incorrer em descumprimento do edital e ser desclassificado.

9.2, Para todos os cargos deverdo ser apresentadas copias dos documentos abaixo listados:

I - Documento de identidade com foto (legivel), para todos os cargos:

a) Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;

b) Nao serao aceitos para efeito de inscrigao por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.

IT - CPF ou comprovante de situagao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

III - Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacdo da justica eleitoral;

IV - Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de expedicdo, filiacdo,
local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego;

V - PIS/PASEP (se possuir);

VI - Comprovante de residéncia;

VII - Comprovante de conta bancéria do BANESTES (se possuir);

VIII - Certificado de reservista (para o sexo masculino);

IX - Certiddo de Nascimento ou Certiddo de casamento;

X - Certiddo de nascimento, CPF (OBRIGATORIO) e do cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;
XI - declaracgao de escolaridade para os filhos maiores de 06 anos;

XII - foto 3x4;

XIV - Certiddo negativa criminal e civil ou atestado de antecedentes atualizada (podera ser retirada pela
internet);

XV - Atestado de Saude Ocupacional emitido por médico do trabalho, no maximo a 30 (trinta) dias da
chamada, devendo estar apto para o cargo / fungdo (devera estar descrito no ASO o cargo e funcdo que
o candidato esta classificado). O ASO sera realizado as expensas do candidato conforme item 11.7 deste
Edital.

XVI- no ato da escolha de localizagdo os candidatos convocados deverdo apresentar a documentagdo
exigida no edital em um envelope com a seguinte identificacdo: nome, nimero do processo seletivo, cargo
e numero de classificagdo.

9.2.1. No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar todos os documentos originais exigidos, para
conferéncia.

9.3. O tempo de servigo inserido na inscricdo devera ser comprovado conforme item 6.1 e item 10 do
edital, no ato da convocacdo. A ndo comprovacdo eliminara o candidato.

9.4. A comprovacdo dos documentos da Avaliagdo de Titulos devera ser conforme 6.2 e item 10 do edital.
9.5. - Na hipdtese da ndo apresentagdo de toda documentacdo prevista, para fins de atendimento a
chamada, escolha de vaga e formalizacdo do contrato, o candidato serd ELIMINADO do processo de
selecao.

9.6. Deverdo ser apresentados todos os documentos que comprove a pontuagao informada pelo candidato
no ato da inscrigao.

10.0. DOCUMENTACAO ESPECIFICA DE ACORDO COM CADA CARGO:

10.1. Cépia autenticada ou original com cépia simples do Diploma ou Certiddo/atestado de Conclusdo do
Curso Superior (emitida no periodo compreendido entre os 12 meses anterior a convocacdo) acompanhada
do Historico Escolar Final OU Diploma/Histdérico Escolar de Conclusdo do Ensino Médio Magistério ou
Declaracdo Original (emitida no periodo compreendido entre os 12 meses anterior a convocagdo) de
Conclusédo do Ensino Médio Magistério e cdpia autenticada ou original com copia simples do curso adicional,
para o cargo constante no Item 2.2.
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10.2. Cdpia autenticada ou original com cépia do Diploma ou Certiddo/atestado de Conclusdo do Curso
Superior (emitida no periodo compreendido entre os 12 meses anterior a convocagdo) de Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisao Escolar, Orientagdo Educacional, Administragao
Escolar, Inspecdo Escolar acompanhada do Historico Escolar Final, de Certificado/Certidao/atestado
(emitida no periodo compreendido entre os 12 meses anterior a convocagdo) OU Diploma ou
Certidao/atestado de Conclusdo do Curso Superior de Licenciatura Plena na Area Educacional
acompanhada com Histérico Final de formagado de especialista de Pés-Graduagdo Lato Sensu, para o cargo
constante no Item 2.3.
10.3. Cépia autenticada ou original com cépia simples do Diploma OU Certiddo/atestado de Conclusdo do
Curso Superior de Licenciatura (emitida no periodo compreendido entre os 12 meses anterior a
convocagao) acompanhada do Histdrico Escolar Final para os cargos constantes nos Itens 2.4, 2.5, 2.6,
2.7, 2.9 e 2.11 e cdpia autenticada ou original com copia simples do Diploma OU Certiddo/atestado de
Conclusdo do Curso Superior de Licenciatura (emitida no periodo compreendido entre os 12 meses anterior
a convocagdo) acompanhada do Historico Escolar Final, Cépia autenticada ou original com copia simples
do registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica e Cépia autenticada ou original com cépia simples do
comprovante de regularidade com o respectivo 6rgéo para o cargo constante no Item 2.6.
10.4. Cépia autenticada ou original com copia simples do Diploma ou Certiddo/atestado de Conclusdo do
Curso Superior (emitida no periodo compreendido entre os 12 meses anterior a convocagcdo) acompanhada
do Historico Escolar Final, ou Curso superior completo de Licenciatura Plena em Educacdo Artistica/Artes
Visuais ou Artes Cénicas ou Artes Plasticas, ou MUsica, outras areas correspondentes com a disciplina de
artes, ou curso superior completo de Licenciatura Plena na Area Educacional, ou curso de Nivel Superior
acompanhado de Curso de Formacgdo Pedagdgica, previsto no Art. 14 da Resolugdo do CNE N° 2, de 1° de
julho de 2015, (Programas especiais de formacdo pedagdgica), desde que compativel com a area de
conhecimento de Artes para o cargo constante no Item 2.4.
10.5. Copia autenticada ou original com copia simples do Diploma ou Certiddo/atestado de Concluséo do
Curso Superior (emitida no periodo compreendido entre os 12 meses anterior a convocagdo) da
Licenciatura Plena em Educacdo Religiosa, Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, ou copia autenticada
ou original com copia simples do Diploma ou Certiddo/atestado de Conclusdo do Curso Superior de
Licenciatura Plena na Area Educacional (emitida no periodo compreendido entre os 12 meses anterior a
convocagdo) e curso de pds-graduagdo na area de Educagdo Religiosa, Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido, ofertado por entidades legalizadas ou Curso de Nivel Superior acompanhado de Curso de
Formacdo Pedagdgica, previsto no Art. 14 da Resolugdo do CNE N©° 2, de 1° de julho de 2015, (Programas
especiais de formacdo pedagdgica), desde que compativel com a area de conhecimento de Ensino Religioso
para o cargo constante no Item 2.7.
10.5.1. Certificados do Curso do Programa Especial de Formagdo Pedagdgica para Docentes, apresentados
como pré-requisito, deverdo atender ao disposto na Resolugdo CNE 02/2015 no que se refere inclusive a
autorizacao da IES junto ao MEC.
10.6. A documentagdo referente a graduacdo, pos-graduacdo, mestrado e doutorado devera conter
obrigatoriamente atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e
credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior.
10.6.1. Os cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se
aprovados pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).
10.7. Os candidatos portadores de cursos superiores de licenciatura plena em Ciéncias Sociais e Filosofia,
iniciados antes da revogacdo da Portaria Ministerial n® 399, de julho de 1989, e concluidos até dezembro
de 2001, tém garantido o direito de lecionar, conforme especificagdo abaixo:
I - Ciéncias Sociais - Componente Curricular (Disciplina) Geografia (Ensino Fundamental)

- Componente Curricular (Disciplina) Histéria (Ensino Fundamental)
II - Filosofia - Componente Curricular (Disciplina) Histéria (Ensino Fundamental)
10.8. Comprovante de tempo de servigo, exceto estagio, indicando cargo ou fungGes que desempenhou,
conforme especificado no Anexo I - Item II e item 6 do presente, para fins de pontuagdo, para todos os
cargos.
10.9. Copia autenticada ou original com cdpia simples dos comprovantes de qualificacdo profissional,
conforme especificado no Anexo I — Item I — Grupos I e II, para todos os cargos.
10.10. Os cursos de complementacdo pedagogica, devidamente concluidos, deverdo estar acompanhados
do Diploma ou Certiddo/atestado de Conclusdo do Curso Superior (emitida no periodo compreendido entre
0s 12 meses anterior a convocagdo e somente sera valida até 24 meses apos a conclusdo da graduagdo)
acompanhada de histérico final copias autenticadas.
10.11. A documentacdo de escolaridade expedida por 6rgdos estrangeiros, s tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacdo (MEC), para todos os cargos.
10.12. Em hipotese alguma receberemos documentos originais.
11.0. DA CHAMADA PARA FORMALIZAGAO DO CONTRATO
11.1. Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo
deverdo seguir rigorosamente a ordem de classificagdo das listagens divulgadas pela SEME, ficando
aqueles que ndo cumprirem esta orientagao sujeitos as penalidades previstas na lei.
11.2. A convocacdo para contratagdo obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacgéo
direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo - Thamires F. de Alvarenga e Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletrdnico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



mailto:atosoficiais@cariacica.es.gov.br

18
DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
Cariacica-ES, segunda-feira, 06 de dezembro de 2021

11.3. Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em todas as
etapas do Processo Seletivo, a entrega da documentacgéo solicitada e entrega do laudo médico de aptiddo
emitido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cariacica.

11.4. Os candidatos serdo admitidos no servigo publico, sob o regime de designagdo temporaria, na forma
da Legislagdo especifica em vigor.

11.5. O candidato, quando convocado para formalizagdo de contrato, devera comparecer ao local
designado para a convocacdao com antecedéncia minima de 30 minutos;

11.6. O candidato ausente no momento da chamada seja qual for o motivo alegado para justificar auséncia
ou atrasos, sera reclassificado.

11.7. Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos como
pré-requisitos no ato da convocacdo (itens 2.2 a 2.12, conforme a exigéncia de cada cargo).

11.8. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para
escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

11.8.1. O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da procuragéo,
documento de identidade com foto.

11.8.2. A procuracgdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do
art. 654 do cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

11.8.3. Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizagéo do
contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a assungdo do exercicio.

11.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da chamada, qualquer
documento original, seja por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento original
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias da data do
registro da ocorréncia.

11.10. As contratagGes tempordrias, serdo celebradas mediante contratos administrativos, por tempo
determinado, observando-se o prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, apos avaliagdo
do profissional conforme item 12.4 deste edital.

11.11. Correrd por conta do candidato a obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional, estando apto para
o cargo / funcdo (devera estar descrito no ASO o cargo e fungdo que o candidato esta classificado) bem
como a realizagdo de todos os exames solicitados pelo médico do trabalho para emissdao do documento.
11.12. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela secretaria
requisitante, no ato de sua convocacgdo. Na impossibilidade de cumprir a carga horaria determinada no
local escolhido, 0 mesmo sera reclassificado ou eliminado deste processo seletivo.

11.13. E vedada a contratagdo nos termos desta Lei, de servidores da Administracao Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as acumulagdes legais”. Ainda em acordo com o paragrafo Unico da referida lei,
o candidato que formalizar contrato com a Administracdo deverd assinar declaracao de que nao
acumula cargo, inclusive aposentadoria em 6rgao publico, conforme disposto no artigo 37, inciso
XVI da Constituicao Federal.

11.14. N3o serdo realizados remanejamentos apos a escolha de localizagdo, exceto em situagbes de
interesse excepcional da SEME.

12.0. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

12.1. Por necessidade de conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a apresentar
todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticagdo das cdpias.

12.2. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugGes contidas neste edital. A
inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerada como
desisténcia.

12.3. Todas as publicagGes oficiais referentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo pelo site
WWW.cariacica.es.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio por publicacdes nédo oficiais.

12.4. O profissional contratado, na forma deste edital, tera o seu desempenho avaliado continuamente
pela sua chefia imediata.

12.5. A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for evidenciada
a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

I - Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagdo vigente;

II - Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio.
12.6. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.

12.7. Os candidatos deverdo respeitar a carga horaria e o dia de planejamento por area definidos pela
SEME.

12.8. A identificagdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo que convocou o candidato para contrato temporario.

12.9. Os candidatos contratados na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo avaliados quanto a
compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da funcdo docente podendo a incompatibilidade resultar na
dispensa do mesmo.

12.10. A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo e a
existéncia de vagas.

12.11. A inexatiddo de afirmativas, declaracles falsas ou irregulares em quaisquer documentos, bem
como a auséncia de pré-requisito, ainda que verificada posteriormente, eliminarad o candidato do Processo
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Seletivo Publico, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal;
12.12. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo tais como:
certidGes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica, valendo para esse fim, a
Homologacao publicada pelo Municipio;
12.13. Os candidatos classificados, nos termos do presente Edital, constituirdo Cadastro de Reserva,
podendo ser convocados para formalizagdo de contrato, durante o prazo de validade deste edital, a critério
e conveniéncia do Municipio de Cariacica;
12.14. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar Diario Oficial eletronico do municipio,
site www.cariacica.es.gov.br, os atos e Editais referentes a esta Selegdo;
12.15. O candidato que deixar de apresentar os documentos de titulagdo e tempo de servigo apontados
no ato da inscrigdo, ou apresenta-los fora dos padrGes definidos neste edital, serdo automaticamente
eliminados deste processo seletivo.
12.16. Nenhum documento entregue no momento da convocagdo podera ser devolvido ao candidato.
12.17. O candidato que teve seu contrato rescindido com a Prefeitura Municipal de Cariacica por meio de
procedimento administrativo, demissdo por falta disciplinar e/ou sindicdncia no qual gerou seu
desligamento, ou possuir processo administrativo disciplinar na PMC, ndo podera ser contratado através
deste Processo Seletivo.
12.18. Os contratados nos termos deste edital, cedem os produtos gerados pelo trabalho a SEME / PMC,
de forma ilimitada por prazo indefinido, transferindo a concessao de direitos autorais ao contratante.
12.19. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor é a Comarca de Cariacica o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.
12.20. Os casos omissos neste Edital serdo submetidos a exame da Procuradoria Geral do Municipio,
através da Comissdo do Processo Seletivo, cabendo a decisdo final a Secretaria Municipal de Educagéo
Cariacica-ES, 02 de dezembro de 2021
JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR
Secretario Municipal de Educagéo
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipa

. ANEXO1I .
DOS CRITERIOS DE PONTUACAOI
GRUPO ITEM I - AVALIACAO DE TiTULOS PONTUAGAO
P6s-Graduagdo Stricto Sensu na area educacional — Doutorado. 3,0
I P6s-Graduagdo Stricto Sensu na drea educacional — Mestrado. 2,0
Curso de Pés-graduacgdo Latu Sensu na area educacional. 1,0
II Graduacgdo em area afim ao cargo (que ndo seja pré-requisito) 5,0
MAXIMO 8,0
OBS: Sera aceito 1 titulo do grupo I e 1 titulo do grupo II.
PONTUACAO POR PONTUACAO
ITEM II - DO TEMPO DE SERVICO A P e
Por'més trabalhado. Méximo 20 meses. 10 20.0
Periodo de 01/03/2020 A 31/10/2021 ! !

2 PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
ITEM III - EXPERIENCIA PROFISSIONAL POR VIDEO
Vinculada a
Produgado de conteudo Instituicdo de 4,0 12,0
audiovisual, na area Ensino
educacional. Maximo 3 videos. Produgdo de forma
8 3,0 9,0
independente
MAXIMO 12,0
ITEM IV - AULA TESTE PONTUACI\O
Roteiro da aula produzida - Anexo II 10,0
Avaliacdo da aula teste gravada - Anexo III 30,0
MAXIMO 40,0
ANEXO II

ROTEIRO DA VIDEO AULA PRODUZIDA
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato (Autor da Aula):
N° Telefone / Watsapp: | e-mail:
Componente Curricular:
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Habilidade:

Objetivo da Aula:

Duracdo Prevista:

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO ROTEIRO

MOMENTO DA

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES

AULA

. Realizar a apresentagdo do nome, disciplina e habilidade e o objetivo
da aula

Inicio da aula ° Contextualizagao
° Despertar a curiosidade: pergunta ou problema a ser resolvido durante
a aula
° Atividade de engajamento - interagao com o estudante
° Atividades de fixagdo para consolidagdo da aprendizagem - Aponta

Desenvolvimento

estratégia de avaliacdo da aprendizagem pertinente ao objeto de estudo e a
aula desenvolvida.

° Explicagdo do conteudo - Utiliza recursos didaticos bem elaborados e
adequados ao contelido; Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte
alimentadora da aula.

Encerramento ° R_eto_ma 0 objetivo da aula e os principais pontos desenvolvidos
° Finalizagdo - fechamento da aula
ANEXO~III
ROTEIRO DE AVALIACAO DA AULA TESTE
CRITERIO PONTOS | NOTA

Iniciou a aula com sua apresentagdo, detalhando a disciplina e habilidade / objetivo da aula. 3
Desperta a curiosidade: propde uma pergunta ou problema a ser resolvido durante a aula. 5
Propde atividades de engajamento - interagdo com o estudante. 3
Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao contetdo. 3
Usa com habilidade e seguranga os recursos didaticos escolhidos, interage com o contetdo. 3
Propbe atividades de fixagdo para consolidagdo da aprendizagem - Aponta estratégia de 3
avaliagdo da aprendizagem pertinente ao objeto de estudo e a aula desenvolvida.
Retoma o objetivo da aula e os principais pontos desenvolvidos para o fechamento da aula. 5
Possui dicgdo clara e fluente 5
Possui boa entonagdo de voz, postura e gestos adequados 5
Tempo adequado para a realizagdo da proposta 5
Total de pontos do(a) candidato(a) 40 pontos

INSTITUTO DE PRE‘{IDEHCIA DOs
SERVIDORES PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - ES -
TP

ATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 09/2021.

Processo N° 464/2021

O IPC - Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica torna publico que RATIFICO E HOMOLOGO A
CONTRATAGAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO o objeto do presente processo, na forma
do caput do artigo 25, inciso II c/c o art. 13, inciso VI, ambos da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, visando
0 pagamento de quatro inscrigdes no 9° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS da ABIPEM no valor
total de R$ 2.470,00 (dois mil quatrocentos e setenta reais) ja incluidos os impostos e taxas.

Cariacica, 03 de Dezembro de 2021.

Sidina Delpupo da Cunha Daniel
Diretora Presidente
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