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LEIS

LEI N° 6.401, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022
DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 19, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria e preenchimento das seguintes vagas, conforme especificagdo do quantitativo e
dos cargos presente na tabela abaixo:

CARGO QUANTIDADE
EDUCADOR SOCIAL I 08

Art. 20, As contratagdes nos termos desta Lei serdo feitas mediante processo seletivo simplificado e
somente poderdo ser efetivadas com observancia de dotagdo orcamentaria especifica.
Art. 30, As solicitagdes de contratacdes deverdo ser submetidas previamente a analise do Comité Especial
de Controle Orcamentario e Financeiro - CECOF, devidamente justificada em processo, pelo Secretario da
pasta.
Paragrafo Unico. Os contratos firmados sem observancia do disposto no caput serdo nulos de pleno direito,
importando na responsabilidade da autoridade contratante.
Art. 4°, As contratagOes tempordrias de que trata esta Lei serdo celebradas mediante contratos
administrativos, por tempo determinado, observando-se o prazo maximo 12 (doze) meses, podendo ser
rescindidas em qualquer tempo, sendo possivel a prorrogacdo conforme estabelece a Lei 5.754/2017.
Art. 5°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cariacica - ES, 27 de dezembro de 2022.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal De Cariacica

LEI N° 6.402, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022
DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO DE
ENGENHEIRO AGRONOMO E MEDICO VETERINARIO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar engenheiro agronomo e médico
veterinario, em carater temporario, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme especificagdo do quantitativo e dos cargos presentes na tabela do Anexo Unico.
Art. 209 As contratacdes nos termos desta Lei serdo feitas mediante processo seletivo simplificado,
prevendo quantitativo de vagas e possivel cadastro de reserva, quando necessario.
§ 10 As contratagdes somente poderdo ser efetivadas com observancia de dotacdo orcamentaria especifica,
devidamente justificada em processo, pelo Secretario da pasta, e mediante prévia autorizagdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal.
§ 20 As contratagBes temporarias de que trata esta Lei serdo celebradas mediante contratos
administrativos, por tempo determinado, observando-se o prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.
Art. 39 E vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragao Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, ressalvadas as acumulagdes legais.
Paragrafo Unico. Sem prejuizo de nulidade de contrato, a infracdo do disposto neste artigo importara na
responsabilidade da autoridade contratante e contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugdo dos
valores pagos ao contratado, sendo que, o candidato inscrito, no caso de convocacdo, devera assinar
declaracdo de que ndo acumula cargo, inclusive aposentadoria em 6rgdo publico, conforme disposto no
artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.
Art. 4° O servidor contratado temporariamente fica sujeito aos direitos e obrigagdes constantes na Lei n®
5754/2017, assim como, deveres e responsabilidades previstos na Lei Complementar n® 29/2010 no que
couber.
Art. 59 As solicitagdes de contratacdes deverdo ser submetidas previamente a analise do Comité Especial
de Controle Orcamentario e Financeiro - CECOF, devidamente justificada em processo, pelo Secretario da
pasta.
Paragrafo Unico. Os contratos firmados sem observancia do disposto no paragrafo anterior serdo nulos de
pleno direito, importando na responsabilidade da autoridade contratante
Art. 60 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 70 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cariacica - ES, 27 de dezembro de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal De Cariacica

ANEXO UNICO ]
QUADRO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

NOMENCLATURA QUANT. CARGA HORARIA Vs‘;'l'gr?o'
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 (uma) vaga 40h/ semanais R$ 2.221,73
MEDICO VETERINARIO 01 (uma) vaga 20h/ semanais R$ 2.704,85
TOTAL 02 (duas) vagas

LEI N° 6.403, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022
DA NOVA DENOMINACZ\O A RUA HUMAITA, LOCALIZADA NO BAIRRO ITAQUARI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuiges legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica denomina Rua David Beiriz Loureiro a antiga Rua Humaita, localizada no bairro Itaquari —
CEP: 29.151-360.
Art. 20, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 30, Revogam-se as disposicGes em contrario.
Cariacica - ES, 27 de dezembro de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

LEI N° 6.404, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022
DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA, NA FORMA QUE ESPECIFICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos — SEMDH, a nivel finalistico, na
Estrutura Organizacional do Municipio de Cariacica.
Art. 20 Ficam transferidos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS para a Secretaria
Municipal da Mulher e Direitos Humanos - SEMDH os seguintes cargos:
I - Gerente dos Direitos da Mulher, simbolo C-1;
IT - Gerente de Direitos Humanos, simbolo C-1;
III - Coordenador de Direitos Humanos, simbolo C-2;
VI - Gerente de Igualdade Racial, simbolo C-1;
V - Gerente da Juventude, simbolo C-1;
VI - Gerente de Prevencdo Contra as Drogas, simbolo C-1.
Art. 3° Ficam criados na estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos -
SEMDH os seguintes cargos:
I - Secretario Municipal da Mulher e Direitos Humanos, simbolo AP, e incluido no Anexo III da Lei Municipal
n° 5.283, de 17 de novembro de 2014;
II - Subsecretario Municipal da Mulher e Direitos Humanos, simbolo CS-1;
III - 01 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo C-1;
IV - Coordenador de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais;
V - Coordenador de Politicas de Promocédo e Defesa dos Direitos da Mulher;
VI - Coordenador de Politicas dos Direitos da Juventude;
VII - Coordenador de Articulagdo e Projetos Estratégicos;
VIII - Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro, simbolo C-2;
IX - 02 (dois) cargos de Assessor Adjunto II, simbolo C-3.
Art. 4° Fica incluida a Segdo XV - C a Lei Municipal n° Lei Municipal n® 5.283, de 17 de novembro de 2014,
com a seguinte redagdo:
“Art. 57-C. A Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos - SEMDH tem como émbito de acdo, em
consonancia com as diretrizes estratégicas de governo, planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
controlar e avaliar as acdes setoriais relativas as politicas publicas da mulher, direitos humanos, juventude,
igualdade racial, prevencgdo contra as drogas, bem como:
I - proposicdo, articulacdo e desenvolvimento das politicas publicas e diretrizes destinadas a promocao
dos direitos da mulher e direitos humanos, incluidos:
a) da juventude;
b) da populacdo negra;
c) prevengdo e combate as drogas, e

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



mailto:atosoficiais@cariacica.es.gov.br

Boren .

S 5

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, quinta-feira, 29 de dezembro de 2022

d) das minorias étnicas e sociais;

II - articulagdo de iniciativas e apoio a projetos voltados a protegdo e a promogédo dos direitos humanos,
com respeito aos fundamentos constitucionais do Estado de Direito;

I1I - politicas de promocdo do reconhecimento e da valorizagdo da dignidade da pessoa humana em sua
integralidade;

IV - proposigdo e coordenacgdo das politicas municipais voltadas a promogdo da cidadania e do acesso a
bens, servigos e direitos por todos os cidadaos;

V - realizagdo de eventos para promogéo de direitos da cidadania, destinados a inclusdo social;

VI - prestagdo de apoio técnico e administrativo aos Conselhos Municipais vinculados a Secretaria;

VII - promogédo das agGes de conscientizacdo da populagdo do Municipio, para valorizacdo e dignificacdo
do individuo e a construgdo da cidadania;

VIII - coordenagdo das medidas objetivando a defesa dos direitos humanos essenciais e o acesso igualitario
de todos os cidaddos as politicas sociais;

IX - promocdo de medidas de envolvimento da sociedade civil e das entidades publicas e privadas nos
esforgos para efetivagao e o fortalecimento da cidadania;

X - desenvolvimento de agdes de prevencdo a violéncia atuando, quando for o caso, em parceria com a
Secretaria Municipal Defesa Social e com os 6rgdos de segurancga publica dos Governos Federal e Estadual;
XI - Execugdo de atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos -
SEMDH é formada pelos seguintes 6rgdos:

I - Gabinete do Secretario:

IT - Subsecretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos;

III - Assessoria Técnica;

IV - Geréncia dos Direitos da Mulher;

a) Coordenacdo de Politicas de Promogédo e Defesa dos Direitos da Mulher;

V - Geréncia de Direitos Humanos;

a) Coordenacgdo de Direitos Humanos;

VI - Geréncia de Igualdade Racial;

a) Coordenacdo de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais;

VII - Geréncia da Juventude;

a) Coordenacdo de Politicas dos Direitos da Juventude;

VIII - Geréncia de Prevencgdo Contra as Drogas;

a) Coordenacdo de Articulacdo e Projetos Estratégicos;

IX - Nucleo de Apoio Administrativo, Orcamentario e Financeiro”.

Art. 50 As atribuicGes e competéncias do Secretario Municipal da Mulher e Direitos Humanos sdo aquelas
dispostas no artigo 58 da Lei Municipal n.° 5.283, de 17 de novembro de 2014.

Art. 6° As atribuicbes e competéncias do Assessor Técnico sdo aquelas dispostas no artigo 62 da Lei
Municipal n.° 5.283, de 17 de novembro de 2014.

Art. 79 As atribuicbes e competéncias do Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e
Financeiro sdo aquelas dispostas no artigo 64 da Lei Municipal n.°© 5.283, de 17 de novembro de 2014.
Art. 80 Compete ao Subsecretario Municipal da Mulher e Direitos Humanos:

I - colaborar com o titular da Secretaria ou de 6rgdo para o qual tenha sido designada, na direcdo,
orientacdo, coordenacgdo, supervisdo, e avaliagdo e controle do 6rgdo e de suas unidades, exercendo as
atribuicdes que Ihe forem solicitadas ou formalmente delegadas;

II - coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as diretrizes e metas
estabelecidas em programas, projetos e agdes afetos a subsecretaria;

III - subsidiar a Procuradoria Geral fornecendo as informagGes necessarias para cumprimento de ordens
e/ou instrucdo de processos judiciais nas demandas afetas a pasta a qual estdo vinculados;

IV - estabelecer e fazer cumprir cronograma de trabalho, visando eficiéncia na execugdo dos projetos e
atividades;

V - exigir e avaliar a qualidade dos servigos executados pelas areas subordinadas;

VI - avaliar os relatdrios gerenciais periddicos elaborados pelas unidades administrativas subordinadas;
VII - propor politicas de melhoria e elaborar planos de acdo no ambito de sua area de atuacdo;

VIII - expedir comunicagdo, de ambito interno e externo, destinadas a dar efetividade as agOes e atividades
da gestdo administrativa;

IX - integrar 6rgdo colegiado, quando designado;

X - representar o Secretario Municipal, quando designado;

XI - transmitir orientagdo técnica e normativa as unidades administrativas subordinados;

XII - indicar ao Secretario Municipal o nome de servidores para compor comissdes no ambito de sua
competéncia;

XIII - assegurar a integracdo entre as unidades gerenciais com o objetivo de evitar duplicidade e
desperdicios;

XIV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 92 Compete ao Coordenador de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais:

I - assessorar ao Gerente na efetivagdo de agdes propostas, na organizacdo dos meios de execugdo e no
apoio as atividades das suas unidades;
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IT - executar e acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e responsabilizando-se pelo pleno
cumprimento dos prazos e pela exatiddo das agoes;

III - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e
ao processo decisoério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;
IV - realizar servigos especiais determinados pelo superior imediato na area de

trabalho de sua formacgdo especifica;

V - dar informagdes em processos sobre assuntos que forem solicitados;

VI - providenciar relatérios de atividades de sua area de atuagéo;

VII - executar projetos de racionalizagdo, reorganizacdo, melhorias de condicdes de trabalho e eficiéncia
produtiva;

VIII - distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua fiel execugao;

IX - prestar aos seus superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua
competéncia;

X - proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia e interlocutérios naqueles cuja decisdo
esteja fora de sua algada;

XI - formular politicas, desenvolver, implementar e acompanhar programas e agdes que visam defender
os direitos dos povos e comunidades tradicionais;

XII - articular, junto aos governos federal e estadual a formulagdo e a implementagdo de agdes
relacionadas aos povos e comunidades tradicionais;

XIII - coordenar e formular os planos, os programas e os projetos voltados para os povos e comunidades
tradicionais;

XIV - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes ou solicitadas pela Chefia imediata.

Art. 10. Compete ao Coordenador de Politicas de Promogdo e Defesa dos Direitos da Mulher:

I - assessorar ao Gerente na efetivagdo de agdes propostas, na organizacdo dos meios de execugao e no
apoio as atividades das suas unidades;

II - executar e acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e responsabilizando-se pelo
pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das agoes;

III - subsidiar as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e
ao processo decisoério relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;
IV - realizar servicos especiais determinados pelo superior imediato na area de trabalho de sua formacdo
especifica;

V - dar informagdes em processos sobre assuntos que forem solicitados;

VI - providenciar relatdrios de atividades de sua area de atuacdo;

VII - executar projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condicdes de trabalho e eficiéncia
produtiva;

VIII - distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua fiel execugao;

IX - prestar aos seus superiores hierarquicos informacdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua
competéncia;

X - proferir despachos decisérios em assuntos de sua competéncia e interlocutdrios naqueles cuja decisdo
esteja fora de sua algada;

XI - elaborar e desenvolver politicas publicas para as mulheres com vistas a igualdade de direitos,
equidade de género e reducdo/prevencao da violéncia contra a mulher;

XII - contribuir na elaboragdo e executar o plano municipal de politicas de promocéo e defesa dos direitos
das mulheres;

XIII — coordenar a implantagdo de programas, projetos e agdes voltadas para autonomia da mulher e
equidade de género no mercado de trabalho;

XIV — articular politicas publicas para as mulheres em conjunto com outras Secretarias Municipais, 6rgdos
de outras esferas governamentais e entidades privadas, promovendo a intersetorialidade e
transversalidade entre programas, planos e projetos;

XV — coordenar campanhas, projetos, conferéncias, eventos e agdes diversas em datas alusivas a tematica
dos direitos humanos das mulheres;

XVI — apoiar o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres com o objetivo de fortalecer
a sociedade civil na participagdo e controle social da politica de promocdo e de defesa dos direitos das
mulheres;

XVII — elaborar e divulgar materiais informativos e educativos sobre relacdes de género, direitos das
mulheres e enfrentamento a violéncia;

XVIII — desenvolver e promover formacdo de agentes publicos, conselheiros e membros da comunidade
em geral que contribua para reduzir/prevenir violéncias e discriminagGes praticadas contra as mulheres;
XIX - executar outras atividades correlatas as suas atribuigdes ou solicitadas pela Chefia imediata.

Art. 11. Compete ao Coordenador de Politicas dos Direitos da Juventude:

I - assessorar ao Gerente na efetivagdo de agdes propostas, na organizagdao dos meios de execucao e no
apoio as atividades das suas unidades;

II - executar e acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e responsabilizando-se pelo
pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das acoes;

III - subsidiar as instancias superiores conforme Ihe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e
ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;
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IV - realizar servicos especiais determinados pelo superior imediato na area de trabalho de sua formacgdo
especifica;

V - dar informagdes em processos sobre assuntos que forem solicitados;

VI - providenciar relatdrios de atividades de sua area de atuacdo;

VII - executar projetos de racionalizagdo, reorganizacdo, melhorias de condicdes de trabalho e eficiéncia
produtiva;

VIII - distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua fiel execugao;

IX - prestar aos seus superiores hierarquicos informagdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua
competéncia;

X — elaborar, executar e coordenar as politicas publicas para as juventudes integrando e fortalecendo as
estratégias de promogdo dos direitos humanos dos jovens;

XI — promover agdes socioeducativas, culturais, esportivas e ambientais, tendo as juventudes como
protagonistas das agoes;

XII — planejar, organizar e realizar congressos, conferéncias, seminarios, palestras, simposios, feiras,
féruns e outros eventos relativos as politicas publicas de juventudes;

XIII — coordenar equipamentos publicos de juventude, desenvolvendo agGes em parceria com outras
Secretarias Municipais e/ou entidades sociais, organizagdes nao governamentais dentro de uma
perspectiva de trabalho em rede na cidade;

XIV — articular e promover parcerias com outras Secretarias Municipais e érgdos estaduais, federais e
privados, para o desenvolvimento de iniciativas voltadas para jovens em situacdo de vulnerabilidades por
meio de atividades educacionais, desportivas, culturais, IUdicas e profissionalizantes que promovam a
insercao social;

XV - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes ou solicitadas pela Chefia imediata.

Art. 12. Compete ao Coordenador de Articulagdo e Projetos Estratégicos;

I - assessorar ao Gerente na efetivagdo de agdes propostas, na organizacdo dos meios de execugao e no
apoio as atividades das suas unidades;

II - executar e acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e responsabilizando-se pelo
pleno cumprimento dos prazos e pela exatiddo das agoes;

III - subsidiar as instancias superiores conforme |Ihe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e
ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;
1V - realizar servigos especiais determinados pelo superior imediato na area de trabalho de sua formacdo
especifica;

V - dar informagdes em processos sobre assuntos que forem solicitados;

VI - providenciar relatérios de atividades de sua area de atuacdo;

VII - executar projetos de racionalizagdo, reorganizagdo, melhorias de condigGes de trabalho e eficiéncia
produtiva;

VIII - distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua fiel execugao;

IX - coordenar, integrar e propor politicas publicas relacionadas com a prevengdo do uso de drogas, a
atengdo, o apoio, a mltua ajuda e a reinsercdo social de usuarios e dependentes de drogas e a formagdo
de profissionais que atuem junto aos usuarios de drogas e seus familiares;

X — propor e coordenar parcerias e projetos com instituicdes publicas e privadas para implementagdo de
atividades de prevengdo ao uso de drogas;

XI - auxiliar o Gerente de Prevengdo Contra as Drogas e o Secretario Municipal na implementagdo de
politicas publicas de prevencdo do uso, de atencdo, de apoio, de mutua ajuda e de reinsercdo social de
usuarios e de dependentes de drogas;

XII - executar outras atividades correlatas as suas atribuicdes ou solicitadas pela

Chefia imediata.

Art. 13. Fica incluida a alinea “1” no inciso III do artigo 34 da Lei Municipal n.°

5.283, de 17 de novembro de 2014, com a seguinte redagdo:

AL 3 i e

[ I PP ;

I) Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos.”
Art. 14. Fica incluido o Anexo XXIV na Lei Municipal n°® 5.283, de 17 de novembro de 2014:

ANEXO XXIV
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DIREITOS HUMANOS - SEMDH
Quantidade Nomenclatura do Cargo Simbolo
o1 Subsecretario Municipal da Mulher e Direitos Humanos CS5-1
01 Assessor Técnico C-1
01 Gerente dos Direitos da Mulher Cc-1
01 Gerente de Direitos Humanos C-1
o1 Gerente de Promogao da Ilgualdade Racial C-1
01 Gerente da Juventude C-1
01 Gerente de Prevencgdo Contra as Drogas C-1
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01 Coordenacao de Politicas de Promocao e Defesa dos Direitos da C.2
Mulher
01 Coordenagio de Direitos Humanos c-2
01 Coordenagio de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais c-2
01 Coordenacao de Politicas dos Direitos da Juventude Cc-2
01 Coordenacao de Articulagéo e Projetos Estratégicos Cc-2
01 Chefe do Nuicleo de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro Cc-2
02 Assessor Adjunto |l C-3

Art. 15. Fica inserido o inciso XXII ao artigo 58 da Lei Municipal n°® 5.283, de 17 de novembro de 2014:
B o Y PP
[ T PP ;
XXII - Dar posse aos servidores municipais nomeados pelo Prefeito”.
Art. 16. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes préprias do
orgamento vigente.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2023.
Art. 18. Revogam-se as disposiges em contrario.
Cariacica - ES, 27 de dezembro de 2022. ;

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI N° 6.405, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022
INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DE CARIACICA, REFERENTE AOS SERVICOS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CONSIDERANDO a Lei Federal n© 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece as diretrizes nacionais
para o saneamento basico e o dever dos municipios em instituir seus planos de saneamento basico, face
a condigdo de titular dos servigos;
CONSIDERANDO o contrato de programa Contrato de Programa N° 26042016 para a prestagao de servigos
publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario para o atendimento a malha urbana do
municipio, com interveniéncia da Agéncia de Regulacdo de Servigos Publicos do Espirito Santo (ARSP);
CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 7.217, de 21 de julho de 2010, e o Decreto n° 8.211, de 21 de
margo de 2014, que regulamentam a Lei Federal n® 11.445/2007 e impde aos municipios a instituicdo dos
planos de saneamento basico até 31 de dezembro de 2019 como condicdo para 0 acesso aos recursos
orgamentarios da Unido ou aos recursos de financiamentos geridos ou administrados por 6rgédo ou entidade
da administragdo publica federal, quando destinados a servigos de saneamento basico;
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Saneamento Basico, doravante denominado “PMSB - eixos agua
e esgoto” (*Anexo I), elaborado a partir do diagndstico da situacdo atual relativa ao saneamento basico
municipal, com o objetivo de promover a universalizacdo dos servicos publicos municipais de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario do Municipio, em conformidade com o estabelecido na Lei
Federal n°® 11.445/200, e sua regulamentacdo, e Lei Estadual n® 9.096/2008.
Paragrafo Unico. O Poder Executivo criard no prazo de 90 (noventa) dias um grupo de trabalho formado
por servidores efetivos ocupantes de cargo de nivel superior, vinculados a secretaria responsavel pelas
politicas publicas de meio ambiente, para o acompanhamento da execucdo do Plano Municipal de
Saneamento Bésico de Cariacica.
Art. 2° O Plano Municipal de Saneamento Basico, como instrumento da Politica
Municipal de Saneamento, estabelece programas, propostas, objetivos, metas e acdes a serem adotadas
pelo Municipio na area de saneamento, visando articular, integrar e coordenar recursos tecnoldgicos,
humanos, econ6micos e financeiros para execucdo dos servigos publicos municipais de agua e
esgotamento sanitario, respeitadas as competéncias da unido e do Estado, em busca do desenvolvimento
sustentavel e da qualidade e salubridade ambiental.
Art. 30 Constitui objetivo geral do Plano Municipal de Saneamento Basico o estabelecimento de agdes para
a universalizagdo do saneamento basico com a ampliagdo progressiva do acesso a todos os usuarios do
Municipio de Cariacica.
Paragrafo Unico. Para o alcance do objetivo geral, sdo objetivos especificos do Plano de Saneamento:
I - a caracterizacdo e diagndstico das condicdes atuais dos sistemas existentes;
II - promover o desenvolvimento institucional do saneamento basico em nivel municipal, em sintonia com
as diretrizes nacionais e com énfase na capacitacdo dos agentes locais, como os gestores publicos, técnicos
da Prefeitura, conselheiros municipais, liderangas comunitarias e representantes de movimentos sociais
com atuagdo na politica de saneamento basico e correlatas, qualificando o exercicio do controle social;
III - definir as prioridades de investimentos, objetivos, metas, programas e acdes de forma a orientar a
atuacdo dos prestadores de servigos para atingir os objetivos e as metas, de modo compativel com os
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respectivos planos plurianuais e com outros planos governamentais correlatos, identificando possiveis
fontes de financiamento;
IV - estabelecer metas de curto, médio e longo prazos, com o objetivo de alcangar o acesso universal aos
servigos, admitidas solugdes graduais e progressivas e observada a compatibilidade com os demais planos
setoriais;
V - estimular a conscientizagdo ambiental da populagao;
VI - adotar mecanismos e procedimentos para avaliagdo sistematica da eficiéncia e eficacia das agles
programadas;
VII - definir agGes para situacdes de emergéncias e contingéncias.
Art. 4° A Administracdo Municipal, assim como os prestadores dos servigos publicos compreendidos nessa
Lei, deverdo observar o disposto no Plano Municipal de Saneamento Basico de Cariacica, respeitando o
prazo para o cumprimento das metas previstas, e prestando informagdes periddicas sobre a sua
operacionalizacdo a agéncia reguladora designada, as instituicdes fiscalizadoras e aos responsaveis pelo
exercicio do controle social do PMSB.
Pardgrafo Unico. O planejamento e a prestacdo dos servicos devem ser submetidos a regulagdo,
fiscalizagdo e ao controle social realizado por 6rgdo colegiado. E assegurado ao cidaddo acesso a quaisquer
documentos e informagdes sobre os servigos de saneamento, sobretudo os produzidos pelas entidades de
regulagao e fiscalizagdo, quando existirem; excetuando-se os documentos considerados sigilosos em razao
de interesse publico relevante.
Art. 59 A revisdo periddica do PMSB e seus eixos, deverdo ocorrer em prazo ndo superior a 4 (quatro)
anos, em compatibilidade com a legislagdo orcamentaria do municipio, particularmente, o Plano Plurianual
(PPA).
§ 10 Os eixos que compdes o PMSB citados no caput compreendem os servigos publicos de saneamento
os definidos no artigo 3°, inciso I, da Lei Federal N° 11.445/2007.
§ 20 A revisdo deve buscar a articulagdo com as politicas de desenvolvimento urbano e regional, de
habitacdo, de combate a pobreza e de sua erradicacdo, de protegdo ambiental, de recursos hidricos, de
promogdo da salde e outras de relevante interesse social voltadas para a melhoria da qualidade de vida,
para as quais o saneamento basico seja fator determinante.
§ 39 A revisdo do Plano Municipal de Saneamento Basico, devera seguir as diretrizes dos planos das bacias
hidrogréaficas em que o Municipio estiver inserido, Plano Diretor do Municipio e nos planos regionais sob
vigéncia.
Art. 6° Observadas as disposicdes da Lei Federal n® 11.445/2007, da Lei Estadual n°® 9.096/2008, das
normas municipais, bem como das entidades de regulagdo e meio ambiente estaduais e municipais, toda
a edificagdo permanente urbana devera ser conectada as redes publicas de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario disponiveis e estara sujeita ao pagamento de tarifas e de outros pregos publicos
decorrentes da conexao e do uso desses servigos.
§ 19 O ndo atendimento ao disposto no caput pelos proprietarios, possuidores ou titulares do dominio da
edificacdo, implicarad na incidéncia dos 0nus dai decorrentes.
§ 20 Excetuam-se da obrigatoriedade prevista no caput apenas as situagdes de impossibilidade técnica ou
auséncia de redes publicas de saneamento basico, em que serdo admitidas solugdes individuais de
abastecimento de agua e de afastamento e destinacdo final dos esgotos sanitarios, observadas ainda as
disposicdes legais existentes.
Art. 7° Os programas, projetos e outras acdes do Plano Municipal de Saneamento Basico, deverdo ser
regulamentados por Decretos do Poder Executivo, na medida em que forem criados.
Art. 8° O poder Executivo criard a Comissdo Permanente de Acompanhamento do Plano Municipal de
Saneamento Basico, responsavel, dentre outros, pelo acompanhamento e revisdo de todas as etapas da
execugao do Plano de Saneamento.
Paragrafo Unico. A Comissdo sera formada por servidores efetivos que desempenham atividades de
natureza especializada de nivel superior e fiscais que atuam diretamente com o tema.
Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 10. Revoga-se a Lei Municipal n°® 5302, de 03 de dezembro de 2014.
Cariacica - ES, 27 de dezembro de 2022.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

*0 anexo I de que trata esta lei esta disponivel no endereco

https://transparencia.cariacica.es.gov.br/MostraArquivo.ashx?Arquivold=3682

LEI N° 6.406, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022
DISPOE SOBRE REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA - REURB NO MUNICIPIO DE CARIACICA/ES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTuLOI
DA REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA
capiTuLO I
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DISPOSICOES GERAIS
Segao I
Da Regularizagdo Fundiaria Urbana
Art. 1°. A Regularizagdo Fundiaria Urbana (Reurb) consiste no conjunto de medidas juridicas, urbanisticas,
ambientais e sociais que visam a regularizagdo dos nucleos urbanos informais, irregulares ou clandestinos
ao ordenamento territorial urbano e a titulagdo de seus ocupantes.
Art. 29, Ficam instituidas no Municipio normas gerais e procedimentos aplicaveis a Regularizagao Fundiaria
Urbana (Reurb), a qual abrange medidas juridicas, urbanisticas, ambientais e sociais destinadas a
incorporagdo dos nucleos urbanos informais ao ordenamento territorial urbano e a titulagdo de seus
ocupantes que obedecera no que couber a Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017.
§19. O Municipio formulard e desenvolverd no espago urbano as politicas de sua competéncia de acordo
com os principios de sustentabilidade econémica, social e ambiental e ordenagdo territorial, buscando a
ocupacao do solo de maneira eficiente, combinando seu uso de forma funcional.
§20. A Reurb promovida mediante legitimacdo fundiaria somente podera ser aplicada para os nucleos
urbanos informais comprovadamente existentes, na forma da Lei Federal n® 13.465/2017, até 22 de
dezembro de 2016.
Art. 39, A Regularizacdo Fundiaria no Municipio de Cariacica observara os seguintes principios:
I - Aumento gradual do acesso a terra urbanizada pela populagdo de baixa renda, com prioridade para
permanéncia na area ocupada, assegurado o nivel adequado de habitabilidade e melhoria das condigGes
de sustentabilidade urbanistica, social e ambiental;
II- efetivo controle do solo urbano pelo Municipio, levando sempre em relevante consideragdo a situacdo
de fato;
III- articulagdo com as politicas setoriais de habitacdo, de meio ambiente, de saneamento basico e de
mobilidade urbana, nos diferentes niveis de governo e com as iniciativas publicas e privadas, voltadas a
integracdo social e a geracdo de emprego, renda e sustentabilidade socioambiental;
IV- participacdo dos legitimados em todas as etapas do processo de regularizacdo fundiaria;
V- Estimulo e primazia a resolugdo extrajudicial de conflitos, por meio da mediagdo, conciliagdo e da
transacgao.
Art. 49, Constituem objetivos da Reurb, a serem observados pelo Municipio:
I- Identificar os nucleos urbanos informais que devam ser regularizados, organiza- los e assegurar a
prestacdo de servigcos publicos aos seus ocupantes, de modo a melhorar as condigdes urbanisticas e
ambientais em relacdo a situacdo de ocupacdo informal anterior;
1I- Criar unidades imobilidrias compativeis com o ordenamento territorial urbano e constituir sobre elas
direitos reais em favor dos seus ocupantes;
I1I- Ampliar o acesso a terra urbanizada pela populagdo de baixa renda, de modo a priorizar a permanéncia
dos ocupantes nos préprios nucleos urbanos informais regularizados;
IV - Promover a integragdo social e a geragao de emprego e renda;
V - Estimular a resolugdo extrajudicial de conflitos, em reforco a consensualidade e a cooperagdo entre
Estado e sociedade;
VI - Garantir o direito social a moradia digna e as condigdes de vida adequadas;
VII - Garantir a efetivacdo da fungao social da propriedade;
VIII- Ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus
habitantes;
IX- Concretizar o principio constitucional da eficiéncia na ocupagdo e no uso do solo;
X- Prevenir e desestimular a formacgdo de novos nucleos urbanos informais;
XI - Conceder direitos reais, preferencialmente em nome da mulher;
XII - Franquear participagdo dos interessados nas etapas do processo de regularizagao fundiaria.
Art. 59. Para fins desta Lei, consideram-se:
I- Regularizacdo Fundiaria de Interesse Social (Reurb-S): regularizacdo fundiaria aplicavel aos nucleos
urbanos informais ocupados predominantemente por populagdo de baixa renda e/ou inseridos em Zona
de Interesse Social, assim declarados em ato do Poder Executivo municipal para as situagdes identificadas
no Plano de Regularizagdo Fundiaria e no Plano Diretor Municipal, como ZEIS, Aglomerados Subnormais e
para setores de maior precariedade habitacional e de infraestrutura;
II- Regularizacdo Fundiaria de Interesse Especifico (Reurb-E): regularizacdo fundiaria aplicdvel aos
nucleos urbanos informais ocupados por populagdo ndo qualificada na hipétese do inciso anterior;
III- Regularizagdo Fundiaria Inominada (Reurb-I): regularizacdo fundiaria aplicavel aos nucleos urbanos
informais consolidados em data anterior a Lei do Parcelamento do Solo Urbano (Lei 6.766/1979, de 19 de
dezembro 1979), na forma do art. 69, da Lei 13.465/2017;
IV- Nucleo Urbano: assentamento humano, com uso e caracteristicas urbanas, constituido por unidades
imobiliarias com area inferior a fragdo minima de parcelamento prevista no art. 8° da Lei n® 5.868, de 12
de dezembro de 1972, independentemente da propriedade do solo, ainda que situado em area qualificada
ou inscrita como rural;
V- Ndcleo Urbano Informal: aquele clandestino, irregular ou no qual ndo foi possivel realizar, por qualquer
modo, a titulacdo de seus ocupantes, ainda que atendida a legislagdo vigente a época de sua implantacéo
ou regularizacao;
VI- Nucleo Urbano Informal Consolidado: aquele de dificil reversdo, considerados o tempo da ocupagdo,
a natureza das edificagBes, a localizagdo das vias de circulagdo e a presenca de equipamentos publicos,
entre outras circunstancias a serem avaliadas pelo Municipio;
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VII- Demarcagdo Urbanistica: procedimento destinado a identificar os imdveis publicos e privados
abrangidos pelo nucleo urbano informal e a obter a anuéncia dos respectivos titulares de direitos inscritos
na matricula dos imdveis ocupados, culminando com averbagdo na matricula destes iméveis da viabilidade
da regularizagdo fundiaria, a ser promovida a critério do Municipio;
VIII- Certiddo de Regularizacdo Fundidria (CRF): documento expedido pelo Municipio ao final do
procedimento da Reurb, constituido do projeto de regularizagdo fundiaria aprovado, do termo de
compromisso relativo a sua execugdo e, no caso da legitimacao fundiaria e da legitimagdo de posse, da
listagem dos ocupantes do nucleo urbano informal regularizado, da devida qualificacdo destes e dos
direitos reais que Ihes foram conferidos;
IX- Legitimacdo de Posse: ato do poder publico destinado a conferir titulo, por meio do qual fica
reconhecida a posse de imdvel objeto da Reurb, conversivel em aquisicdo de direito real de propriedade
na forma desta Lei, com a identificagdo de seus ocupantes, do tempo da ocupagao e da natureza da posse;
X- Legitimagdo Fundidria: mecanismo de reconhecimento da aquisicdo origindria do direito real de
propriedade sobre unidade imobilidria objeto da Reurb.
XI- Ocupante: aquele que mantém poder de fato sobre lote ou fracdo ideal de terras publicas ou privadas
em nlcleos urbanos informais;
XII- Beneficiario: Ocupante apto a usufruir dos instrumentos de regularizagdo fundiaria e regulamentados
na presente lei;
XIII- Infraestrutura essencial ou infraestrutura basica - considera-se infraestrutura essencial ou basica os
equipamentos urbanos de escoamento das aguas pluviais, redes de esgoto sanitario e abastecimento de
agua potavel e de energia, elétrica domiciliar e as vias de circulagdo.
Segao II
Das Modalidades da Reurb
Art. 6°. A Regularizagdo Fundidria Urbana - Reurb, compreende duas modalidades:
I- Reurb de Interesse Social (Reurb-S) - Aplicavel aos nucleos urbanos informais ocupados
predominantemente por populagao de baixa renda, assim declarados em ato do Poder Executivo Municipal;
e
II- Reurb de Interesse Especifico (Reurb-E) - Aplicavel aos nucleos urbanos informais ocupados por
populacdo ndo qualificada na hipétese de que trata o inciso I deste artigo.
Art. 7°. A Reurb de Interesse Social (Reurb-S) sera realizada no Municipio nos seguintes casos:
I - Em parcelamentos de solo, declarados por Decreto do Chefe Poder Executivo Municipal, aprovados e
registrados, com implantagdo aproximada ao projeto e com ocupacgdo consolidada ha no minimo 10 (dez)
anos, e que seus ocupantes ndo conseguem o Direito Real do Imoével diretamente com o proprietario ou
herdeiros, em razdo de impedimento por parte destes em realizar a transferéncia;
IT - Em parcelamentos de solo, declarados de interesse social por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, aprovados e registrados, cuja implantagdo ndo estd de acordo com o projeto aprovado, e que
tenha ocupacdo consolidada ha no minimo 10 (dez) anos e que por qualquer motivo, seus ocupantes nao
possuam o titulo de propriedade;
III - Em nucleos urbanos ndo registrados (clandestinos), assim declarados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, consolidados ha no minimo 10 (dez) anos e que por qualquer motivo seus ocupantes
ndo possuam o titulo de propriedade.
§ 19, Entende-se por populagdo de baixa renda, para fins da Reurb-S, familias com renda até 05 (cinco)
salarios minimos.
§ 20, Terdo gratuidade na Reurb-S os ocupantes de imdveis com area até 360 m2 (trezentos e sessenta
metros quadrados) e renda até 05 (cinco) salarios-minimos.
§ 39, Os ocupantes dos imdveis beneficiados com a Reurb-S deverdo comprovar a posse no imdvel ha no
minimo 05 (cinco) anos, por documento oficial que corrobore sua posse.
Art. 8°. A Regularizagdo Fundidria de Interesse Especifico é a regularizagdo caracterizada pelos nucleos
informais que ndo se enquadram nos requisitos elencados no artigo 5° desta Lei.
Art. 99, A regularizagdo Fundidria de Interesse Especifico dependera da anadlise e aprovagdo da Secretaria
Municipal de Habitagdo, em observacao ao Plano Municipal de Regularizagdo Fundiaria, sendo processadas
nos termos da presente lei e alteracdes posteriores por decreto.
Paragrafo Unico. Para fins de registro no Cartério de Registro de Imdveis (CRI) do projeto de regularizacdo
fundidria com abertura de matricula de cada unidade imobilidria, ndo haverda a isengdo de custas e
emolumentos, sendo que a obrigagdo referente a implantacdo das obras de infraestrutura e compensacoes
urbanisticas e ambientais, quando for o caso, é de responsabilidade dos beneficidrios ou responsaveis pela
implantagdo do nucleo, sendo que implantacdo das obras de infraestrutura podera ser compartilhada com
o Poder Publico.
Secao III
Dos Legitimados para Requerer a Reurb
Art. 10. Poderdo requerer a Regularizagdo Fundiaria Urbana:
I- A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, diretamente ou por meio de entidades da
Administragdo Publica Indireta;
II- Os seus beneficiarios, individual ou coletivamente, diretamente ou por meio de cooperativas
habitacionais, coletivos sociais, associacdes de moradores, fundagbes, organizages sociais, organizagdoes
da sociedade civil de interesse publico ou outras associagles civis que tenham por finalidade atividades
nas areas de desenvolvimento urbano ou regularizagdo fundiaria urbana;
III- Os proprietarios de imdveis ou de terrenos, loteadores ou incorporadores;

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



mailto:atosoficiais@cariacica.es.gov.br

Boren .

T 12

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, quinta-feira, 29 de dezembro de 2022

IV- A Defensoria Publica, em nome dos beneficidrios hipossuficientes; e
V - O Ministério Publico.
§ 19, Os legitimados poderdo promover todos os atos necessarios a regularizacdo fundiaria, inclusive
requerer os atos de registro.
§ 20. Nos casos de parcelamento do solo, de conjunto habitacional ou de condominio informal,
empreendidos por particular, a conclusdo da Reurb confere direito de regresso aqueles que suportarem os
seus custos e obrigagdes contra os responsaveis pela implantagdo dos ndcleos urbanos informais.
§ 39°. O requerimento de instauragdo da Reurb por proprietarios de terreno, loteadores e incorporadores
que tenham dado causa a formacgdo de nucleos urbanos informais, ou os seus sucessores, ndo 0s eximira
de responsabilidades administrativa, civil ou criminal.
Secgao IV
Da Legitimacgao Fundiaria
Art. 11. A legitimagdo fundiaria constitui forma origindria de aquisicdo do direito real de propriedade
conferido por ato do poder publico, exclusivamente no dmbito da REURB, aquele que detiver em area
publica ou possuir em area privada, como sua, unidade imobilidria com destinagdo urbana, integrante de
nlcleo urbano informal consolidado existente em 22 de dezembro de 2016 ou a qualquer tempo, quando
se tratar de bem publico.
§10°. Apenas na REURB-S, a legitimacgdo fundiaria sera concedida ao beneficiario, desde que atendidas as
seguintes condigdes:
I- o beneficiario ndo seja concessionario, foreiro ou proprietario de imével urbano ou rural;
II- o beneficiario ndo tenha sido contemplado com legitimacdo de posse ou fundiaria de imdvel urbano
com a mesma finalidade, ainda que situado em nucleo urbano distinto.
§20. Por meio da legitimacdo fundiaria, em qualquer das modalidades da REURB, o ocupante adquire a
unidade imobilidria com destinagdo urbana livre e desembaragada de quaisquer 6nus, direitos reais,
gravames ou inscrigdes, eventualmente existentes em sua matricula de origem, exceto quando disserem
respeito ao proprio legitimado.
§309. Deverdo ser transportadas as inscrigdes, as indisponibilidades ou os gravames existentes no registro
da area maior originaria para as matriculas das unidades imobilidrias que ndo houverem sido adquiridas
por legitimagdo fundiaria.
Secao V
DOS INSTRUMENTOS DA REURB
Da Demarcacao Urbanistica
Art. 12. Os procedimentos referentes a Demarcagdo Urbanistica deverdo seguir o estabelecido nos Artigos
19 a 22, seus paragrafos e incisos da Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 e eventuais alteragdes.
Segdo VI
Da Legitimacgao Fundiaria
Art. 13. Os procedimentos referentes a Legitimacdo Fundiaria deverdo seguir o estabelecido nos Artigos
23 e 24, seus paragrafos e incisos da Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 e suas eventuais
alteragdes.
Secao VII
Da Legitimagdo de Posse
Art. 14. Os procedimentos referentes a Legitimacdao de Posse deverdo seguir o estabelecido nos Artigos
25 a 27, seus paragrafos e incisos da Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 e suas eventuais
alteracdes.
cAPiTULO II
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Segao I
Do Procedimento da Reurb-S
Art. 15. O procedimento administrativo de regularizagdo fundiaria obedecera ao disposto na Secdo I do
Capitulo III da Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 e suas eventuais alteragdes.
§ 10, Em caso de area com riscos geotécnicos, de inundagdes ou de outros riscos especificados em lei, a
Defesa Civil Municipal serd responsavel por apontar a necessidade de realizagdo de estudos técnicos,
elaborar o estudo e/ou acompanhar a realizagdo deste por terceiros.
§ 20. Caso o Orgdo Municipal Ambiental identifique a necessidade de realizagdo de estudo técnico
ambiental das areas apontadas, a mesma devera realizar o estudo e/ou acompanhar a realizacdo deste
por terceiros.
§ 39. Quando identificadas areas com necessidade de intervengdes por questSes de geotécnicos, de
inundagdes ou de outros riscos especificados em lei, ambientais, entre outros as mesmas serao
regularizadas posteriormente a execugdo das medidas necessarias por cada secretaria competente, de
acordo com a necessidade e conveniéncia do Municipio.
Art. 16. Aos ocupantes de lotes com area de até 360 m2 e renda familiar até 05 (cinco) salarios-minimos
é assegurado o direito a gratuidade na regularizacdo fundiaria, desde que ndo tenham sido beneficiados
por regularizagdo fundiaria anteriormente.
Art. 17. Para os ocupantes com renda superior a 05 (cinco) salarios-minimos, e/ou ocupantes de
parcelamentos de area superior a 360 m2 ndo sera concedida gratuidade.
Art. 18. Para os imoveis de uso filantrdpico e religioso, devidamente constituido, é assegurado o direito a
gratuidade na regularizacdo fundidria em favor da instituicdo das taxas e custas referentes a
municipalidade.
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§ 19, Na Reurb-E que ndo atendam aos critérios de gratuidade, serdo cobrados valores com base no valor
da avaliagdo apurado pela Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Imdveis — COPEA, obedecendo os
seguintes critérios:
a) Lotes até 360 m2 e renda superior a 05 (cinco) salarios-minimos: 1% (um por cento);
b) Lotes acima de 360 m2 a 1.000 m2: 2% (dois por cento);
c) Lotes acima de 1.000 m2: 3% (trés por cento).
§ 29, O referido valor podera ser parcelado em até 36 (trinta e seis) vezes.
§ 39, Os valores referentes aos débitos acima especificados e ndo quitados, serdo incluidos em divida ativa
do Municipio, tornando-se sua cobrancga passivel em processo de execucao fiscal judicial ou extrajudicial.
Art. 19. O processamento e aprovagdo da Reurb ficam atribuidos a Secretaria Municipal de Habitagdo, em
conjunto com a COMERF (Comissao Técnica Municipal de Analise de Projetos de Regularizacdo Fundiaria),
cada uma responsavel pelas suas atribuigdes legais, conformes Lei 6260/2022 e Decreto 109/2022,
respectivamente.
Art. 20. Caso o loteador do nucleo urbano ndo promova a Reurb, os danos urbanisticos e ambientais
ocasionados pela sua implantagdo irregular poderdo ser avaliados e cobrados dos responsaveis a titulo de
indenizagdo.
Art. 21. De acordo com o previsto no artigo 74, da Lei n® 13.465, de 11 de julho de 2017, poderao ser
regularizados os nucleos urbanos informais envolvidos em demanda judicial que verse sobre direitos reais
de garantia ou constricGes judiciais, bloqueios e indisponibilidades, ressalvada a hipétese de decisao
judicial especifica que impeca a analise, a aprovagdo e o registro do projeto de regularizagdo fundiaria
urbana.
Segao II
Da Documentagao Necessaria
Art. 22. A documentacdo basica necessaria para iniciar a regularizagdo fundiaria sera:
I - pedido instruido com cépia da matricula da area onde estd ocorrendo a intervengdo visando a
regularizagdo, se houver;
II - cépia da capa do carné de IPTU se houver, bem como cépia dos Titulos, ou outro documento de
aquisicao;
III - Planta sobreposicdo georrefereciada no datum UTM sirgas 2000, com a descricdo devidos
confrontantes, matriculas da area e sua identificagdo, com ART ou RRT emitida por profissional habilitado
com seu memorial descritivo;
IV - Termo de Responsabilidade sobre toda informagdo e documentagdo apresentada.
Art. 23. Fica a Secretaria Municipal de Habitagdo autorizada a solicitar documentagdo complementar, se
necessario.
Segao III
Do Projeto de Regularizacao Fundiaria
Art. 24. O projeto de regularizagdo fundiaria contera, no minimo:
I- levantamento planialtimétrico e cadastral, com georreferenciamento, subscrito por profissional
competente, acompanhado de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT), que demonstrara as unidades, as construgdes, o sistema viario, as areas
publicas, os acidentes geograficos e os demais elementos caracterizadores do nlcleo a ser regularizado;
II- planta do perimetro do nucleo urbano informal com demonstragdo das matriculas ou transcrigbes
atingidas, quando for possivel;
III- estudo preliminar das desconformidades e da situacgdo juridica, urbanistica e ambiental;
1V - projeto urbanistico;
V - memoriais descritivos;
VI - proposta de solugdes para questGes ambientais, urbanisticas e de reassentamento dos ocupantes,
quando for o caso;
VII - estudo técnico para situacdo de risco, quando for o caso, conforme o estabelecido na Lei n® 13.465,
de 11 de julho de 2017 e sua regulamentacao;
VIII - estudo técnico ambiental, para os fins previstos nesta Lei, quando for o caso, conforme o
estabelecido na Lei n°® 13.465, de 11 de julho de 2017 e sua regulamentacgado;
IX - cronograma fisico de servicos e implantacdo de obras de infraestrutura essencial, compensacgées
urbanisticas, ambientais e outras, quando houver, definidas por ocasido da aprovacdo do projeto de
regularizacdo fundiaria;
X - termo de compromisso a ser assinado pelos responsaveis, publicos ou privados, pelo cumprimento do
cronograma fisico definido no inciso IX deste artigo.
Paragrafo Unico. O projeto de regularizagdo fundiaria devera considerar as caracteristicas da ocupacdo e
da area ocupada para definir parametros urbanisticos e ambientais especificos, além de identificar os lotes,
as vias de circulacdo e as areas destinadas a uso publico, quando for o caso.
Art. 25. Para fins de regularizagdo fundiaria urbana, o Poder Publico Municipal se utilizard de todos os
instrumentos juridicos permitidos pelas legislagGes correlatas, bem como outros previstos na lei federal
de regularizagdo fundiaria, que atendam aos interesses da Administracdo Publica no uso e ocupacdo do
solo urbano, assim especificados, dentre outros:
I - Concessdo de Direito Real de Uso;
IT - Concessdo de uso especial para fins de moradia;
III - Direito Real de Laje;
IV - Legitimagdo Fundiaria;
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V - Legitimagdo de Posse.

§ 10, A emissdo dos titulos pelo Poder Publico, sera realizada em conformidade com a fungdo social da
propriedade urbana no contexto do procedimento de regularizagdo fundidria sustentavel municipal,
observada a caracteristica de cada ocupagdo, das areas ocupadas, seus beneficiarios, tempo da ocupacgdo
e natureza da posse.

§ 29, Embora a presente lei trate em especial de regularizagdo fundiaria sustentavel das areas ocupadas
predominantemente para fins de moradia, poderdao ser regularizados outros usos, privados, nao
residenciais, que serdao enquadrados na modalidade de Reurb-E, bem como outros usos que prestem
servigos relevantes ao Municipio, cujos critérios serdo previstos por Decreto regulamentador.

Art. 26. O projeto urbanistico de regularizagdo fundiaria devera conter, no minimo, indicagdo:

I - das areas ocupadas, do sistema viario e das unidades imobilidrias, existentes ou projetadas;

1I - das unidades imobiliarias a serem regularizadas, suas caracteristicas, area, confrontacGes, localizagdo,
nome do logradouro e nimero de sua designacao cadastral, se houver;

I1I - quando for o caso, das quadras e suas subdivisdes em lotes ou as fragdes ideais vinculadas a unidade
regularizada;

1V - dos logradouros, espacos livres, areas destinadas a edificios publicos e outros equipamentos urbanos,
quando houver, sempre em conformidade com o Plano Diretor Municipal;

V - de eventuais areas ja usucapidas;

VI - das medidas de adequacdo para correcdo das desconformidades, quando necessarias;

VII - das medidas de adequagdo da mobilidade, acessibilidade, infraestrutura e relocagdo de edificagdes,
quando necessarias;

VIII - das obras de infraestrutura essencial, quando necessarias.

§ 19, Para fins desta Lei, considera-se infraestrutura essencial os seguintes equipamentos:

I - sistema de abastecimento de agua potavel, coletivo ou individual;

II - sistema de coleta e tratamento do esgotamento sanitario, coletivo ou individual;

III - rede de energia elétrica domiciliar;

IV - obras destinadas ao escoamento de agua pluvial, inclusive galerias, meio fio, sarjetas e canaletas,
conforme padrdes técnicos e exigéncias da prefeitura municipal;

V - obras de contengdo com taludes e aterros destinados a evitar desmoronamentos e assoreamento as
aguas correntes e iluminagdo, quando necessario;

VI - abertura de vias de circulagdo, inclusive vias de acesso, quando for o caso, dotado de obras de
compactacdo e pavimentacdo poliédrica, asfaltica ou similar das vias, as compactadas por Revsol;

VII - demarcagao dos lotes, quadras e logradouros, com a colocagdo dos marcos de concreto, quando
necessarios;

VIII - outros equipamentos a serem definidos pelo Municipio em funcdo das necessidades locais.

§ 29. A REURB pode ser implementada por etapas, abrangendo o nucleo urbano informal de forma total
ou parcial.

§ 39, As obras de implantagdo de infraestrutura essencial, de equipamentos comunitarios e de melhoria
habitacional, bem como sua manutengdo, podem ser realizadas antes, durante ou apds a conclusdo da
REURB.

§ 49, O Municipio definird os requisitos para elaboracdo do projeto de regularizagdo, no que se refere aos
desenhos, ao memorial descritivo e ao cronograma fisico de obras e servigos a serem realizados, se for o
caso.

§ 59. A planta e o memorial descritivo deverdo ser assinados por profissional legalmente habilitado, com
apresentacdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) ou de Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo (CAU).

Art. 27. Na REURB-S, cabera ao poder publico competente, diretamente ou por meio da administragdo
publica indireta, implementar a infraestrutura essencial, os equipamentos comunitarios e as melhorias
habitacionais previstos nos projetos de regularizagdo, assim como arcar com os 6nus de sua manutencgao.
Art. 28. Na REURB-E, o Municipio devera definir, por ocasido da aprovacdo dos projetos de regularizagdo
fundiaria, nos limites da legislacdo de regéncia, os responsaveis pela:

I - implantagdo dos sistemas viarios;

II - implantagdo da infraestrutura essencial e dos equipamentos publicos ou comunitarios, quando for o
caso; e

III - implementagdo de medidas de mitigacdo e compensacgdo urbanistica e ambiental, e dos estudos
técnicos, quando for o caso.

§ 19, As responsabilidades de que trata o caput deste artigo poderdo ser atribuidas aos beneficiarios da
REURB-E.

§ 20, Os responsaveis pela adocdo de medidas de mitigagdo e compensacdo urbanistica e ambiental
deverdo celebrar termo de compromisso com as autoridades competentes como condigdo de aprovagao
da REURB-E.

Art. 29. Para que seja aprovada a REURB de nlcleos urbanos informais, ou de parcela deles, situados em
areas de riscos geotécnicos, de inundagBes ou de outros riscos especificados em lei, estudos técnicos
deverdo ser realizados, a fim de examinar a possibilidade de eliminagdo, de correcdo ou de administragao
de riscos na parcela por eles afetada.

§ 19, Na hipdtese do caput deste artigo, é condicdo indispensavel a aprovacdo da REURB a implantagdo
das medidas indicadas nos estudos técnicos realizados.
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§ 20, Na REURB-S, que envolva areas de riscos que ndo comportem eliminagao, correcdo ou administragdo,
o Municipio devera proceder a realocagdo dos ocupantes do nucleo urbano informal a ser regularizado.

Secgao IV

Da Aprovagao Municipal da Reurb

Art. 30. O procedimento administrativo da Reurb no Municipio de Cariacica serad regido obedecendo as
fases estabelecidas pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017, assim definidas:
I - requerimento dos legitimados ou decisdo de oficio pela administracdo publica para a instauracdo da
Reurb;
II - processamento administrativo do requerimento, no qual serd conferido prazo para manifestacdao dos
titulares de direitos reais sobre o imdvel e dos confrontantes;
III - elaboragdo do projeto de regularizagcdo fundiaria;
IV - saneamento do processo administrativo;
V - decisdo da autoridade competente, mediante ato formal, ao qual se dara publicidade;
VI - expedicdo da CRF pelo Municipio; e,
VII - registro da CRF e do projeto de regularizagdo fundiaria aprovado perante o oficial do cartério de
registro de imdveis em que se situe a unidade imobilidria com destinagdo urbana regularizada.
Art. 31. Deferido o requerimento inicial e instaurada a Reurb para o processamento, aprovagao e expedigao
da Certiddo de Regularizagdo Fundiaria, deverdo ser apresentados pelo requerente os demais projetos,
plantas, estudos, memoriais e documentos exigidos pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017,
em especial os elencados nos artigos 35 e 36, e outros que poderdo ser indicados pela Comissdo de
Regularizagdo Fundiaria, os quais passardo a integrar o processo de regularizagdo fundiaria em
andamento.
Art. 32. Recebida toda a documentacdo mencionada no artigo anterior, os projetos urbanistico e ambiental
serdo remetidos para analise e aprovacdo prévia pelos 6rgdos municipais competentes.
Paragrafo Unico. Caso os projetos apresentados ndo sejam aprovados, o requerente sera cientificado para
proceder com as adequagbes necessarias, no que couber.
Art. 33. Emitido parecer ambiental e geoldgico pelos 6rgdos competentes do Municipio, cabera a Comissao
de Regularizagdo Fundiaria a analise da regularidade do projeto, das notificacdes e a concordancia final
com projeto de regularizagdo fundiaria proposto.
§ 19, A concordancia mencionada no caput do artigo sera feita através de parecer fundamentado e
conclusivo, assinado por todos os membros que compdem a Comissdo de Regularizagdo Fundiaria,
recomendando a autoridade competente a aprovacdo ou ndo do projeto de regularizacdo fundiaria
proposto e a respectiva expedicdo da Certiddo de Regularizacdo Fundiaria.
§ 2°. A aprovagao do projeto de Regularizagdo Fundidria competente sera feita mediante Decreto do Chefe
do Executivo, do qual se dara publicidade e onde constardo as responsabilidades das partes envolvidas,
caso o projeto seja aprovado.
Art. 34. Na regularizacdo fundiaria de que trata esta Lei, ficam dispensadas as exigéncias legais previstas
em regulamentos municipais vigentes, concernentes as dimensdes minimas de lotes, testadas, gabaritos
das ruas, percentual e dimensGes das areas destinadas ao uso publico, assim como outros parametros
urbanisticos e edilicios definidos em regulamento prdprio, nos termos do § 1° do art. 11 da Lei Federal n®
13.465, de 11 de julho de 2017.
Paragrafo Unico. O projeto de regularizagdo fundiadria devera considerar as caracteristicas da ocupacdo e
da area ocupada, para definir parametros urbanisticos, edilicios e ambientais especificos.
Art. 35. Os nucleos urbanos informais que porventura estiverem localizados total ou parcialmente em
areas de preservacdo permanente, area de unidade de conservagdo de uso sustentavel ou de protecdo de
mananciais ou, ainda, com alguma restricdo ambiental, poderdo ser regularizados desde que estudo
técnico demonstre a melhoria das condigdes ambientais em relagdo a situacdo atual, devendo ser
observado o previsto no § 2° do art. 11 da Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017.
Paragrafo Unico. O estudo mencionado no caput deste artigo sera analisado e aprovado pelo 6rgdo
municipal competente, que comunicara ao requerente a necessidade de adequagdo do estudo apresentado,
caso necessario.
Art. 36. Existindo no nucleo urbano informal objeto de Reurb, unidades desocupadas, ndo comercializadas
e terrenos livres que ndo possuam beneficiario definido, tais areas deverdo ser destinadas no projeto de
regularizacdo fundiaria como areas publicas, para uso comunitario, areas verdes e outros usos de interesse
do Municipio e da comunidade beneficiada, sem prejuizo da aplicacdo do art. 52, caput e paragrafos do
Decreto Federal n® 9.310, de 15 de margo de 2018.

Segao V

Da Certidao de Regularizacdao Fundiaria - CRF

Art. 37. A Certiddo de Regularizagdo Fundiaria - CRF é o documento expedido pelo Municipio ao final do
procedimento da Reurb, devera estar acompanhada do projeto de regularizacdo devidamente aprovado
pela municipalidade, observando os requisitos do art. 35 da Lei 13.465/2017, contendo as seguintes
informagodes:
I - o nome do nucleo urbano regularizado;
IT - a localizagdo;
III - a modalidade da regularizagdo;
IV - as responsabilidades das obras e servigos constantes do cronograma;
V - a indicagdo numérica de cada unidade regularizada, quando houver;
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VI - a listagem com nomes dos ocupantes que houverem adquirido a respectiva unidade, por titulo de
legitimagdo fundiaria ou mediante ato Unico de registro, bem como o estado civil, a profissdo, o nimero
de inscricdo no cadastro das pessoas fisicas do Ministério da Fazenda, registro geral da cédula de
identidade, filiagdo, eventuais conjuges ou companheiros, possibilitando-se a complementagdo dos demais
dados oportunamente.
Art. 38. A Certiddo de Regularizagdo Fundiaria - CRF sera assinada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, sendo o requerente comunicado para fazer a retirada da mesma a fim de dar encaminhamento
aos atos de registro perante o Cartério de Registro de Imdveis.
§ 19. O requerente da Reurb devera seguir o rito do art. 42 e seguintes da Lei Federal n® 13.465, de 11
de julho de 2017, para efetuar o registro do parcelamento proveniente da regularizagdo fundiaria.
§ 2°. O Municipio a seu critério também podera encaminhar a Certiddo de Regularizagdo Fundidria - CRF
ao Cartério de registro de Imoveis.
§ 39, Procedido com o registro, o Municipio deverd ser informado através da matricula atualizada do
imdvel, emitida pelo Cartoério de Registro de Imoveis.
Art. 39. Os direitos reais concedidos na Certiddo de Regularizagdo Fundidria - CRF serdo expedidos
preferencialmente em nome da mulher.
Art. 40. Em caso de falecimento de um dos cOnjuges ou de pessoa convivente em unido estavel,
beneficidrios da Reurb, a Certiddao de Regularizagdo Fundiaria sera expedida apenas em nome do conjuge
ou companheiro vilvo, com anuéncia dos eventuais filhos, desde que atendidas as condicGes de
legitimado.
Art. 41. Fica autorizada a expedicdo da CRF do titulo em nome de apenas um dos beneficiarios da Reurb,
caso o mesmo tenha separado, divorciado ou dissolvido unido estavel durante o processo de regularizagdo
fundidria e desde que o imdvel possuido ndo tenha sido arrolado na partilha, ou, ainda, ndo tenha sido
realizada a mesma, sendo aceito, neste caso, declaragdo de desisténcia por parte do outro conjuge ou
companheiro.
Art. 42. Na aquisicao da posse advinda dos pais e exercida no momento da expedigao da Certiddo de
Regularizagdo Fundiaria por um ou mais filhos, sera necessaria a anuéncia dos demais herdeiros para que
a CRF seja expedida em favor daqueles que atualmente estdo na posse do imdvel objeto da regularizagao
fundiaria.
Art. 43. As unidades ndo edificadas, mas que ja tenham sido comercializadas a qualquer titulo, terdo as
CertidGes de Regularizagdo Fundiaria emitidas em nome dos adquirentes.
§ 19, E dispensada a apresentacdo do cronograma fisico e do termo de compromisso na regularizacédo de
nucleo urbano informal que ja possua a infraestrutura essencial implantada e para o qual ndo haja
compensagBes urbanisticas ou ambientais ou outras obras e servigos a serem executados.
§ 29, E dispensada a apresentacdo de titulo individualizado e de cdpias da documentacdo referente a
qualificagdo de cada beneficiario para fins de registro dos direitos reais indicados na CRF.
§ 30. E dispensada a comprovacdo do pagamento de tributos ou penalidades tributarias de
responsabilidade dos legitimados para o registro da Certiddo de Regularizacdo Fundiaria e dos atos
descritos no art. 13, da Lei n® 13.465, de 2017, e art. 54, do Decreto n© 9.310, de 2018.
Secao VI
Das isengoes
Art. 44. Ficam isentos do pagamento do Imposto sobre a Transmissdo Inter Vivos de Bens imdveis e de
Direitos a Eles Relativos - ITBI, imoveis beneficiados com programas de regularizacdo fundiaria ou
programas habitacionais, classificados como REURB -S.
CAPITULO III
Secao I
DA IMPLEMENTAGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGCAO E REGULARIZAGCAO FUNDIARIA

Art. 45. Além dos objetivos instituidos pela lei 4.404/2006, o Fundo Municipal de Habitacdo e Regularizacdo
Fundiaria - FMHAR, tem também por escopo suporte as agdes destinadas a melhoria das condicGes
habitacionais e corregées das irregularidades fundiarias no ordenamento territorial do Municipio de
Cariacica.

§ 19, Os aportes de recursos serdo destinados para suporte financeiro na execugdo das politicas publicas
voltadas para a habitacdo de interesse social e regularizagdo fundiaria municipal, com o fim de garantir a
conclusdo de pequenas obras, licencas urbanisticas e ambientais, reurbanizagdo, aquisicdo de imdveis,
assisténcia técnica, remogao e realocagdes necessarias a implantagdo das propostas de regularizagdo nas
diversas fases da implantagao.

§ 29, Os aportes recebidos por créditos adicionais serdo regulamentados por Decreto.

Art. 46. Constituirdo recursos do FMHAR as dotacGes a ele destinadas especificamente, os créditos
adicionais ou suplementares, doagdes de pessoas fisicas, juridicas ou entidades nacionais ou estrangeiras,
assim como os rendimentos obtidos na aplicagdo de recursos préprios, transferéncias de recursos Federais
ou Estaduais e outras receitas eventuais.

Art. 47. O 6rgdo gestor dos recursos do FMHAR estara afeto ao érgao da Administragdo Publica responsavel
pela formulagdo, execucgdo e fomento da politica de regularizagdo fundiaria do Municipio.

Art. 48. Os recursos destinados ao FMHAR serdo depositados em conta especifica para tal finalidade, em
estabelecimento oficial de crédito, e serdo movimentados sob a deliberagdo do Conselho Municipal de
Habitacdo de Interesse Social convalidados pela COMERF.
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Art. 49. O saldo financeiro do FMHAR apurado em balanco ao final de cada exercicio, sera transferido para
0 exercicio seguinte, automaticamente e a crédito do mesmo fundo.
Art. 50. A Secretaria de Habitagdo fixara as diretrizes na aplicagdo das receitas oriundas do FMHAR, as
quais somente poderdo ser destinadas ao pagamento de servigos, consultoria, equipamentos, e
eventualmente as obras integrantes dos projetos de regularizacdo fundiadria de interesse social do
Municipio de Cariacica.
Art. 51. A gestdo contabil dos recursos sera realizada pela Secretaria da Finangas, sendo que a prestagao
de contas serd submetida a apreciagdo e aprovacdo do Conselho de Habitagdo e Regularizagdo, em
conformidade com as regras estabelecidas pelo TCE - Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.
Art. 52. Ndo poderdo ser financiados pelo FMHAR projetos incompativeis com a politica Municipal de
habitacdo de interesse social e Regularizagdo Fundidria, exceto de servicos de terceiros, diretamente
vinculados a execugdo dos projetos de regularizagao fundiaria.
Art. 53. As areas recebidas pelo Municipio em contrapartida da regularizagdo fundidria de interesse
especifico, bem como os oriundos da arrecadagdo dos imdveis abandonados nos termos do atual Codigo
Civil, serdo destinadas prioritariamente para fomento da regularizagdo fundidria de interesse social,
podendo inclusive ser oneradas e os recursos obtidos com a venda serdo revertidos ao FMHAR.
Art. 54. Fica alterada a nomenclatura do Fundo Municipal de Habitagao para Fundo Municipal de Habitagdo
e Regularizagdo Fundiaria - FMHAR.

CAPITULO IV

DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

Art. 55. A Secretaria Municipal de Habitagdo, apds o registro individualizado dos lotes junto ao Cartério de
registro de imovel, encaminhara o projeto de regularizagdo aprovado e a listagem dos beneficiados,
quando houver, a Secretaria da Finangas para providéncias quanto ao cadastramento das unidades
imobilidrias e demais areas publicas, visando o langamento de tributos municipais.
Paragrafo Unico. O cadastramento previsto no caput deste artigo podera ser realizado ainda que haja
débitos tributarios sobre a area maior.
Art. 56. Na Reurb conforme previsto no artigo 13 desta Lei, os débitos tributarios relacionados a matricula
ou transcricdo de origem ndo ficardo vinculados as matriculas individualizadas, por constituir forma
originaria de aquisicdo do direito real de propriedade onde, o ocupante adquire a unidade imobilidria com
destinacdo urbana livre e desembaracada de quaisquer 6nus, direitos reais, gravames ou inscrigées,
eventualmente existentes em sua matricula de origem, exceto quando disserem respeito ao proprio
legitimado.
§10. Os débitos tributarios relacionados a matricula ou transcrigcdo de origem, permanecerdo nas mesmas,
podendo o titular de dominio, compromissario, beneficiarios ou legitimados promotores da Reurb, de forma
coletiva ou individual, parcelar os referidos débitos em até cento e vinte parcelas mensais, iguais e
sucessivas, com reducdo de 100% (cem por cento) do valor dos juros e das multas, com montante minimo
por parcela equivalente a R$ 50,00 (cinquenta reais) conforme art. 9 da Lei Municipal n® 6057/2020.
§20, Fica assegurado o parcelamento em até cento e setenta e duas parcelas mensais, iguais e sucessivas,
com reducgdo de 100% (cem por cento) do valor dos juros e das multas, no caso de imoveis inseridos em
Zona Especial de Interesse Social - ZEIS.
§30. O parcelamento dos débitos tributarios, com os beneficios, relacionados a matricula ou transcricdo
das areas objeto da Reurb, de que trata este artigo, devera ser requerido a Secretaria de Financas no
prazo de até cento e oitenta dias, contados da data da emissdo da Certiddo de Regularizagdo Fundiaria -
CRF.
Art. 57. Os débitos existentes na matricula ou na transcricdo de origem das unidades imobilidrias,
resultantes da Reurb, ndo tituladas por meio da legitimagcdo fundidria ou legitimacdo de posse,
permanecerdo vinculados as matriculas individualizadas, conforme previsto no artigo 23, § 39, da Lei
Federal n°® 13.465, de 2017.
Paragrafo Unico. Os débitos a que se refere o caput deste artigo poderdo ser parcelados com os beneficios
previstos no artigo 17, § 2° desta Lei.

CAPIiTULO V

Da atuacao das empresas particulares na regularizacdao Fundiaria

Art. 58. Fica o municipio autorizado a sistematizar por meio de Decreto, credenciamento de empresas
para atuarem no municipio sempre respeitando os principios da livre iniciativa, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

TiTULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. As importancias eventualmente despendidas pelo Municipio para a execucdo dos procedimentos
de regularizacdo fundiaria sustentavel de cunho especifico, bem como as despesas realizadas em areas
particulares, onde se preveja concomitancia de interesse social, se as obras necessarias forem executadas
pela administragdo publica, os 6nus poderdo ser compartilhados a titulo de contribuicdo de melhoria.
§10 Os valores previstos no caput deste artigo serdo apurados pelos 6rgdos ou empresa responsaveis pela
execucdo dos servicos e encaminhados a Secretaria Municipal de Habitacdo, que encaminhard as
informagdes a Secretaria Municipal de Finangas, para notificacdo do devedor para o pagamento e, se
necessario, inscricdo em divida ativa e posterior cobranca judicial, nos termos da legislacdo vigente.
§20 Todos os valores arrecadados em decorréncia da aplicacdo desta Lei serdo destinados ao Fundo
Municipal de Regularizacdo Fundiaria Sustentavel, e serdo revertidos para o projeto de REUBS-S e demais
melhorias urbanisticas e ambientais, na forma da presente lei.
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Art. 60. Serdo regularizadas, na forma da Lei n® 13.465, de 11 de julho de 2017 e desta Lei, as ocupagdes
que incidam sobre areas objeto de demanda judicial que versem sobre direitos reais de garantia ou
constricGes judiciais, bloqueios e indisponibilidades, ressalvada a hipétese de decisdo judicial especifica
que impeca a analise, aprovacdo e registro do projeto de regularizacdo fundiaria urbana.
Art. 61. Para fins da Reurb, o Executivo Municipal podera além do disposto nesta lei, se utilizar das normas,
procedimentos e instrumentos previstos na Lei 13.465, de 11 de julho de 2017 e seu Decreto de
regulamentacgao.
Art. 62. Fica autorizado o Poder Executivo a celebracdo de convénios e sistematizagdo de processo continuo
de desburocratizacdo para regularizagao fundiaria no municipio.
Art. 63. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei mediante Decreto.
Art. 64. Os processos de Regularizagdo Fundiaria em andamento na Secretaria Municipal de Habitagdo,
serdo convertidos ao procedimento da Reurb e classificados em Reurb-S ou Reurb-E, considerando-se os
elementos e informagdes ja existentes, por meio de Decreto a ser expedido pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.
Paragrafo Unico. Os processos administrativos para a regularizacdo de loteamentos inscritos ou ndo,
implantados anteriormente a 19 de dezembro de 1979, que ndo tenham Auto de Regularizagdo, ou em
havendo, ndo for possivel o registro, serdo arquivados como processo documental.
Art. 65. O Executivo regulamentara esta Lei no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de
sua publicagao.
Art. 66. As despesas com a execucgdo desta Lei correrdo por conta das dotagGes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.
Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as disposicdes normativas em
contrario.
Cariacica - ES, 27 de dezembro de 2022.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal De Cariacica

LEI N° 6.407, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE CARIACICA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
DE 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 10 Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Cariacica, relativas ao exercicio financeiro
de 2023, constituindo-se de:
I - O Orcamento Fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, 6érgdos e entidades da
administracao direta e indireta;
II - O Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da
administracao direta e indireta, bem como seus fundos.

1 - RECEITAS CORRENTES 1.182.503.658
1.1 - Receita Tributaria 198.190.340
1.2 - Receita de Contribuicdes 54.920.601
1.3 - Receita Patrimonial 30.561.484
1.4 - Receita de Servigos 450.000
1.5 - Transferéncias Correntes 892.449.755
1.6 - Outras Receitas Correntes 5.931.478
2 - RECEITAS DE CAPITAL 206.174.611
2.1 - Operacdes de Crédito 53.333.334
2.2 - Alienagdo de Bens 640.000
2.3 - Transferéncias de Capital 152.201.277
3 - RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 32.209.481
7.2 — Contribuicdes - Intra OFSS 32.209.481
TOTAL GERAL 1.420.887.750

Art. 20 A receita sera realizada mediante a arrecadagdo de tributos municipais e de outras receitas
correntes e de capital, na forma da legislacgdo em vigor e das especificagdes constantes dos anexos
integrantes desta Lei, com os seguintes desdobramentos:

Art. 39 A despesa total de R$ 1.420.887.750,00 (hum bilh&o, quatrocentos e vinte

milhdes, oitocentos e oitenta e sete mil e setecentos e cinquenta reais), no mesmo valor da receita total,
é fixada:

I - No Orgamento Fiscal em R$ 1.079.008.043,00 (hum bilhdo, setenta e nove milhdes, oito mil e quarenta
e trés reais);

II - No orgamento de Seguridade Social em R$ 341.879.707,00 (trezentos e quarenta e um milhdes,
oitocentos e setenta e nove mil e setecentos e sete reais).

Art. 40 A despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos quadros Programa de Trabalho e Natureza
da Despesa, integrantes desta Lei, conforme os seguintes desdobramentos:

| DESPESA POR FUNCOES | Valor |
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Acdo Legislativa 34.044.604
Judiciaria 10.086.518
Administracao 121.057.247
Seguranca Publica 10.776.750
Assisténcia Social 39.137.521
Previdéncia Social 72.443.241
Saude 173.583.120
Trabalho 42.000
Educacao 500.842.162
Cultura 3.930.000
Direitos da Cidadania 1.920.400
Urbanismo 306.138.160
Habitacdo 2.758.940
Gestdo Ambiental 600.600
Agricultura 3.560.959
IndUstria 129.000
Comércio 23.000
Transporte 13.097.577
Desporto 5.620.700
Encargos Especiais 65.849.826
Reserva de Contingéncia 55.245.425
TOTAL GERAL 1.420.887.750

Art. 5° O orcamento da Camara Municipal de Cariacica esta estimado em R$34.044.604,00 (Trinta e quatro
milhdes, quarenta e quatro mil e seiscentos e quatro reais).
Art. 6° O orcamento do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica - IPC esta
estimado em R$ 72.443.241,00 (setenta e dois milhGes, quatrocentos e quarenta e trés mil, duzentos e
quarenta e um reais).
Art. 7° Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a abrir créditos adicionais suplementares,
nos termos do que dispGem a Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, até o limite de 50%
(cinquenta por cento) do total da despesa fixada em seus respectivos orgamentos para o exercicio de
2023.
Art. 89 Fica autorizado e excluido do limite previsto no Art. 7° desta Lei, os créditos adicionais
suplementares abertos a conta de superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio
anterior nos termos do Art. 43, § 19, inciso I e § 29, da Lei Federal n°® 4.320, de 1964.
Art. 992 A abertura de créditos adicionais suplementares, especiais e extraordinarios, sera gerenciada pela
Secretaria Municipal de Finangas.
Paragrafo Unico. Cabera ao Secretario Municipal de Finangas em conjunto com o Prefeito Municipal, instituir
a abertura dos referidos créditos por meio de decreto.
Art. 10. As dotacdes orcamentarias destinadas a cobrir despesas com servigos de telefonia, consumo de
agua e energia, aquisicdo de vale-transporte, vale-alimentacdo, utilizacdo de correio e contratagdo de
servigos de vigilancia e de conservacdo, e outras de uso comum e continuo, exceto para as Secretarias
Municipais de Educacdo e Saude, poderdo ser movimentadas pela Secretaria Municipal de Administracdo,
com base no disposto no Art. 66, da Lei Federal 4.320, de 1964.
Art. 11. O Poder Executivo estabelecera normas para a realizagdo das despesas, inclusive a programacao
financeira, onde fixara as medidas necessarias para manter os dispéndios compativeis com a arrecadagdo
da receita, a fim de obter o equilibrio financeiro preconizado pela legislagdo especifica.
Art. 12. As alteragdes no PPA e na LDO previstas nesta Lei até o nivel de Agdo/Programa, inclusive criagdo
de novas agdes e Programas estardao automaticamente incorporadas ao PPA 2022-2025 e LDO para o
exercicio de 2023.
Art. 13. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a realizarem eventuais adequagdes quanto
a codificagdo de receita ou despesa em caso de edigdo de normativas expedidas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo ou pela Secretaria do Tesouro Nacional, apds a aprovacdo da presente Lei
Orgamentaria
Art. 14. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023.
Cariacica - ES, 28 de dezembro de 2022.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal De Cariacica

*0s anexos de que trata esta lei estarao disponiveis no endereco
https://transparencia.cariacica.es.gov.br/PrestacaoDeContas.aspx?c=3

DEMONSTRATIVO DAS EMENDAS PARLAMENTARES

UNIDADE ;
ORCAMENTARIA UNIDADEN%'I‘_E?;‘:NTARIA ENTIDADE APOIADA Vé\,;'g:D':\A
DEDUZIDA
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02.14.02.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS
Classificagdo Funcional:

02.05.01.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS
Classificagdo Funcional:

28.843.0000.3.0006 15.451.0009.1.0067 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS R$ 100.000,00
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.6.90.71 4.4.90.51
02.14.01.00 - SECRETARIA | \N1CioAl b CULTUR £
¢ TURISMO
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: INSTITUTO TUDO NOVO R$ 20.000,00
04.126.0011.2.0237 13.392.0018.2.0137
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.39
02.14.02.00 - SECRETARIA | \N1CpAl b CULTUR £
¢ TURISMO
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: INSTITUTO TUDO NOVO R$ 150.000,00
28.843.0000.3.0006 13.392.0018.2.0137
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.6.90.71 3.3.50.39
02.14.02.00 - SECRETARIA | \liN1CTpAL D CULTURA £
¢ TURISMO
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: INSTITUTO TUDO NOVO R$ 200.000,00
28.843.0000.3.0006 13.392.0018.2.0137
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.6.90.71 3.3.50.39
02.14.01.00 - SECRETARIA | 02:09.01.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS MUNICIPAL DE CULTURA E .
TURISMO GREMIO RECREATIVO CULTURAL
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: ESPORTIVO SOCIAL ESCOLA DE SAMBA R$ 10.000,00
04.126.0011.2.0237 13.392.0018.1.0138 INDEPENDENTE DE BOA VISTA
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.39
02.14.02.00 - SECRETARIA | 02:09.01.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS | MUNICIPAL DE CULTURA E )
TURISMO GREMIO RECREATIVO CULTURAL
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: ESPORTIVO SOCIAL ESCOLA DE SAMBA R$ 10.000,00
28.843.0000.3.0006 13.392.0018.1.0138 INDEPENDENTE DE BOA VISTA
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.6.90.71 3.3.50.39
02.14.01.00 - SECRETARIA | 02:09-01.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS MUNICIPAL DE CULTURA E R
TURISMO GREMIO RECREATIVO CULTURAL
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: ESPORTIVO SOCIAL ESCOLA DE SAMBA R$ 10.000,00
04.126.0011.2.0237 13.392.0018.1.0138 INDEPENDENTE DE BOA VISTA
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.39
02.14.01.00 - SECRETARIA | 0&09:01.00 - SECRETARIA )
MUNICIPAL DE FINANGAS TURISMO AGEN(;IA DE DESENVOLVIMENTO
. ~ . . ~ . ECONOMICO SOCAIL CULTURAL E
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: : R$ 10.000,00
04.126.0011.2.0237 13.392.0018.1.0059 ESPORTIVO DO ESTADO ESPIRITO
SANTO - ADESCEES
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.39
02.14.02.00 - SECRETARIA | 5000100 - SECRETARIA )
MUNICIPAL DE FINANGCAS TURISMO AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
I . ) e . . ECONOMICO SOCIAL CULTURAL E
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: ESPORTIVO DO ESTADO ESPIRITO R$ 90.000,00
28.843.0000.3.0006 13.392.0018.1.0059
SANTO - ADESCEES
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.6.90.71 3.3.50.39
02.14.01.00 - SECRETARIA | 0209-01.00 ° SECRETARIA )
MUNICIPAL DE FINANGCAS TURISMO AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO
I . ) P . i ECONOMICO SOCIAL CULTURAL E
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: : R$ 10.000,00
04.126.0011.2.0237 13.392.0018.1.0059 ESPORTIVO DO ESTADO ESPIRITO
SANTO - ADESCEES
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.39
02.14.01.00 - SECRETARIA | 009:01.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS TURISMO 5
. ~ . . . ~ . . ASSOCIACAO BENEFICENTE CULTURAL
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: E RELIGIOSA MARICARA - ABCRM R$ 15.000,00
04.126.0011.2.0237 13.392.0018.1.0059
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.39
MUNICIPAL DE FINANGAS &ﬁg?é?;AOLODESESETEJRA;{ € ACADEMIA RECREATIVO ESCOLA DE
¢ TURISMO R$ 10.000,00

Classificagdo Funcional:
04.126.0011.2.0237

Classificagdo Funcional:
13.392.0018.1.0138

SAMBA UNIAO JOVEM DE ITACIBA

EXPEDIENTE:
Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900

GAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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Natureza da despesa:
4.4.90.40

Natureza da despesa:
3.3.50.39

02.14.02.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

02.09.01.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO

AQUISIGAO DE PIANO VERTICAL FRITZ

Chsscstio Sneer™ | Csuncagi funclnss | bogaERT ODELO FD 126/ 126AL 126 | K¥ “0.00000
: ' e ! ' o CM - IMBUIA/NOGUEIRA

Natureza da despesa: Natureza da despesa:

4.6.90.71 4.4.90.52

02.14.01.00 - SECRETARIA &ﬁ&?&?;AOLOD'ESgg&)E;’T*EIEA

MUNICIPAL DE FINANGAS LAZER .

Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: /SEESEE/;(S)%S;ACAO CARIACIQUENSE R$ 100.000,00

04.126.0011.2.0237 27.812.0014.1.0096

Natureza da despesa: Natureza da despesa:

4.4.90.40 3.3.50.39

02.14.01.00 - SECRETARIA &%&?C?;AOLOSESEESF?S;(F?EI:

MUNICIPAL DE FINANCAS LAZER .

Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: SEESEésggggéACAO CARIACIQUENSE R$ 25.000,00

04.126.0011.2.0237 27.812.0014.1.0096

Natureza da despesa: Natureza da despesa:

4.4.90.40 3.3.50.39

02.14.01.00 - SECRETARIA | 0100100 - SECRETARIA

MUNICIPAL DE FINANGAS LAZER 5

Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: gEEsE-Ssgggg;ACAO CARIACIQUENSE R$ 175.000,00

04.126.0011.2.0237 27.812.0014.1.0096

Natureza da despesa: Natureza da despesa:

4.4.90.40 3.3.50.39

02.14.01.00 - SECRETARIA | 0100100 - SECRETARIA

MUNICIPAL DE FINANGCAS LAZER .

Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: égsgg_ég\o CARIACIQUENSE DE R$ 100.000,00

04.126.0011.2.0237 27.811.0014.1.0020

Natureza da despesa: Natureza da despesa:

4.4.90.40 3.3.50.39

02.14.02.00 - SECRETARIA %,{l?é?;AOLOD'ESEESCﬁg;’T'\EI; SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E

MUNICIPAL DE FINANGCAS LAZER LAZER

Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: R$ 70.000,00

28.843.0000.3.0006 27.812.0014.1.0096 ATIVIDADES ESPORTIVAS

Natureza da despesa: Natureza da despesa:

4.6.90.71 3.3.50.39

02.14.01.00 - SECRETARIA | 0100100 - SECRETARIA

MUNICIPAL DE FINANGAS LAZER

Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: :SIESA%ERSTC;SLIGA CARIACIQUENSE DE R$ 25.000,00

04.126.0011.2.0237 27.812.0014.1.0096

Natureza da despesa: Natureza da despesa:

4.4.90.40 3.3.50.39

02.14.02.00 - SECRETARIA | 5100100 - SECRETARIA

MUNICIPAL DE FINANGCAS LAZER

Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: IISIESAPDOERSTO_ LIGA CARIACIQUENSE DE R$ 50.000,00

28.843.0000.3.0006 27.812.0014.1.0096

Natureza da despesa: Natureza da despesa:

4.6.90.71 3.3.50.39

02.14.01.00 - SECRETARIA &ﬁ;?é?;AOLOL;ESgg;{g;?EI:

MUNICIPAL DE FINANGCAS LAZER

Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: IISIESAPDOERSTO_ LIGA CARIACIQUENSE DE R$ 40.000,00

04.126.0011.2.0237 27.812.0014.1.0096

Natureza da despesa: Natureza da despesa:

4.4.90.40 3.3.50.39

02.14.01.00 - SECRETARIA | 02100100 - SECRETARIA

MUNICIPAL DE FINANGAS LAZER 5

Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: ﬁS?gfLIA_‘CAAI\?NrUNDO MODERNO R$ 10.000,00

04.126.0011.2.0237 27.812.0014.1.0096

Natureza da despesa: Natureza da despesa:

4.4.90.40 3.3.50.39

02.14.02.00 - SECRETARIA | 0100100 - SECRETARIA

MUNICIPAL DE FINANGCAS LAZER .

Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: ASSOCIAGAO DE TAE KWON DO DE R$ 175.000,00

28.843.0000.3.0006
Natureza da despesa:
4.6.90.71

27.812.0014.1.0096
Natureza da despesa:
3.3.50.39

CARIACICA

EXPEDIENTE:
Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900

GAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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02.14.01.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

02.10.01.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER

ASSOCIAGAO DE TAE KWON DO DE

Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: R$ 20.000,00
04.126.0011.2.0237 27.812.0014.1.0096 CARIACICA
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.39
02.14.02.00 - SECRETARIA | 02:10-01.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS LAZER .
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: JFIC.l.Jéﬁ '52585??\%0 CAPIXABA DE JIU R$ 100.000,00
28.843.0000.3.0006 27.812.0014.1.0096
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.6.90.71 3.3.50.39
02.14.02.00 - SECRETARIA 02.10.01.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS MUNICIPAL DE ESPORTE E .
LAZER AGAP-ES ASSOCIAGCAO DE GARANTIA
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: AO ATLETA PROFISSIONAL DO ESTADO R$ 100.000,00
28.843.0000.3.0006 27.812.0014.1.0096 DO ES
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.6.90.71 3.3.50.39
02.14.02.00 - SECRETARIA | 02:10-01.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS | MUNICIPAL DE ESPORTE E i
LAZER AGAP-ES ASSOCIAGAO DE GARANTIA

Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: AO ATLETA PROFISSIONAL DO ESTADO R$ 200.000,00
28.843.0000.3.0006 27.812.0014.1.0096 DO ES
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.6.90.71 3.3.50.39
02.14.02.00 - SECRETARIA | 0100100 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGCAS LAZER .
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: égSC?ACI_IAS%\\I%ENE;\TSgTIVA’ CULTURAL E R$ 50.000,00
28.843.0000.3.0006 27.812.0014.1.0096
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.6.90.71 3.3.50.39
02.14.01.00 - SECRETARIA %,{l?é?;AOLODESEESCﬁg;’T'\EI;
MUNICIPAL DE FINANGCAS LAZER
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: IQNUSEEEETO SOCIOEDUCATIVO MALS R$ 150.000,00
04.126.0011.2.0237 27.812.0014.1.0096
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.39
02.14.01.00 - secreTann | oL OL 000 SECRETARE
MUNICIPAL DE FINANGAS E PESCA

. ~ . o ~ . COOPERATIVA DE AGRICULTURA
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: FAMILIAR DE CARIACICA R$ 50.000,00
04.126.0011.2.0237 20.608.0019.2.0032
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.39
02.14.02.00 secReTann | 0L 000 SECRTA
MUNICIPAL DE FINANGCAS E PESCA

I . ) [ . . COOPERATIVA DE AGRICULTURA
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: FAMILIAR DE CARIACICA R$ 150.000,00
28.843.0000.3.0006 20.608.0019.2.0032
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.6.90.71 3.3.50.39
02.14.01,00 - SECRETARIA | \iin 1ol e AGRICULTURA
MUNICIPAL DE FINANGCAS E PESCA

I . ) [ . . COOPERATIVA DE AGRICULTURA
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: FAMILIAR DE CARIACICA R$ 10.000,00
04.126.0011.2.0237 20.608.0019.2.0032
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.39
02.14.02.00 - SECRETARIA | 02.31.01.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGCAS MUNICIPAL DE SERVICOS
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional:
28.843.0000.3.0006 15.451.0017.2.0151 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS R$ 100.000,00
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.6.90.71 4.4.90.51
02.14.01.00 - SECRETARIA | 04.01.01.00 - FUNDO
MUNICIPAL DE FINANGCAS MUNICIPAL DE SAUDE
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: INSTITUTO SAO MIGUEL ARCANIJO - R$ 10.000.00
04.126.0011.2.0237 10.302.0003.2.0162 PROJETO AMAR ' !
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
02.14.01.00 - SECRETARIA | 04.01.01.00 - FUNDO
MUNICIPAL DE FINANGAS MUNICIPAL DE SAUDE
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: INSTITUTO SAO MIGUEL ARCANJO - R$ 20.000.00

04.126.0011.2.0237
Natureza da despesa:
4.4.90.40

10.302.0003.2.0162
Natureza da despesa:
3.3.50.43

PROJETO AMAR

EXPEDIENTE:
Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga

Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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02.14.02.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS
Classificagdo Funcional:

04.01.01.00 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE
Classificagdo Funcional:

INSTITUTO SAO MIGUEL ARCANJO -

28.843.0000.3.0006 10.302.0003.2.0162 PROJETO AMAR R$ ~ 30.000,00
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.6.90.71 3.3.50.43
02.14.01.00 - SECRETARIA | 04.01.01.00 - FUNDO
MUNICIPAL DE FINANCAS MUNICIPAL DE SAUDE
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: INSTITUTO SAO MIGUEL ARCANJO - R$ 10.000,00
04.126.0011.2.0237 10.302.0003.2.0162 PROJETO AMAR : !
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
02.14.01.00 - SECRETARIA | 04.06.01.00 - FUNDO
MUNICIPAL DE FINANCAS MUNICIPAL DE ASSISTENCIA .
SOCIAL CARIACICA DOWN - ASSOCIAGAO DE
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: PAIS E AMIGOS DE PESSOAS COM R$ 10.000,00
04.126.0011.2.0237 08.244.0006.2.0205 SINDROME DE DOWN DE CARIACICA
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
02.14.01.00 - SECRETARIA 04.06.01.00 - FUNDO __
MUNICIPAL DE FINANCAS MUNICIPAL DE ASSISTENCIA .
SOCIAL CARIACICA DOWN - ASSOCIAGCAO DE
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: PAIS E AMIGOS DE PESSOAS COM R$ 100.000,00
04.126.0011.2.0237 08.244.0006.2.0205 SINDROME DE DOWN DE CARIACICA
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
02.14.01.00 - SECRETARIA | 04:06.01:00 - FUNDO
MUNICIPAL DE FINANCAS MUNICIPAL DE ASSISTENCIA .
SOCIAL CARIACICA DOWN - ASSOCIAGCAO DE
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: PAIS E AMIGOS DE PESSOAS COM R$ 30.000,00
04.126.0011.2.0237 08.244.0006.2.0205 SINDROME DE DOWN DE CARIACICA
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
02.14.01.00 - SECRETARIA | 04:06.01:00 - FUNDO
MUNICIPAL DE FINANCAS MUNICIPAL DE ASSISTENCIA .
SOCIAL CARIACICA DOWN - ASSOCIAGCAO DE
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: PAIS E AMIGOS DE PESSOAS COM R$ 15.000,00
04.126.0011.2.0237 08.244.0006.2.0205 SINDROME DE DOWN DE CARIACICA
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
04.06.01.00 - FUNDO
02.14.01.00 - SECRETARIA 2
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
MUNICIPAL DE FINANGCAS SOCIAL
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: OBRAS SOCIAL CRISTO REI R$ 30.000,00
04.126.0011.2.0237 08.244.0006.2.0203
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
04.06.01.00 - FUNDO
02.14.01.00 - SECRETARIA a
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
MUNICIPAL DE FINANGAS SOCIAL
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: OBRA SOCIAL CRISTO REI R$ 20.000,00
04.126.0011.2.0237 08.244.0006.2.0203
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
04.06.01.00 - FUNDO
02.14.01.00 - SECRETARIA 2
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
MUNICIPAL DE FINANGCAS SOCIAL
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: ASSOCIACAO REAME R$ 30.000,00
04.126.0011.2.0237 08.244.0006.2.0203
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
04.06.01.00 - FUNDO
02.14.01.00 - SECRETARIA 2
MUNICIPAL DE FINANCAS l\s/lchII/SEPAL DE ASSISTENCIA )
I . ) P . . APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: DE EXCEPCIONAIS DE CARIACICA R$ 20.000,00
04.126.0011.2.0237 08.244.0006.2.0205
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
04.06.01.00 - FUNDO
02.14.02.00 - SECRETARIA a
MUNICIPAL DE FINANGAS l\sllgCNIIEEPAL DE ASSISTENCIA 5
e x o . N APAE - ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: DE EXCEPCIONAIS DE CARIACICA R$ 25.000,00
28.843.0000.3.0006 08.244.0006.2.0205
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.6.90.71 3.3.50.43
04.06.01.00 - FUNDO
02.14.01.00 - SECRETARIA 2
MUNICIPAL DE FINANCAS "S"gCNIIEEPA" DE ASSISTENCIA )
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS R$ 20.000,00

04.126.0011.2.0237
Natureza da despesa:
4.4.90.40

08.244.0006.2.0205
Natureza da despesa:
3.3.50.43

DE EXCEPCIONAIS DE CARIACICA

EXPEDIENTE:
Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga

Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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02.14.01.00 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

04.06.01.00 - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

PROJETO ESPERANCA DE PORTO DE

Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: SANTANA R$ 70.000,00
04.126.0011.2.0237 08.244.0006.2.0203
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
04.06.01.00 - FUNDO
02.14.01.00 - SECRETARIA 2
MUNICIPAL DE FINANGAS | o EIPAL DE ASSISTENCIA
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: gig#EAL?AESPERANCA DE PORTO DE R$ 140.000,00
04.126.0011.2.0237 08.244.0006.2.0203
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
04.06.01.00 - FUNDO
02.14.01.00 - SECRETARIA a
MUNICIPAL DE FINANCAS DSA(BJCNIIEEPAL DE ASSISTENCIA
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: giﬁJTiLOAESPERANCA DE PORTO DE R$ 100.000,00
04.126.0011.2.0237 08.244.0006.2.0203
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
04.06.01.00 - FUNDO
02.14.01.00 - SECRETARIA a
MUNICIPAL DE FINANGAS | HONICIPAL DE ASSISTENCIA
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: giﬁ:]rEAL%ESPERANcA DE PORTO DE R$ 50.000,00
04.126.0011.2.0237 08.244.0006.2.0203
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
04.06.01.00 - FUNDO
02.14.02.00 - SECRETARIA a
MUNICIPAL DE FINANGAS I‘S’IchII/gEPAL DE ASSISTENCIA
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: giﬁ:]rEAL%ESPERANcA DE PORTO DE R$ 100.000,00
28.843.0000.3.0006 08.244.0006.2.0203
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.6.90.71 3.3.50.43
04.06.01.00 - FUNDO
02.14.01.00 - SECRETARIA 2
MUNICIPAL DE FINANCAS ggCNIIEEPAL DE ASSISTENCIA
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: giﬁJTEALOAESPERANCA DE PORTO DE R$ 200.000,00
04.126.0011.2.0237 08.244.0006.2.0203
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
04.06.01.00 - FUNDO
02.14.01.00 - SECRETARIA 2
MUNICIPAL DE FINANGAS l\s/lchII/(_\:EPAL DE ASSISTENCIA
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: giﬁ:]rEAL%ESPERANcA DE PORTO DE R$ 50.000,00
04.126.0011.2.0237 08.244.0006.2.0203
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
04.06.01.00 - FUNDO
02.14.01.00 - SECRETARIA a
MUNICIPAL DE FINANGAS l\sllgCNIIf\:EPAL DE ASSISTENCIA
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: giCN)gri'I"\lCLESPERANCA DE PORTO DE R$ 170.000,00
04.126.0011.2.0237 08.244.0006.2.0203
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
04.06.01.00 - FUNDO
02.14.02.00 - SECRETARIA 2
MUNICIPAL DE FINANCAS l\s/lchII/SEPAL DE ASSISTENCIA
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: giﬁ#EAT\IOAESPERANCA DE PORTO DE R$ 100.000,00
28.843.0000.3.0006 08.244.0006.2.0203
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.6.90.71 3.3.50.43
04.06.01.00 - FUNDO
02.14.02.00 - SECRETARIA a
MUNICIPAL DE FINANGAS l\sllgCNIIf\:EPAL DE ASSISTENCIA
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: (I_:"IEADSQ DE REPOUSO DJALMA GONGALVES R$ 30.000,00
28.843.0000.3.0006 08.244.0006.2.0204
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.6.90.71 3.3.50.43
04.06.01.00 - FUNDO
02.14.01.00 - SECRETARIA a
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
MUNICIPAL DE FINANGAS SOCIAL
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: ASSOCIAGAO REAME R$ 5.000,00
04.126.0011.2.0237 08.244.0006.2.0203
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
02.14.02.00 - SECRETARIA | 04:06.01.00 - FUNDO
MUNICIPAL DE FINANCAS MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 5
SOCIAL ASSOCIACAO AMOR E VIDA R$ 30.000,00

Classificagdo Funcional:
28.843.0000.3.0006

Classificagdo Funcional:
08.244.0006.2.0203
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Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga

Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



mailto:atosoficiais@cariacica.es.gov.br

el 25

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, quinta-feira, 29 de dezembro de 2022

Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.6.90.71 3.3.50.43

04.06.01.00 - FUNDO
02.14.01.00 - SECRETARIA 2
MUNICIPAL DE FINANCAS MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

SOCIAL
Classificagdo Funcional: Classificagdo Funcional: AMAES CARIACICA R$ 10.000,00
04.126.0011.2.0237 08.244.0006.2.0205
Natureza da despesa: Natureza da despesa:
4.4.90.40 3.3.50.43
TOTAL DAS EMENDAS PARLAMENTARES R$ 3.800.000,00

LEI N° 6.40§, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
REGULAMENTA A CONCESSAO DE AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuices legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 19 O auxilio-alimentagdo sera concedido a todos os servidores ativos da Camara Municipal de
Cariacica, independentemente da carga horaria executada.
§ 19 O pagamento do auxilio-alimentagdo previsto no caput deste artigo sera efetuado em pecunia ou
cartdo magnético, a critério exclusivo da administracdo, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais).
§ 20 O auxilio-alimentagdo destina-se a subsidiar as despesas com a refeicdo do servidor, sendo-lhe pago
diretamente.
§ 39 O servidor fara jus ao auxilio-alimentagdo na proporcdo dos dias trabalhados, salvo na hipotese de
afastamento a servigo, com percepgdo de diaria, e nos casos previstos em lei.
§ 40 Considera-se como dia trabalhado, para efeito de pagamento do auxilio-alimentagdo, a participagdo
do servidor em programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos, treinamento,
ou outros eventos similares, desde que, ndo tenha recebido diaria.
§ 50 Ao servidor de outro érgdo, cedido a Camara Municipal de Cariacica, caberd o recebimento do
auxilio-alimentacdo pago aos servidores da Camara, descontado o valor pago pelo outro 6rgdo, a mesmo
titulo.
§ 6° Ao servidor da Camara Municipal de Cariacica, cedido a outros érgdos, cabera o recebimento do
auxilio-alimentagdo pago aos servidores da Camara, descontado o valor pago pelo outro 6rgdo, a mesmo
titulo.
§ 7° O servidor que acumule cargo, emprego ou funcdo fara jus a percepcdo de um Unico beneficio.
§ 89 O auxilio-alimentacdo sera concedido no periodo de férias regulamentares e licenca-maternidade.
§ 90 O auxilio-alimentacado sera concedido em caso de licenga-saude ou acidente de trabalho até o limite
de 30 (trinta) dias.
Art. 20 O auxilio-alimentacdo sera controlado pelo Departamento de Recursos Humanos, juntamente com
o Departamento de Finangas.
Art. 3° O valor do auxilio-alimentacdo concedido aos servidores ativos da Camara Municipal de Cariacica
e a forma de pagamento sera fixado por iniciativa exclusiva da Mesa Diretora, exigida a existéncia
prévia e suficiente de crédito orgamentario.
Art. 49 O pagamento do auxilio-alimentagdo sera suspenso na ocorréncia das seguintes situacées:
I - licengas sem vencimento;
IT - faltas injustificadas;
III - afastamento temporario em decorréncia de ordem judicial ou processo administrativo disciplinar;
IV - penalidade disciplinar de suspenséo;
V - reclusao;
VI - licenca para atividade politica;
VII - afastamento a qualquer tipo superior a 30 (trinta) dias;
VIII -licenca para prestacdo de servigo militar;
IX - licenga para desempenho de mandato eletivo;
X - exercicio de mandato classista, ou seja, para confederacdo, federacdo, associacdo de classe de ambito
nacional, sindicado representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao;
XI - auxilio doenga, para os servidores filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.
Paragrafo Unico. Considerar-se-a, para o desconto do auxilio-alimentacdo por dia ndo trabalhado, a
proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias.
Art. 59 O auxilio-alimentagdo tem carater indenizatdrio, e ndo sera:
I - incorporado ao vencimento, remuneracdo, proventos ou pensao;
II - configurado como rendimento tributdvel e nem sofrera incidéncia de contribuicdo para o Plano de
Seguridade Social do servidor publico;
III - base de calculo de contribuicdo previdenciaria ou de quaisquer outras gratificagbes, vantagens ou
beneficios
1V - caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura;
V - acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como, cesta basica ou vantagem pessoa originaria
de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentacdo.
Art. 6° Os casos excepcionais e omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora.
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Art. 70 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotacBes proéprias
consignadas no orcamento vigente, ficando autorizada a abertura de créditos suplementares, se
necessario.
Art. 80 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 9° Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°® 5.556, de 07 de janeiro
de 2016, e as ResolugGes da Camara Municipal de Cariacica que sejam incompativeis com esta Lei.
Cariacica - ES, 28 de dezembro de 2022.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

LEI N° 6.409, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuices legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 19 Ficam corrigidos em 5% (cinco por cento), a partir de 01 de janeiro de 2023, o vencimento base e
0 salério pago aos servidores ativos da Camara Municipal de Cariacica, cujas tabelas salariais constam nos
Anexos I e II desta Lei, respectivamente.
Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo os cargos em comissdo de Assessor de
Gabinete Parlamentar (AGP).
Art. 29 A corregdo ora autorizada caracteriza a revisdo geral anual prevista no inciso X do artigo 37, da
Constituicdo Federal.
Art. 3% As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotacGes proprias
consignadas no orcamento vigente, ficando autorizada a abertura de créditos suplementares, se
necessario.
Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023.
Art. 50 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cariacica - ES, 28 de dezembro de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal De Cariacica

LEI N° 6.410, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
DISPOE SOBRE 0S CARGOS EM COMISSAO DE {\\SSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR DA CAMARA
MUNICIPAL DE CARIACICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 19 Os cargos em comissdao de Assessor de Gabinete Parlamentar - AGP, de livre nomeagdo e
exoneracdo, tém por finalidade a prestagdo de servicos de chefia e assessoramento direto e exclusivo aos
gabinetes dos Vereadores, para atendimento das atividades parlamentares, especificas de cada gabinete.
Art. 20 Os ocupantes dos cargos em comissdo de Assessor de Gabinete Parlamentar terdo exercicio,
exclusivamente, nos gabinetes parlamentares ou em suas projecdes nos bairros da cidade de Cariacica/ES,
e se regerdo pelas normas estatutarias e disciplinares aplicaveis aos demais Servidores da Camara
Municipal de Cariacica.
Art. 39 A indicagdo para o cargo em comissdo de Assessor de Gabinete Parlamentar, com a indicagdo do
respectivo nivel de que trata o artigo 9° desta Lei, sera determinada pelo Vereador titular do Gabinete
Parlamentar, através de formulario préprio ou documento correspondente, encaminhado ao Departamento
de Recursos Humanos.
Paragrafo Unico. A modificagdo da composicdo dos Gabinetes, relacionada aos
niveis e quantidade de Assessor de Gabinete Parlamentar se dara a critério do Vereador solicitante.
Art. 4° A movimentacdo das indicacGes e niveis de Assessor de Gabinete Parlamentar dar-se-a através de
exoneracgdo, seguida de nomeagado para o novo cargo em comissdo e somente surtira efeito legal a partir
do 10 (primeiro) dia util do més subsequente ao da indicagéo.
Paragrafo Unico. Serdo pagas no ato da exoneragdo as verbas proporcionais relativas a férias e 13°
(décimo terceiro) salario.
Art. 50 Para a posse sera exigida do indicado a apresentacdo de:
I - prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais;
IT - se do sexo masculino, prova de estar em dia com as obrigacdes militares;
III - RG e CPF;
IV - 01 (uma) foto 3x4;
V - declaracdo de bens em formulario proprio;
VI - atestado médico admissional para o exercicio do cargo;
VII - comprovante de residéncia;
VIII - certiddo de casamento ou nascimento;
IX - certiddao de nascimento de filhos menores;
X - atestado de bons antecedentes;
XI -conta bancaria do Banestes ou Caixa Econémica Federal;
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XII - PIS/PASEP;
XIII - CTPS;
XIV - comprovante de escolaridade.
Art. 6° Os atos de nomeagdo e os de exoneragdo serdo firmados pelo Secretario de Recursos Humanos e
publicados no Diario Oficial Eletrénico da Camara Municipal de Cariacica, e a respectiva posse dar-se-a
perante o Departamento de Recursos Humanos.
Art. 7° E vedada a cessdo dos ocupantes dos cargos em comissdo de Assessor de Gabinete Parlamentar
para outros Orgdos Publicos e a contratacdo de carater particular, bem como a prestacdo de servigos
publicos gratuitos em Gabinete Parlamentar, sendo de responsabilidade do Vereador titular, o ingresso ou
a permanéncia de pessoas em seu gabinete.
Art. 8° A lotagdo de cada gabinete parlamentar fica limitada ao nimero de 20 (vinte) Assessores de
Gabinete Parlamentar, distribuidos a critério do Titular dentre os niveis existentes, respeitando o limite de
gasto de cada gabinete parlamentar.
Paragrafo Unico. Poderd a Mesa Diretora, através de Ato Privativo, disciplinar autorizagdo a fim de
possibilitar a liberagdo para home office de parte do efetivo de Assessor de Gabinete Parlamentar, em
caso de Decreto de Pandemia em nivel Grave, extremo contagio ou outras situagoes.
Art. 9° Os cargos de que trata esta Lei serdo exercidos em 06 (seis) niveis diferentes de remuneracgéo,
com respectiva fixagdo remuneratoria em lei especifica, sendo estes: AGPO, AGP1, AGP2, AGP3, AGP4 e
AGPS5.
§ 19 Os cargos de Assessor de Gabinete Parlamentar, em seus diversos niveis, terdo as atribuicGes basicas
definidas no Anexo II desta Lei.
§ 20 O chefe de gabinete sera escolhido pelo Vereador titular, dentre os servidores que ocupam os cargos
de Assessor de Gabinete Parlamentar, sendo sua atribuicdo atestar, mensalmente, a frequéncia dos
servidores lotados no gabinete do Vereador e comunicar ao Departamento de Recursos Humanos, assim
como, coordenar toda estrutura funcional do gabinete e designar as atribuicdes de cada servidor, conforme
previsto no Anexo II desta Lei.
§ 30 Caso necessario, o servidor ocupante do cargo de Assessor de Gabinete Parlamentar, podera realizar
atribuicOes previstas em nivel diverso do que ocupa, conforme Anexo I desta Lei.
Art. 10. A jornada de trabalho dos servidores de que trata esta Lei, vedado o pagamento de servigos
extraordinarios, sera de 30 (trinta) horas semanais, cumpridas em local e de acordo com o determinado
pelo Vereador titular do gabinete, nos termos desta Lei.
Art. 11. As férias dos servidores referidos nesta Lei serdo concedidas a qualquer tempo, observando-se o
periodo aquisitivo, a critério do titular do Gabinete, através de requerimento do interessado, dirigido ao
Departamento de Recursos Humanos.
Art. 12. O limite de dispéndio global com os cargos em cada gabinete parlamentar, observados os valores
da remuneracgdo a que se refere o artigo 99, sera fixado por iniciativa exclusiva da Mesa Diretora, através
de Projeto de Resolugdo, exigida a existéncia prévia e suficiente de crédito orgamentario.
Paragrafo Unico. E fixado em R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), o limite de cada unidade de Gabinete
Parlamentar, a ser controlado a cada ato de nomeacgéo.
Art. 13. Ndo incidem na remuneracao dos servidores de que trata esta Lei, os abonos concedidos aos
servidores comissionados e efetivos da Camara Municipal de Cariacica.
Art. 14. A exoneracgdo do servidor, por iniciativa do Vereador, sera efetivada a partir do 1° (primeiro) dia
do més subsequente ao da solicitagdo.
Art. 15. Ensejara representacdo por falta de decoro parlamentar a utilizacdo das verbas mencionadas
nesta Lei em desacordo com os critérios nela fixados.
Art. 16. Os casos excepcionais e omissos serdo definidos e resolvidos pela Mesa Diretora.
Art. 17. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes préprias
consignadas no orcamento vigente, ficando autorizada a abertura de créditos suplementares, se
necessario.
Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023.
Art. 19. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 5.887, de 07 de junho
de 2018, no que conflitar em seu inteiro teor com os termos desta Lei.
Cariacica - ES, 28 de dezembro de 2022.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal De Cariacica

ANEXO I
GABINETE PARLAMENTAR
cODIGO VALOR TOTAL
AGPO R$ 5.500,00
AGP1 R$ 4.120,00
AGP2 R$ 3.623,00
AGP3 R$ 3.083,00
AGP4 R$ 2.000,00
AGP5 R$ 1.371,00
ANEXO II
EXPEDIENTE:
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ESTABELECE AS ATRIBUICf)ES DOS CARGOS DE ASSESSORES DE

GABINETE PARLAMENTAR, EM SEUS DIVERSOS NIVEIS
01 - Sao atribuigdées do cargo AGPO:
- Coordenar as atividades relacionadas a definicGes de metas, estratégias e diretrizes a serem adotadas
na Camara, mediante planejamento, coordenacgdo, orientacdo, controle e direcdo das agdes desenvolvidas,
e outras atividades correlatas;
- Coordenar a integragdo com os demais gabinetes e unidades administrativas da Camara, a fim de atender
as demandas existentes;
- Designar, quando necessario, os servidores que irdo representar o parlamentar perante autoridades e
demais representantes da sociedade civil em audiéncias e reunides;
- Coordenar os levantamentos de dados e informagdes para a coleta de textos de interesse da atividade
parlamentar;
- Coordenar a analise de documentos enviados ou recebidos do Municipio, Estado ou da Unido;
- Coordenar o planejamento e execugdo das atividades de assessoria no curso do processo legislativo;
- Planejar atividades de natureza parlamentar em sua area de atuacdo;
- Planejar e coordenar atividades de natureza técnica e administrativa relativas ao exercicio legislativo;
- Providenciar a representagao do parlamentar perante autoridades e demais representantes da sociedade
civil em audiéncias e reuniGes;
- Planejar e coordenar atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;
- Coordenar a correspondéncia, fichario e arquivo da correspondéncia expedida e recebida, bem como dos
discursos proferidos e das proposicoes apresentadas;
- Planejar e coordenar as nhomeacgoes, exoneracoes, licengas e férias dos servidores de gabinete;
- Coordenar e fiscalizar a assiduidade dos servidores do gabinete;
- Coordenar as pesquisas para elaboragdo de projetos de lei;
- Coordenar a gestdo de documentos;
- Coordenar a tramitagao de atos administrativos e proposicdes legislativas;
- Coordenar as proposigoes legislativas;
- Assistir o respectivo Vereador nas areas especificas de atuagdo, procedendo
as pesquisas que |lhe forem requisitadas, visando a instrucdo do processo legislativo, acompanhando a
tramitagcao das proposicoes;
- Acompanhar o parlamentar em atividades de seu mandato;
- Atuar no auxilio a execucdo de tarefas de secretariado do respectivo Vereador e, em especial, atender
dentro ou fora da Camara, os contatos pessoais ou telefonicos;
- Receber as demandas individuais e coletivas da sociedade e encaminha-las ao Vereador ou 6rgaos
competentes, acompanhando, quando possivel, a resposta de demanda encaminhada;
- Elaborar pareceres e relatérios;
- Proceder a leitura diaria dos jornais e sites, a fim de obter subsidio para trabalhos desenvolvidos pelo
Vereador;
- Assessorar o Vereador na fiscalizagdo do Poder Executivo;
- Realizar atendimento especializado de acordo com sua area de atuagao;
- Participar de eventos e internos e externos;
- Verificar, instruir, preparar e prestar informagdes em processos;
- Informar o Vereador das publicagdes do Diario Oficial ou Diario Oficial Legislativo Municipal, sobre
matérias relacionadas as atividades desenvolvidas pelo parlamentar;
- Realizar atendimento e orientacdo ao publico;
- Representar o parlamentar em audiéncias e reunifes perante autoridades e demais representantes da
sociedade civil, na area de sua especialidade;
- Preparar a correspondéncia, mantendo fichario e arquivo da correspondéncia expedida e recebida, bem
como dos discursos proferidos e das proposicdes apresentadas, acompanhando o andamento destas;
- Efetuar servigos de preparo e despacho de documentos;
- Representar o parlamentar, interna ou externamente, em reunides e atividades do mandato;
- Preparar a correspondéncia pessoal, mantendo fichario e arquivo da correspondéncia expedida e
recebida, bem como dos discursos proferidos e das proposicées apresentadas;
- Elaborar expedientes, oficios, memorandos, e-mails e encaminhamentos diversos;
- Analisar documentos, acompanhar processos diversos, emitir pareceres e outras atividades correlatas,
que requerem conhecimentos especificos da area de atuacdo;
- Assessorar na elaboragdo de discursos ou manifestagdes do parlamentar;
- Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;
- Acompanhar, alimentar e gerenciar as midias sociais, sites, e-mails, atividades com fotos e video do
vereador, e produgdo de artes graficas;
- Relacionamento com jornais, jornais de bairros, radios, revistas e TV, e acompanhamento de matérias
relacionadas a Cidade e Regido Metropolitana, e matérias relacionadas ao Vereador;
- Atendimento a imprensa, preparacdo de textos e discursos, divulgacdo de noticias do mandato, e
mensurar e acompanhar a imagem do Vereador perante o eleitor;
- Executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pelo parlamentar, e realizar analise econémica
financeira de processos administrativos, e acompanhar o PPA, LOA e LDO do Municipio;
- Apoiar a atividade de fiscalizacdo do parlamentar nas contratacdes de grande vulto da administracdo
municipal, e acompanhar execugdo orgamentaria de Cariacica e os projetos de alteracdo do orgamento;

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
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- Acompanhar e executar agdes de intercdmbio de informagdes da Camara Legislativas relativas a assuntos
legislativos;

- Elaborar estudos, projetos de lei e indicagdes, de projetos e acompanhar a tramitagao de proposicdes de
interesse do parlamentar;

- Acompanhar os trabalhos do Plenario, ComissGes Tematicas e Comissdes que o parlamentar participar;
- Assessorar o Vereador nas atividades parlamentares;

- Outras atividades correlatas.

02 - Sao atribuicées do cargo AGP1:

- Designar, quando necessario, os servidores que irdo representar o parlamentar perante autoridades e
demais representantes da sociedade civil em audiéncias e reunides;

- Coordenar os levantamentos de dados e informagdes para a coleta de textos de interesse da atividade
parlamentar;

- Coordenar a analise de documentos enviados ou recebidos do Municipio, Estado ou da Unido;

- Coordenar o planejamento e execugdo das atividades de assessoria no curso do processo legislativo;

- Planejar atividades de natureza parlamentar em sua area de atuacdo;

- Planejar e coordenar atividades de natureza técnica e administrativa relativas ao exercicio legislativo;

- Providenciar a representagao do parlamentar perante autoridades e demais representantes da sociedade
civil em audiéncias e reuniGes;

- Planejar e coordenar atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;

- Coordenar a correspondéncia, fichario e arquivo da correspondéncia expedida e recebida, bem como dos
discursos proferidos e das proposicoes apresentadas;

- Planejar e coordenar as nomeacdes, exoneracoes, licencas e férias dos servidores de gabinete;

- Coordenar e fiscalizar a assiduidade dos servidores do gabinete;

- Coordenar as pesquisas para elaboragdo de projetos de lei;

- Coordenar a gestdo de documentos;

- Coordenar a tramitagdo de atos administrativos e proposicdes legislativas;

- Coordenar as proposigoes legislativas;

- Assistir o respectivo Vereador nas areas especificas de atuagdo, procedendo as pesquisas que lhe forem
requisitadas, visando a instrucdo do processo legislativo, acompanhando a tramitacdo das proposigoes;

- Acompanhar o parlamentar em atividades de seu mandato;

- Atuar no auxilio a execucdo de tarefas de secretariado do respectivo Vereador e, em especial, atender
dentro ou fora da Camara, os contatos pessoais ou telefénicos;

- Receber as demandas individuais e coletivas da sociedade e encaminha-las ao Vereador ou o6rgdos
competentes, acompanhando, quando possivel, a resposta de demanda encaminhada;

- Elaborar pareceres e relatérios;

- Proceder a leitura diaria dos jornais e sites, a fim de obter subsidio para trabalhos desenvolvidos pelo
Vereador;

- Assessorar o Vereador na fiscalizagao do Poder Executivo;

- Realizar atendimento especializado de acordo com sua area de atuagdo;

- Participar de eventos e internos e externos;

- Verificar, instruir, preparar e prestar informagdes em processos;

- Informar o Vereador das publicagdes do Diario Oficial ou Diario Oficial

Legislativo Municipal, sobre matérias relacionadas as atividades desenvolvidas

pelo parlamentar;

- Realizar atendimento e orientacdo ao publico;

- Representar o parlamentar em audiéncias e reunifes perante autoridades e demais representantes da
sociedade civil, na area de sua especialidade;

- Preparar a correspondéncia, mantendo fichario e arquivo da correspondéncia expedida e recebida, bem
como dos discursos proferidos e das proposicdes apresentadas, acompanhando o andamento destas;

- Efetuar servigos de preparo e despacho de documentos;

- Representar o parlamentar, interna ou externamente, em reunides e atividades do mandato;

- Preparar a correspondéncia pessoal, mantendo fichario e arquivo da correspondéncia expedida e
recebida, bem como dos discursos proferidos e das proposicdes apresentadas;

- Elaborar expedientes, oficios, memorandos, e-mails e encaminhamentos diversos;

- Analisar documentos, acompanhar processos diversos, emitir pareceres e outras atividades correlatas,
que requerem conhecimentos especificos da area de atuacdo;

- Assessorar na elaboragao de discursos ou manifestacdes do parlamentar;

- Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;

- Acompanhar, alimentar e gerenciar as midias sociais, sites, e-mails, atividades com fotos e video do
vereador, e produgdo de artes graficas;

- Relacionamento com jornais, jornais de bairros, radios, revistas e TV, e acompanhamento de matérias
relacionadas a Cidade e Regido Metropolitana, e matérias relacionadas ao Vereador;

- Atendimento a imprensa, preparacdo de textos e discursos, divulgacdo de noticias do mandato, e
mensurar e acompanhar a imagem do Vereador perante o eleitor;

- Executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pelo parlamentar, e realizar analise econémica
financeira de processos administrativos, e acompanhar o PPA, LOA e LDO do Municipio;

- Apoiar a atividade de fiscalizacdo do parlamentar nas contratacdes de grande vulto da administracdo
municipal, e acompanhar execugdo orgamentaria de Cariacica e os projetos de alteragcdo do orgamento;

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
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- Acompanhar e executar agdes de intercdmbio de informagdes da Camara Legislativas relativas a assuntos
legislativos;

- Elaborar estudos, projetos de lei e indicagdes, de projetos e acompanhar a tramitagao de proposicdes de
interesse do parlamentar;

- Acompanhar os trabalhos do Plenario, ComissGes Tematicas e Comissdes que o parlamentar participar;
- Assessorar o Vereador nas atividades parlamentares;

- Outras atividades correlatas.

03 - Sao atribuigées do cargo AGP2:

- Coordenar a analise de documentos enviados ou recebidos do Municipio, Estado ou da Unido;

- Coordenar o planejamento e execugdo das atividades de assessoria no curso do processo legislativo;

- Planejar atividades de natureza parlamentar em sua area de atuacdo;

- Planejar e coordenar atividades de natureza técnica e administrativa relativas ao exercicio legislativo;

- Providenciar a representagao do parlamentar perante autoridades e demais representantes da sociedade
civil em audiéncias e reuniGes;

- Planejar e coordenar as atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;

- Coordenar a correspondéncia, fichario e arquivo da correspondéncia expedida e recebida, bem como dos
discursos proferidos e das proposicoes apresentadas;

- Planejar e coordenar as nomeagoes, exoneracoes, licencas e férias dos servidores de gabinete;

- Coordenar e fiscalizar a assiduidade dos servidores do gabinete;

- Coordenar as pesquisas para elaboragao de projetos de lei;

- Coordenar a gestdo de documentos;

- Coordenar a tramitacdo de atos administrativos e proposigdes legislativas;

- Coordenar as proposicoes legislativas;

- Assistir o respectivo Vereador nas areas especificas de atuagdo, procedendo as pesquisas que Ihe forem
requisitadas, visando a instrucdo do processo legislativo, acompanhando a tramitacdo das proposigoes;

- Acompanhar o parlamentar em atividades de seu mandato;

- Atuar no auxilio a execucdo de tarefas de secretariado do respectivo Vereador e, em especial, atender
dentro ou fora da Camara, os contatos pessoais ou telefénicos;

- Receber as demandas individuais e coletivas da sociedade e encaminha-las ao Vereador ou o6rgdos
competentes, acompanhando, quando possivel, a resposta de demanda encaminhada;

- Elaborar pareceres e relatérios;

- Proceder a leitura didria dos jornais e sites, a fim de obter subsidio para trabalhos desenvolvidos pelo
Vereador;

- Assessorar o vereador na fiscalizagdo do Poder Executivo;

- Realizar atendimento especializado de acordo com sua area de atuagdo;

- Participar de eventos internos e externos;

- Verificar, instruir, preparar e prestar informagdes em processos;

- Informar o Vereador das publicacdes do Diario Oficial ou Didrio Oficial Legislativo Municipal, sobre
matérias relacionadas as atividades desenvolvidas pelo parlamentar;

- Realizar atendimento e orientagdo ao publico;

- Representar o parlamentar em audiéncias e reunides perante autoridades e demais representantes da
sociedade civil, na area de sua especialidade;

- Preparar a correspondéncia, mantendo fichario e arquivo da correspondéncia expedida e recebida, bem
como dos discursos proferidos e das proposicdes apresentadas, acompanhando o andamento destas;

- Efetuar servigos de preparo e despacho de documentos;

- Representar o parlamentar, interna ou externamente, em reunides e atividades do mandato;

- Preparar a correspondéncia pessoal, mantendo fichario e arquivo da correspondéncia expedida e
recebida, bem como dos discursos proferidos e das proposicdes apresentadas;

- Elaborar expedientes, oficios, memorandos, e-mails e encaminhamentos diversos;

- Analisar documentos, acompanhar processos diversos, emitir pareceres e outras atividades correlatas,
que requerem conhecimentos especificos da area de atuacdo;

- Assessorar na elaboragao de discursos ou manifestagdes do parlamentar;

- Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;

- Acompanhar, alimentar e gerenciar as midias sociais, sites, e-mails, atividades com fotos e video do
vereador, e producgdo de artes graficas;

- Relacionamento com jornais, jornais de bairros, radios, revistas e TV, e acompanhamento de matérias
relacionadas a Cidade e Regido Metropolitana, e matérias relacionadas ao Vereador;

- Atendimento a imprensa, preparacdo de textos e discursos, divulgacdo de noticias do mandato, e
mensurar e acompanhar a imagem do Vereador perante o eleitor;

- Executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pelo parlamentar, e realizar andlise econémica
financeira de processos administrativos, e acompanhar o PPA, LOA e LDO do Municipio;

- Apoiar a atividade de fiscalizacdo do parlamentar nas contratacdes de grande vulto da administracao
municipal, e acompanhar a execugdo orgamentaria de Cariacica e os projetos de alteracdo do orgamento;
- Acompanhar e executar agdes de intercambio de informagbes da Camara Legislativa relativos a assuntos
legislativos;

- Elaborar estudos, projetos de lei e indicaces, de projetos e acompanhar a tramitacao de proposicdes de
interesse do parlamentar;

- Acompanhar os trabalhos do Plenario, ComissGes Tematicas e Comissdes que o parlamentar participar;

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
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- Assessorar o Vereador nas atividades parlamentares;

- Outras atividades correlatas.

04 - Sao atribuigcdes do cargo AGP3:

- Planejar atividades de natureza parlamentar em sua area de atuagdo;

- Planejar e coordenar atividades de natureza técnica e administrativa relativas ao exercicio legislativo;

- Providenciar a representagao do parlamentar perante autoridades e demais representantes da sociedade
civil em audiéncias e reunides;

- Planejar e coordenar as atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;

- Coordenar a correspondéncia, fichario e arquivo da correspondéncia expedida e recebida, bem como dos
discursos proferidos e das proposicdes apresentadas;

- Planejar e coordenar as nomeagdes, exoneragdes, licengas e férias dos servidores de gabinete;

- Coordenar e fiscalizar a assiduidade dos servidores do gabinete;

- Coordenar as pesquisas para elaboragao de projetos de lei;

- Coordenar a gestdo de documentos;

- Coordenar a tramitagao de atos administrativos e proposicdes legislativas;

- Coordenar as proposigoes legislativas;

- Assistir o respectivo Vereador nas areas especificas de atuagdo, procedendo as pesquisas que |lhe forem
requisitadas, visando a instrucdo do processo legislativo, acompanhando a tramitagdo das proposicoes;

- Acompanhar o parlamentar em atividades de seu mandato;

- Atuar no auxilio a execucdo de tarefas de secretariado do respectivo Vereador e, em especial, atender
dentro ou fora da Camara, os contatos pessoais ou telefonicos;

- Receber as demandas individuais e coletivas da sociedade e encaminha-las ao Vereador ou o6rgdos
competentes, acompanhando, quando possivel, a resposta de demanda encaminhada;

- Elaborar pareceres e relatérios;

- Proceder a leitura diaria dos jornais e sites, a fim de obter subsidio para trabalhos desenvolvidos pelo
Vereador;

- Assessorar o vereador na fiscalizagdo do Poder Executivo;

- Realizar atendimento especializado de acordo com sua area de atuagdo;

- Participar de eventos internos e externos;

- Verificar, instruir, preparar e prestar informagdes em processos;

- Informar o Vereador das publicagdes do Diario Oficial ou Diario Oficial Legislativo Municipal, sobre
matérias relacionadas as atividades desenvolvidas pelo parlamentar;

- Realizar atendimento e orientacdo ao publico;

- Representar o parlamentar em audiéncias e reunifes perante autoridades e demais representantes da
sociedade civil, na area de sua especialidade;

- Preparar a correspondéncia, mantendo fichario e arquivo da correspondéncia expedida e recebida, bem
como dos discursos proferidos e das proposicdes apresentadas, acompanhando o andamento destas;

- Efetuar servigos de preparo e despacho de documentos;

- Representar o parlamentar, interna ou externamente, em reunides e atividades do mandato;

- Preparar a correspondéncia pessoal, mantendo fichario e arquivo da correspondéncia expedida e
recebida, bem como dos discursos proferidos e das proposicdes apresentadas;

- Elaborar expedientes, oficios, memorandos, e-mails e encaminhamentos diversos;

- Analisar documentos, acompanhar processos diversos, emitir pareceres e outras atividades correlatas,
que requerem conhecimentos especificos da area de atuacdo;

- Assessorar na elaboragao de discursos ou manifestacdes do parlamentar;

- Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;

- Acompanhar, alimentar e gerenciar as midias sociais, sites, e-mails, atividades com fotos e video do
vereador, e produgdo de artes graficas;

- Relacionamento com jornais, jornais de bairros, radios, revistas e TV, e acompanhamento de matérias
relacionadas a Cidade e Regido Metropolitana, e matérias relacionadas ao Vereador;

- Atendimento a imprensa, preparacdo de textos e discursos, divulgacdo de noticias do mandato, e
mensurar e acompanhar a imagem do Vereador perante o eleitor;

- Executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pelo parlamentar, e realizar analise econémica
financeira de processos administrativos, e acompanhar o PPA, LOA e LDO do Municipio;

- Apoiar a atividade de fiscalizacdo do parlamentar nas contratacdes de grande vulto da administracdo
municipal, e acompanhar a execugdo orcamentaria de Cariacica e os projetos de alteragdo do orgamento;
- Acompanhar e executar agdes de intercambio de informagdes da Camara Legislativa relativos a assuntos
legislativos;

- Elaborar estudos, projetos de lei e indicagGes, de projetos e acompanhar a tramitagdo de proposicdes de
interesse do parlamentar;

- Acompanhar os trabalhos do Plenario, Comissdes Tematicas e Comissdes que o parlamentar participar;
- Assessorar o Vereador nas atividades parlamentares;

- Outras atividades correlatas.

05 - Sao atribuicoes do cargo AGP4:

- Planejar e coordenar atividades de natureza técnica e administrativa relativas ao exercicio legislativo;

- Providenciar a representacdo do parlamentar perante autoridades e demais representantes da sociedade
civil em audiéncias e reunibes;

- Planejar e coordenar as atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
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- Coordenar a correspondéncia, fichario e arquivo da correspondéncia expedida e recebida, bem como dos
discursos proferidos e das proposicGes apresentadas;

- Planejar e coordenar as nomeagdes, exoneragdes, licencas e férias dos servidores de gabinete;

- Coordenar e fiscalizar a assiduidade dos servidores do gabinete;

- Coordenar as pesquisas para elaboragao de projetos de lei;

- Coordenar a gestdo de documentos;

- Coordenar a tramitagao de atos administrativos e proposigdes legislativas;

- Coordenar as proposigoes legislativas;

- Assistir o respectivo Vereador nas areas especificas de atuagdo, procedendo as pesquisas que |lhe forem
requisitadas, visando a instrucdo do processo legislativo, acompanhando a tramitagdo das proposicoes;

- Acompanhar o parlamentar em atividades de seu mandato;

- Atuar no auxilio a execugdo de tarefas de secretariado do respectivo Vereador e, em especial, atender
dentro ou fora da Camara, os contatos pessoais ou telefénicos;

- Receber as demandas individuais e coletivas da sociedade e encaminha-las ao Vereador ou o6rgdos
competentes, acompanhando, quando possivel, a resposta de demanda encaminhada;

- Elaborar pareceres e relatorios;

- Proceder a leitura didria dos jornais e sites, a fim de obter subsidio para trabalhos desenvolvidos pelo
Vereador;

- Assessorar o vereador na fiscalizagdo do Poder Executivo;

- Realizar atendimento especializado de acordo com sua area de atuagdo;

- Participar de eventos internos e externos;

- Verificar, instruir, preparar e prestar informagdes em processos;

- Informar o Vereador das publicacdes do Diario Oficial ou Didrio Oficial Legislativo Municipal, sobre
matérias relacionadas as atividades desenvolvidas pelo parlamentar;

- Realizar atendimento e orientacdo ao publico;

- Representar o parlamentar em audiéncias e reuniGes perante autoridades e demais representantes da
sociedade civil, na area de sua especialidade;

- Preparar a correspondéncia, mantendo fichario e arquivo da correspondéncia expedida e recebida, bem
como dos discursos proferidos e das proposigdes apresentadas, acompanhando o andamento destas;

- Efetuar servigos de preparo e despacho de documentos;

- Representar o parlamentar, interna ou externamente, em reunides e atividades do mandato;

- Preparar a correspondéncia pessoal, mantendo fichdrio e arquivo da correspondéncia expedida e
recebida, bem como dos discursos proferidos e das proposicées apresentadas;

- Elaborar expedientes, oficios, memorandos, e-mails e encaminhamentos diversos;

- Analisar documentos, acompanhar processos diversos, emitir pareceres e outras atividades correlatas,
que requerem conhecimentos especificos da drea de atuacdo;

- Assessorar na elaboragao de discursos ou manifestagdes do parlamentar;

- Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;

- Acompanhar, alimentar e gerenciar as midias sociais, sites, e-mails, atividades com fotos e video do
vereador, e produgdo de artes graficas;

- Relacionamento com jornais, jornais de bairros, radios, revistas e TV, e acompanhamento de matérias
relacionadas a Cidade e Regido Metropolitana, e matérias relacionadas ao Vereador;

- Atendimento a imprensa, preparacdo de textos e discursos, divulgacdo de noticias do mandato, e
mensurar e acompanhar a imagem do Vereador perante o eleitor;

- Executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pelo parlamentar, e realizar analise econémica
financeira de processos administrativos, e acompanhar o PPA, LOA e LDO do Municipio;

- Apoiar a atividade de fiscalizacdo do parlamentar nas contratacdes de grande vulto da administragdo
municipal, e acompanhar a execugdo orcamentaria de Cariacica e os projetos de alteragdo do orgamento;
- Acompanhar e executar agdes de intercambio de informagdes da Camara Legislativa relativos a assuntos
legislativos;

- Elaborar estudos, projetos de lei e indicagGes, de projetos e acompanhar a tramitacdo de proposicdes de
interesse do parlamentar;

- Acompanhar os trabalhos do Plenario, Comissdes Tematicas e Comissdes que o parlamentar participar;
- Assessorar o Vereador nas atividades parlamentares;

- Outras atividades correlatas.

06 - Sao atribuicoes do cargo AGP5:

- Providenciar a representagdo do parlamentar perante autoridades e demais representantes da sociedade
civil em audiéncias e reunibes;

- Planejar e coordenar as atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;

- Coordenar a correspondéncia, fichario e arquivo da correspondéncia expedida e recebida, bem como dos
discursos proferidos e das proposicGes apresentadas;

- Planejar e coordenar as nomeagdes, exoneracdes, licencas e férias dos servidores de gabinete;

- Coordenar e fiscalizar a assiduidade dos servidores do gabinete;

- Coordenar as pesquisas para elaboragao de projetos de lei;

- Coordenar a gestdo de documentos;

- Coordenar a tramitagao de atos administrativos e proposicdes legislativas;

- Coordenar as proposicoes legislativas;

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
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- Assistir o respectivo Vereador nas areas especificas de atuagdo, procedendo as pesquisas que |lhe forem
requisitadas, visando a instrucdo do processo legislativo, acompanhando a tramitagdo das proposigoes;

- Acompanhar o parlamentar em atividades de seu mandato;

- Atuar no auxilio a execugdo de tarefas de secretariado do respectivo Vereador e, em especial, atender
dentro ou fora da Camara, os contatos pessoais ou telefénicos;

- Receber as demandas individuais e coletivas da sociedade e encaminha-las ao Vereador ou o6rgdos
competentes, acompanhando, quando possivel, a resposta de demanda encaminhada;

- Elaborar pareceres e relatorios;

- Proceder a leitura didria dos jornais e sites, a fim de obter subsidio para trabalhos desenvolvidos pelo
Vereador;

- Assessorar o vereador na fiscalizagdo do Poder Executivo;

- Realizar atendimento especializado de acordo com sua area de atuagdo;

- Participar de eventos internos e externos;

- Verificar, instruir, preparar e prestar informagdes em processos;

- Informar o Vereador das publicagbes do Diario Oficial ou Didrio Oficial Legislativo Municipal, sobre
matérias relacionadas as atividades desenvolvidas pelo parlamentar;

- Realizar atendimento e orientagdo ao publico;

- Representar o parlamentar em audiéncias e reuniGes perante autoridades e

demais representantes da sociedade civil, na area de sua especialidade;

- Preparar a correspondéncia, mantendo fichario e arquivo da correspondéncia expedida e recebida, bem
como dos discursos proferidos e das proposicdes apresentadas, acompanhando o andamento destas;

- Efetuar servigos de preparo e despacho de documentos;

- Representar o parlamentar, interna ou externamente, em reunides e atividades do mandato;

- Preparar a correspondéncia pessoal, mantendo fichario e arquivo da correspondéncia expedida e
recebida, bem como dos discursos proferidos e das proposicées apresentadas;

- Elaborar expedientes, oficios, memorandos, e-mails e encaminhamentos diversos;

- Analisar documentos, acompanhar processos diversos, emitir pareceres e outras atividades correlatas,
que requerem conhecimentos especificos da drea de atuacdo;

- Assessorar na elaboragao de discursos ou manifestagdes do parlamentar;

- Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;

- Acompanhar, alimentar e gerenciar as midias sociais, sites, e-mails, atividades com fotos e video do
vereador, e produgdo de artes graficas;

- Relacionamento com jornais, jornais de bairros, radios, revistas e TV, e acompanhamento de matérias
relacionadas a Cidade e Regido Metropolitana, e matérias relacionadas ao Vereador;

- Atendimento a imprensa, preparacdo de textos e discursos, divulgagdo de noticias do mandato, e
mensurar e acompanhar a imagem do Vereador perante o eleitor;

- Executar trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pelo parlamentar, e realizar analise econémica
financeira de processos administrativos, e acompanhar o PPA, LOA e LDO do Municipio;

- Apoiar a atividade de fiscalizagdo do parlamentar nas contratacdes de grande vulto da administragéo
municipal, e acompanhar a execugdo orcamentaria de Cariacica e os projetos de alteragdo do orgamento;
- Acompanhar e executar agdes de intercambio de informagdes da Camara Legislativa relativos a assuntos
legislativos;

- Elaborar estudos, projetos de lei e indicagGes, de projetos e acompanhar a tramitagdo de proposicoes de
interesse do parlamentar;

- Acompanhar os trabalhos do Plenario, ComissGes Tematicas e ComissGes que o parlamentar participar;
- Assessorar o Vereador nas atividades parlamentares;

- Outras atividades correlatas.

LEI COMPLEMENTAR N° 129, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N? 124/2022, QUE’ DISPOE SOBRE O PLANO DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARIACICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:
Art. 10 O artigo 18 da Lei Complementar n° 124, de 26 de julho de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
Art. 18. A progressdo por merecimento é a passagem de uma referéncia para outra imediatamente
superior, do nivel e classe em que o profissional do magistério estiver enquadrado.
§10. Cada nivel possui referéncias, identificadas por algarismos arabico, conforme disposto no Anexo I e
Anexo II desta Lei Complementar.
§20. O percentual correspondente ao intervalo entre as referéncias é de 4% (quatro por cento), ja
aplicados na Tabela Salarial do Magistério constante no Anexo I e Anexo II desta Lei Complementar.
§30. A primeira progressdo dar-se-a apos cumprido o estagio probatério.
Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.
Cariacica - ES, 27 de dezembro de 2022.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
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Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 130, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022
DISPOE SOBRE A POLITICA E REGULA AS MEDIDAS DE POLICIA ADMINISTRATIVA, DE HIGIENE, ORDEM
PUBLICA E FUNCIONAMENTO DAS FEIRAS LIVRES NO MUNICIPIO DE CARIACICA/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:
DISPOSICAO PRELIMINAR
Art. 10, Este Codigo regula as medidas de Policia Administrativa e permissionaria, de higiene, ordem
publica e funcionamento das Feiras Livres do Municipio de Cariacica, determinando as relages entre o
Poder Publico e os Feirantes.
Art. 29, Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente velar pela
observancia dos preceitos deste Cddigo.
Art. 30, Consideram-se feiras livres as atividades mercantis de carater ciclico, realizadas em locais publicos
previamente designados pela Administracdo Municipal, com instalagGes provisorias e removiveis, que
podem ocorrer em logradouros publicos.
Paragrafo unico. A feira livre tem o fim de proporcionar o abastecimento suplementar de produtos
hortifrutigranjeiros, cereais, doces, laticinios, pescados incluindo caranguejo, atendendo a legislacdo
ambiental, agougue, flores, plantas ornamentais, produtos de artesanato, lanches, caldo de cana,
temperos, confecgdes, tecidos, armarinhos, calgados e bolsas, bijuterias, artigos religiosos, ferramentas e
utensilios domésticos.
Art. 40, As feiras livres deverdo funcionar em vias publicas que possam acomoda-las, com largura minima
de 6m (seis metros) entre guias, preferencialmente planas, pavimentadas com asfalto e dotadas de
galerias de aguas pluviais.
§ 19, A area livre para circulagdo do publico deve ter no minimo 2,00 m (dois metros) de largura em toda
a extensdo da feira.
§ 20, As novas feiras livres somente poderdo ser instituidas em vias planas, pavimentadas com asfalto e
dotadas de galerias de aguas pluviais.
Art. 50, Poderdo comercializar nas feiras livres do Municipio as pessoas fisicas ou juridicas autorizadas
pela Secretaria Competente.
§ 19, Entende-se como feirante pessoa fisica ou juridica que comercializa produtos autorizados para Feiras
Livres devidamente cadastrado neste municipio.
§ 20, Nos casos de cadastro de feirante como pessoa juridica, ndo podera haver alteracdo dos sécios da
empresa nas renovagoes da licenga, comprovado mediante apresentacdo do contrato social atualizado.
§ 39, A ocupagdo dos espagos em Feiras Livres dar-se-& mediante a Licenca concedida pela Secretaria
competente apos analise dos processos de Solicitacdo de Cadastro.
§ 40, Podem se candidatar a feirantes pessoas fisicas e capazes que ndo estejam proibidas de
comercializar, nos termos da legislagdo em vigor, cooperativas e instituicdes assistenciais sediadas no
Municipio.
§ 50. A Secretaria Competente, através da Coordenacgdo responsavel pelas Feiras Livres, mantera lista de
espera com o cadastro de todos os candidatos que desejem comercializar em feiras livres.
Art. 6°. Catadores de caranguejo poderdo atuar nas feiras livres exclusivamente para comercializacdo de
caranguejos nos periodos permitidos, dispondo-os em locais determinados pela Coordenagéo de Feiras.
Paragrafo Unico. Os catadores de caranguejo mencionados no caput estardo isentos do licenciamento para
comercializagdo em Feiras Livres, devendo respeitar as regras para disposicdo de residuos deste codigo.
Art. 79. Para exercer atividades em Feiras Livres, os feirantes deverao solicitar ou regularizar seu cadastro
e a licenga conforme chamamento da Secretaria responsavel.
§ 10 Os feirantes que ja exercem atividades em Feiras Livres na data da publicagdo desta Lei deverdo
regularizar seu cadastro e a licenga no prazo de 30 (trinta) dias a partir da realizagdo do chamamento
pela Secretaria responsavel.
§ 20 Os cadastros serdo deferidos conforme critério de antiguidade na respectiva feira e capacidade da
via.
§ 39 Caso o feirante ndo regularize seu cadastro e a licenga no prazo estabelecido, perdera sua autorizagdo
de comercializar em feiras livres.
§ 49, Apds o cadastro e emissdo das licencas, os feirantes deverdo se adequar imediatamente as regras,
caracteristicas e quantidades de tabuleiros e bancas definidas por esta lei.
§ 59, Apds o cadastro dos feirantes que ja exercem atividades em Feiras Livres na data da publicacdo
desta Lei e da organizacdo da respectiva feira, sera aberto cadastro de novos feirantes conforme
chamamento da Secretaria responsavel.
Art.8°. Compete ao Poder Executivo, através da Secretaria competente, a elaboragdo dos projetos para
organizacdo, zoneamento e implantagdo de feiras livres no municipio, com a participacdo da associagcao
local ou do sindicato da categoria.
Paragrafo Unico. No projeto de cada feira existente ou nova deverdo ser definidos os limites de inicio e fim
conforme capacidade das vias, evitando conflitos com equipamentos publicos ou privados preexistentes.
CAPITULO I
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DA ADMINISTRACZ\O E FUNCIONAMENTO
Art. 99, Compete a Secretaria Municipal competente:
I - Proceder ao zoneamento, a organizagdo e a modificacdo das feiras livres, agrupando as diversas
modalidades de comércio nelas existentes;
IT - Executar medidas administrativas relativas ao cadastro e licenciamento dos feirantes;
I1I - Supervisionar e fiscalizar a organizagdo, o funcionamento, horarios, e as instalaces das feiras, bem
como o cumprimento de suas finalidades;
IV - Conceder, revogar, cassar as autorizagdes e credenciamentos, e aplicar as penalidades previstas nesta
Lei;
V - Fiscalizar o pagamento dos pregos publicos e taxas devidas pelos feirantes;
VI - Propor a criagdo ou a transferéncia de feiras livres e permanentes, consultada a comunidade, a
entidade local representativa da categoria e o 6rgéo de planejamento urbano do Municipio de Cariacica;
VII - Expedir normas regulamentares;
VIII - Limitar o nimero maximo de bancas por feira.
Art. 10. Os equipamentos para exposigdo e venda dos produtos comercializados nas feiras-livres
consistirdo, segundo seu tipo, em bancas e veiculos especiais, cujos modelos e especificacdes deverdo ser
previamente aprovados pela Coordenacdo de Feiras Livres.
§1°. Entende-se por banca o espacgo destinado para o tabuleiro e outro equipamento, incluindo o espago
para o feirante.
§2°. Entende-se por tabuleiro o espaco destinado a exposicdo de produtos para comercializagdo nas feiras
livres.
§3°. O tabuleiro padrdo seguird a medida de 2m x 0,80cm e a banca seguird a medida padrdo de 2m x
2,00 m, incluindo o espago ocupado pelo feirante, conforme ANEXO II;
§ 4°. A altura minima da cobertura da banca devera ser 2,10 m, conforme ANEXO III.
§ 5°. E permitido ao feirante ocupar mais de uma banca continua na mesma feira, obedecendo ao critério
de zoneamento, atendendo aos seguintes critérios:
I - Os feirantes ja atuantes e os novos feirantes poderdo ter no maximo 6 (seis) bancas por feira, conforme
ANEXO 1V, ou as bancas ocupadas por veiculo especial ocupar até 18 m2 (dezoito metros quadrados)
conforme ANEXO V.
II - Os novos feirantes licenciados poderdo, excepcionalmente, mediante autorizagdo da Secretaria
Competente, exceder o numero maximo de bancas no exercicio vigente em feiras que o nimero de bancas
licenciadas ndo atingirem a capacidade da via, até que surjam novos interessados em participar da feira.
III - No inicio do proximo exercicio, o feirante que se encontrar na hipdtese do inciso anterior devera
retornar com o numero inicial de bancas para permitir a entrada de novos feirantes.
§ 6°. As caracteristicas fisicas das bancas poderdo ser flexibilizadas no caso das bancas compostas por
veiculos especiais, camaras frigoriferas, carrinho de pipoca, milho, caldo de cana, coco, churros e similares,
ndo ultrapassando a dimensdo maxima definida no § 5° deste artigo.
§ 7°. Nas barracas onde houver consumo de alimentos, eventuais mesas e cadeiras serdao contabilizadas
no espago da banca ou veiculo especial, ndo sendo autorizado ultrapassar a area maxima permitida no §
5° deste artigo ou ocupar as calgadas e o espacgo de circulagao da feira.
§ 8°. A Coordenacdo responsavel pelas Feiras Livres poderd, por solicitacdo motivada ou ndo, alterar a
dimensdo dos equipamentos utilizados pelos feirantes com o objetivo de solucionar problemas de falta de
espaco ou eliminar espagos vazios que permitam a pratica do comércio irregular.
§ 99, As bancas serdo dotadas de protegao que abriguem a mercadoria exposta dos raios solares e da
chuva.
§ 10. O feirante sé podera vender em seu equipamento os produtos para o qual foi licenciado.
Art. 11. As feiras livres funcionam em vias e logradouros publicos ou em terrenos de propriedade do
Municipio ou a este cedidos, especialmente abertos a populagdo para tal finalidade, com horarios e locais
previamente estabelecidos pela Secretaria Competente, sendo vedada a realizagdo no mesmo local de
mais de uma feira livre por semana.
Art. 12. A manipulagdo de alimentos prontos para consumo, comércio de carnes, pescados e aves abatidas
devera obedecer as normas sanitarias em vigor e sera exercida em locais especialmente destinados para
essa finalidade, conforme zoneamento das feiras, podendo ser utilizados veiculos especiais dotados de
sistema de refrigeragdo.
Art. 13. As feiras livres funcionardo de terga-feira a domingo, excetuando-se os feriados dos dias 25 de
dezembro e 1° de janeiro.
Paragrafo Unico. O calendario previsto no caput deste artigo podera ser alterado pela Secretaria Municipal
competente, mediante publicagdo de Portaria, desde que configurada a necessidade técnica ou
administrativa dessa excepcionalidade, mediante prévia comunicacdo aos feirantes e ampla divulgagdo a
populagao.
Art. 14. As feiras livres terdo duracdo de 6 horas para comercializacdo dos produtos, obedecendo aos
seguintes critérios:
I - Feiras no horario da manha:
a) entre 3:00h e 6:00h - montagem;
b) 6:00h e 12:00h - comercializagdo;
b) entre 12:00h e 13:00h - desmontagem das barracas e desocupacdo do local para inicio da limpeza;
II - Feiras no horario da tarde:
a) entre 12:00h e 13:00h - montagem;
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b) entre 13:00h e 19:00h - comercializagao;
c) entre 19:00h e 20:00h - desmontagem das barracas e desocupacgdo do local para inicio da limpeza.
Paragrafo Unico. O horario previsto no caput podera ser alterado pela Secretaria Municipal competente,
mediante publicacdo de Portaria, desde que configurada a necessidade técnica ou administrativa dessa
excepcionalidade, mediante prévia comunicagdo aos feirantes e ampla divulgagdo a populagdo.
Art. 15. Para a instalagdo dos equipamentos de apoio a comercializagdo nas feiras livres deverdo ser
obedecidas as seguintes normas:
I - Os trabalhos de montagem, desmontagem, carga ou descarga de equipamentos e produtos deverao
ser iniciados e finalizados nos horarios fixados pelo érgdo competente para o inicio e fim da feira;
II - A montagem das bancas e descarga dos produtos e outros equipamentos dar-se-a na seguinte ordem:
a) Devera o veiculo condutor adentrar no local correspondente a area previamente estabelecida pelo 6rgdo
competente e proceder a descarga dos equipamentos e mercadorias, obedecido o horario determinado
para tal atividade;
b) Apds a descarga, o veiculo devera ser retirado do local, somente podendo retornar apos o horario
estabelecido para a finalizagdo da feira, exceto os veiculos utilizados na comercializagdo dos produtos nas
bancas com veiculos especiais;
c) Apods a retirada do veiculo, devera ser procedida a montagem dos equipamentos e a exposicdo de
mercadorias.
IIT - Iniciada a comercializagdo na feira, é vedado o ingresso ao local de veiculos com mercadorias;
1V - E vedado nos locais das feiras o trafego e estacionamento de veiculos automotores e outros similares,
salvo os carrinhos para transporte de mercadorias conduzidos pelos consumidores e excetuando-se os
veiculos que estejam a servigo da fiscalizagdo, viaturas e ambulancias;
V - Encerrado o horario previsto para o fim das atividades comerciais, os veiculos poderdo ingressar no
local para a retirada das mercadorias ndo comercializadas e equipamentos, demorando-se somente o
tempo necessario para fazé-lo, tudo dentro da ordem e disciplina.
Paragrafo Unico. Considera-se equipamento qualquer bem movel utilizado para a consecugdo do exercicio
da atividade de feirante, tais como bancas, tendas, refrigeradores, freezers, balangas, entre outros,
inclusive Equipamentos de Protecdo Individuais e Coletivos - EPI's e EPC's.
Art. 16. Durante as operagdes de carga e descarga dos equipamentos e mercadorias, durante montagem
e desmontagem das barracas, bem como durante a comercializagdo fica proibido o uso de aparelhos
sonoros e a emissdo de ruidos que perturbem a populagédo local.
Art. 17. Serad proibido estacionar e parar nas vias de realizacdo das Feiras Livres durante seu
funcionamento.
Paragrafo Unico. Cabera ao 6rgao fiscalizador de transito e a Guarda Municipal a interdicdo, sinalizagdo e
fiscalizagdo das vias impactadas.
Art. 18. Os residuos solidos gerados pelo feirante devem ser acondicionados em sacos plasticos e dispostos
para recolhimento ao final da feira nos locais designados pela Coordenagdo de Feiras.
§ 19, Os residuos gerados pelos feirantes deverdo ser separados em residuo Umido e residuo seco.
§ 20. A agua de degelo devera ser lancada na rede de drenagem, e os residuos da limpeza do balcdo,
como visceras, escamas, entre outros deverdo ser acondicionados em sacolas plasticas apropriadas e
depositados em locais indicados para recolhimento ou em caixas coletoras disponibilizadas pela Secretaria
competente.
§ 39. O descarte dos residuos provenientes de venda de agua de coco e caldo de cana sdo de
responsabilidade dos feirantes, podendo, ao seu critério e se houver disponibilidade orgamentaria, o
Municipio de Cariacica realizar a coleta, desde que sejam acondicionados em sacos resistentes, caixas,
tonéis ou fardos dispostos nos locais indicados pelo Coordenador responsavel pelas feiras.
§ 49, As bancas em que haja manipulacdo de produtos e alimentos deverdo ser preparadas para evitar
que esses residuos ndo caiam na via publica.
§ 59, O feirante devera acondicionar o éleo usado em recipiente adequado e responsabilizar-se pela sua
correta destinagdo, sendo vedado o seu despejo nas caixas-ralo da rede pluvial.
§ 69. O ndo cumprimento do estabelecido no caput ira gerar penalidade conforme o ANEXO 1.
SECAO 1

DO LICENCIAMENTO
Art. 19. Somente sera permitido o licenciamento para o exercicio da atividade comercializacdo em Feiras
Livres aquele que utilizar os equipamentos de acordo com as os padrGes exigidos por esta lei, os quais
deverdo atender as normas sanitarias em vigor.
Art. 20. A licenca sera emitida pela Geréncia responsavel pelas Feiras Livres e salvo excecGes legais, sera
sempre onerosa, podendo ser revogada a qualquer tempo, tendo em vista o interesse publico, sem que
assista ao interessado direito a qualquer indenizagdo.
§ 19, Fardo jus a licenga os feirantes cadastrados e selecionados pela Coordenacdo responsavel conforme
critérios a serem regulamentados.
§ 20, A licenga para comercializacdo nas Feiras Livres tera validade de 12 meses, podendo ser proporcional
ao numero de meses do exercicio corrente, sendo renovada anualmente mediante pagamento da taxa de
licenciamento que sera gerada no final do exercicio.
§ 39, E proibido ceder a terceiros, a qualquer titulo, e ainda que temporariamente o uso total ou parcial
de suas instalagdes ou equipamentos durante a realizacdo da feira-livre.
Art. 21. O requerimento de inscrigdo devera ser preenchido com o nimero da identidade do candidato, do
CPF (cadastro de pessoa fisica) ou CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica), nome dos funcionarios

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



mailto:atosoficiais@cariacica.es.gov.br

el 37

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, quinta-feira, 29 de dezembro de 2022

autorizados a trabalhar na banca e demais documentos listados no formulario do Anexo L.
Paragrafo Unico. Todas as responsabilidades trabalhistas pelos funcionarios e colaboradores sdo do
feirante.
Art. 22. Os feirantes ocupantes de espaco nas feiras livres pagardo anualmente a Administragao Municipal
uma Taxa de Arrecadacdo por banca/feira ou veiculo especial/feira para emissdo da Licenga, conforme
Tabela I do ANEXO VI desta Lei, tendo como referéncia o VRTE (valor de referéncia do tesouro estadual)
vigente, podendo ser proporcional ao nimero de meses de sua validade.
§ 1°. A taxa sera langada, anualmente, em nome do feirante a ser licenciado, com base nos dados do
Cadastro de Feirantes do Municipio Cariacica/ES.
§ 29. O pagamento da taxa sera anual, e devera ser paga até o dia 30 de janeiro do ano subsequente.
§ 39, Caso o feirante ndo tenha interesse em renovar a licenga para o préoximo ano, devera informar a
Coordenacgdo de Feiras até 30 de novembro do ano corrente.
§ 49, Em nenhuma hipdtese havera ressarcimento de valores pagos em caso de desisténcia, suspensdo,
cancelamento ou cassagao das licengas.
§ 5°. Os recursos oriundos das receitas de que trata o caput serdo utilizados preferencialmente na
manutencdo, conservagdo, recuperagdo e ampliagdo das proprias feiras livres.
§ 6°. Nas feiras livres de produtos organicos ou aquelas localizadas em area rural, o valor da taxa de
licenciamento sera de 10% (dez por cento) do valor determinado na Tabela I do ANEXO VI desta Lei.
Art. 23. A Licenca do feirante devera ficar exposta na banca durante todo o periodo de duragdo da feira.
Art. 24. Sera garantido ao feirante os afastamentos previstos nas legislagdes vigentes nos casos de
doencga, gravidez, nascimento de filho, casamento, ébito de parentes de 1° grau, mediante comprovagao
em até 7 (sete) dias.
Art. 25. Com 12 (doze) meses completos de efetivo exercicio de suas atividades podera o feirante afastar-
se, para gozo de férias, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, desde que comunique o fato antecipadamente
por escrito a Coordenacgdo Responsavel pelas Feiras Livres, indicando o seu substituto, que devera possuir
uma Autorizacdo de trabalho de 30 dias de validade, concedida pela Coordenacdo responsavel pelas Feiras
Livres.
SECAO II
DOS PRODUTOS COMERCIALIZAVEIS
Art. 26. Os produtos comercializados ficam assim classificados:
I - Grupo 01 - verduras, legumes, hortalicas, raizes, tubérculos, rizomas, bulbos, cogumelos e palmitos,
frutas frescas;
IT - Grupo 02 - flores naturais cortadas ou envasadas, mudas e sementes, plantas e peixes ornamentais,
vasos, adubos, ragdes e artigos correlatos, inseticidas e fungicidas de uso agricola e caseiro;
III - Grupo 03 - cereais e grdos alimenticios, alimentos enlatados, café em pd ou em grdos, agucar, sal,
farinha, fubad de milho, amidos, dleo, banhas, gorduras comestiveis, mel e melado, aglcar mascavo,
rapadura, ovos;
IV - Grupo 04 - Produtos de higiene, limpeza, armarinho, utensilios domésticos, eletrénicos, confecgles,
calgados e similares;
V - Grupo 05 - produtos derivados do leite, gelatinas e doces enlatados ou empacotados, conservas em
geral, rapadura, mel, coco ralado, frutas secas e cristalizadas, especiarias e condimentos, azeitonas,
picles, molho e margarina, embutidos (linguigas, paios, salsichas, salames, frios em geral, carnes e
toucinhos defumados e salgados, etc.), banhas, patés, carne seca, bacalhau e peixes secos;
VI - Grupo 06 - massas alimenticias em geral, produtos derivados de farinha (biscoito, macarrao,
panetone, etc.), balas e chocolates, alimentos enlatados, queijo ralado, massas preparadas e enfeites para
festas;
VII - Grupo 07 - agougue (carnes frescas), aves abatidas e similares;
VIII - Grupo 08 - pescados de todas as espécies, frescos, resfriados ou congelados e caranguejos;
IX - Grupo 09 - alimentacgdo (pastéis, milho, churros, churrasquinho, dgua de coco e similares)
Art. 27. A localizagdo dos equipamentos nas feiras-livres sera feita de modo a ndo impedir o acesso de
pedestres as edificagdes situadas no local.
Art. 28. A exposicdo dos produtos dos Grupos 07 e 08 somente serd permitida em tabuleiros recobertos
de metal inoxidavel ou outro material, a critério da Coordenagdo Responsavel pelas Feiras Livres.
Art. 29. Manteiga, queijos e outros derivados do leite, bem como todos os produtos que possam ou devam
ser consumidos sem cocgdo, deverdo estar devidamente protegidos de qualquer contaminagdo por
impureza do ambiente.
cAPiTULO II
DA FISCALIZAGAO
Art. 30. Cabera as Secretarias competentes, através da Coordenacdo responsavel pelas Feiras Livres, da
Vigilancia Sanitaria, da Economia Solidaria, da Agricultura, da fiscalizacdo de Transito, da Guarda Municipal
e outros drgdos fiscalizadores, no ambito de suas atribuicdes legais, realizar a fiscalizagdo das feiras livres
e suas vias de acesso.
SECAO I
DAS INFRAC&ES E DAS PENALIDADES
Art. 31. Constitui infracdo a acdo ou omissdo voluntaria ou ndo, por parte do feirante, que importe a
inobservancia dos dispositivos a seguir fixados:
I - Organizar feira sem autorizagdo municipal;
IT - Exercer a atividade de feirante sem licenga na respectiva feira;
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III - N3o respeitar o local demarcado para a instalagdo da banca
IV - N&o respeitar o horario de funcionamento da feira
V - Vender produtos fora do grupo previsto em sua licenga;
VI - Descarregar mercadorias fora do horario permitido;
VII - Colocar ou expor mercadoria fora dos limites da banca;
VIII - Desacatar servidores da Administragdo Publica no exercicio de suas fungdes ou em razdo delas;
IX - Utilizar qualquer mobilidrio urbano, paredes ou muros para colocagdo de mostrudrios ou com
quaisquer outras finalidades;
X - Vender quaisquer tipos de animais vivos, exceto caranguejo;
XI - Prestar declaragbes que ndo correspondam a realidade ao agente fiscalizador;
XII - Exercer atividade na feira em estado de embriaguez ou sobre efeito de entorpecentes;
XIII- Deixar de zelar pela conservagdo e higiene da area ou banca;
XIV - Vender géneros alimenticios impréprios para o consumo, deteriorados ou condenados pelo Servigo
de Fiscalizagdo Sanitaria, ou ainda, com peso ou medida irreal;
XV - Deixar de exibir a documentacdo exigida para o exercicio de sua atividade quando solicitada pela
fiscalizagdo;
XVI - Deixar de cumprir as normas estabelecidas nesta Lei e as demais disposicdes constantes na
legislagdao em vigor;
XVII - Utilizar qualquer tipo de aparelho ou equipamento de som, bem como executar musica ao vivo nas
areas da feira, salvo permissdo da Secretaria Municipal competente;
XVIII - Utilizar banca fora do padrdo estabelecido por esta lei.
XIX - Descartar residuos em desacordo com o estabelecido neste Cddigo.
XX - Nao atendimento a outros dispositivos desta lei.
SECAO II
DOS PROCEDIMENTOS FISCAIS GERAIS
Art. 32. Toda feira livre deverd ser fiscalizada pela Secretaria Municipal competente, dentro de sua
atribuicdo, devendo o servidor municipal, incumbido desta atividade, ter garantido livre acesso ao local,
bancas, veiculos e produtos comercializados.
Art. 33. Constatada irregularidade na atividade exercida nas feiras livres, pela inexisténcia dos documentos
necessarios, pelo desvirtuamento da atividade licenciada ou pelo desatendimento de quaisquer das
disposigdes desta lei, a Secretaria Municipal competente aplicar os seguintes atos administrativos:
I - Adverténcia;
II - Notificagao;
III - Auto de Infracdo;
IV - Interdigdo;
V - Apreensdo de bens ou mercadorias;
VI - Suspensdo da Licenga por até quinze dias;
VII - Cassacgdo da Licenga.
§ 19, A aplicagdo de uma das penalidades previstas neste artigo ndo prejudica a aplicacdo de outra, se
cabivel.
§ 20, Para os efeitos desta lei, considera-se infrator o individuo que descumpra qualquer norma desta
legislagao.
§ 30°. A adverténcia se trata de uma orientagdo verbal educativa aplicada para garantir que um
comportamento improprio seja corrigido.
§ 40, A notificagdo € um procedimento administrativo para informar, cobrar ou responsabilizar o individuo
pelo descumprimento de algum disposto nesta lei, podendo ser precedida ou ndo pela adverténcia.
§ 59, O auto de infracdo é o documento que possui carater de punicdo, gerando multa ao infrator, podendo
ser precedido ou ndo de demais atos administrativos a pena de suspenséo da licenca prevista no paragrafo
anterior.
SECAO III

DAS NOTIFICACOES
Art. 34. A fiscalizagdo, no ambito da sua competéncia, expedira notificagdes para cumprimento das
disposigdes desta lei.
§ 19, As notificagOes serdo fixadas com cumprimento imediato ou prazo determinado de até 15 (quinze)
dias para cumprimento.
§ 20, Esgotado o prazo fixado na notificagdo sem que a mesma seja atendida, lavrar-se-a auto de infracdo.
§ 30. Para recorrer quanto a notificagdo aplicada, o interessado devera protocolar defesa através de
processo administrativo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data de notificacdo a ser avaliada pela
Coordenacao e pela Gerencia de Fiscalizagdo competente.
§ 40, A notificagdo far-se-a ao infrator pessoalmente ou por via postal, com aviso de recebimento ou,
ainda, por edital, na hipdtese de ndo localizacdo do notificado.
§ 50, Se houver recusa do infrator em receber a notificagdo, esse fato sera certificado pelo fiscal no
documento.
§ 6°. O documento de notificacdo devera conter obrigatoriamente
I - A hora, dia, més, ano e lugar em que foi lavrado;
IT - O nome e CPF do infrator;
III - A descrigdo sumaria da infragdo;
IV - O dispositivo infringido;
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V - Nome e assinatura do fiscal autuante.
VI - A notificacdo devera ser de forma escrita ou digital, numerada e 1 (uma) via sera entregue ao infrator,
1 (uma) via anexa ao processo e 1 (uma) via com o fiscal.

SECAO IV

DO AUTO DE INFRAGCAO

Art. 35. A fiscalizagdo, no ambito da sua competéncia, expedira auto de infragdo para cumprimento das
disposigdes desta lei.
§ 10, O auto de infragdo tera o prazo de 20 (vinte) dias contados da data de seu recebimento para recurso
a ser julgado em primeira instancia pela Junta de Avaliacdo de Recursos - JAR.
§ 20, Apds julgamento em primeira instancia, caso seja mantido o auto de infragdo, o infrator podera no
prazo de até 20 (vinte) dias apos recebimento da decisdo recorrer em segunda instadncia ao Conselho
Municipal do Plano Diretor de Cariacica - CMPDC.
§ 30, Esgotados os prazos ou as instancias de recursos, sera expedido o Documento de Arrecadagdo
Municipal.
§ 49, A auto de infragdo far-se-a ao infrator pessoalmente ou por via postal, com aviso de recebimento
ou, ainda, por edital, na hipdtese de ndo localizagdo do autuado.
§ 59, Se houver recusa do infrator em receber o auto de infracdo, esse fato sera certificado pelo fiscal no
documento.
§ 69. O Auto de Infragdo devera conter obrigatoriamente:
I - A hora, dia, més, ano e lugar em que foi lavrado;
II - O nome e CPF do infrator;
III - A descrigdo sumaria da infragdo;
IV - O dispositivo infringido;
V - Valor da multa;
VI - Nome e assinatura do fiscal autuante.
VII - O auto de infragdo devera ser de forma escrita ou digital, numerada e 1 (uma) via sera entregue ao
infrator, 1 (uma) via anexa ao processo e 1 (uma) via com o fiscal.
§ 7°. Havendo reincidéncia da infragdo autuada no periodo de 60 (sessenta) dias a multa sera duplicada.

SECAO V

DA INTERDICAO

Art. 36. A fiscalizagdo, no ambito da sua competéncia, para cumprimento das disposicdes desta lei, podera
interditar a feira ou bancas especificas nas seguintes situacgoes:
I - Feira organizada sem autorizagdo municipal
IT - Exercer a atividade de feirante sem licenga na respectiva feira;
I - Vender produtos fora do grupo previsto em sua licenga;
IV - Vender animais vivos;
V - Vender géneros alimenticios impréprios para o consumo, deteriorados ou condenados pelo Servigo de
Fiscalizacdo Sanitaria, ou ainda, com peso ou medida irreal.
§ 19. O auto de interdicdo devera ser cumprido imediatamente.
§ 20. Durante a interdicdo somente sera permitida a execugdo dos servicos indispensaveis a eliminagao
da irregularidade constatada.
§ 39, Bancas ou veiculos interditados somente poderdo ser removidos nos horarios permitidos nesta lei.
§ 49, Se houver recusa do infrator em receber o auto de interdigdo, esse fato sera certificado pelo fiscal
no documento.
§ 59. O Auto de Interdigdo devera conter obrigatoriamente:
I - A hora, dia, més, ano e lugar em que foi lavrado;
IT - O nome e CPF do infrator;
III - A descrigdo sumaria da infragdo;
IV - O dispositivo infringido;
V - Nome e assinatura do fiscal autuante.
VI - O auto de interdicdo devera ser de forma escrita ou digital, numerada e 1 (uma) via sera entregue
ao infrator, 1 (uma) via anexa ao processo e 1 (uma) via com o fiscal.
§ 69. O prazo para interdicdo sera até que se resolva a irregularidade, limitada a duragdo da feira.

SECAO VI

DA SUSPENSAO

Art. 37. A fiscalizacdo, no ambito da sua competéncia, suspendera o feirante de suas atividades devido ao
ndo cumprimento da notificagdo por 15 dias.
§ 1°. O ndo cumprimento da suspensdo ou a persisténcia da irregularidade resultardo na cassagdo da
licenga do feirante.
§ 29, A suspensdo da licenga podera ser aplicada ao feirante que:
a) For autuado trés vezes seguidas pela mesma infragdo ou cinco vezes alternadas pode infragdes diversas;
b) Foi interditado por trés vezes seguidas pela mesma infragdo ou cinco vezes alternadas pode infragdes
diversas;
c) deixar de comparecer a feira licenciada por quatro vezes consecutivas ou por cinco vezes alternadas no
decorrer de 01 (um) ano, sem motivo justificado;
d) o feirante que praticar atos violentos fisicos ou verbais;
e) Vender géneros alimenticios imprdprios para o consumo, deteriorados ou condenados pelo Servigo de
Fiscalizacdo Sanitaria, ou ainda, com peso ou medida irreal.
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SECAO VII
DA CASSAGCAO
Art. 38. A Coordenacgdo responsavel pelas Feiras Livres podera cassar as licencas dos feirantes, nos
seguintes casos:
I - Ceder a terceiros, a qualquer titulo, e ainda que temporariamente o uso total ou parcial de suas
instalagGes ou equipamentos durante a realizagao da feira-livre;
II - Proceder com indisciplina ou turbuléncia;
III - Desacatar servidores municipais no exercicio de sua fungdo ou em razdo dela;
IV - Ndo observar rigorosamente as exigéncias de ordens higiénicas e sanitarias previstas na legislacdo
em vigor durante a exposicdo e venda de géneros alimenticios;
V - Ndo manter a higiene do vestuario e equipamentos;
VI - Néo efetuar em tempo habil o pagamento de tributos a municipalidade, decorrente de sua condigdo
de feirante, bem como revalidar seu cadastro Anualmente;
VII - Ndo atender as exigéncias da legislagdo federal de pesos e medidas;
VIII - Tiver sido suspenso por trés vezes, no periodo de um ano;
IX - Faltar a mesma feira livre quatro vezes consecutivas ou trinta vezes alternadamente, durante o ano
civil sem apresentagao de justificativa prevista nesta lei;
X - Adulterar ou rasurar a Licenga ou outro documento necessario a atividade do feirante;
XI - Praticar atos simulados ou prestar falsa declaracao perante a administragdo para burla das leis e
regulamentos;
XII - Resistir a execucdo do ato legal, mediante violéncia ou ameaca a servidor competente para executa-
lo;
XIII - Praticar ato de violéncia ou ameacga a qualquer cidaddo, bem, animal ou dano ao patrimonio publico.
§ 19, A aplicagdo de qualquer sangdo prevista nesta Lei ndo exime o infrator de sanar, quando for o caso,
a irregularidade constatada.
§ 20, A pena de cassagdo sO podera ser aplicada apds procedimento administrativo que assegure ampla
defesa ao feirante.
§ 390, O feirante que tiver a licenga cassada ficara impedido de participar de processo seletivo para obtengao
de espaco em feira livre no Municipio de Cariacica pelo periodo de dois anos.
§ 490, Para recorrer ao processo de cassacgdo, o infrator terd o prazo de 30 (trinta) dias contados da data
do recebimento do Termo de Cassagao emitido pela Coordenagdo competente para protocolar recurso a
ser julgado em primeira instancia pelo (a) Gerente Municipal da pasta competente.
§ 50, Apos julgamento em primeira instancia, caso seja mantido a cassagdo, o infrator podera no prazo
de até 20 (vinte) dias apds recebimento da decisdo, recorrer em segunda instancia ao Conselho Municipal
do Plano Diretor de Cariacica - CMPDC.
§ 6°. Esgotados os prazos ou as instancias de recursos, sera publicada a cassagdo no Diario Oficial.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O feirante respondera perante a Administragdo Municipal por todos os atos que praticar e pelos
atos de seu preposto e auxiliares, pela totalidade dos encargos decorrentes da permissao de uso, bem
como perante terceiros, pelos prejuizos a que, nessa condigdo, der causa.
Art. 40. Todo produto ou equipamento que esteja em desacordo com as exigéncias contidas nesta lei
sofrera a aplicacdo das penalidades previstas no ANEXO 1.
Art. 41. O municipio podera regulamentar por decreto situacGes e procedimentos para apreensdo e
destinacdo de produtos irregulares em comercializagdo nas feiras livres.
Art. 42. Ficam revogados os artigos 145 ao 169 da Lei 1.839 de 20 de setembro de 1988, bem como o
item “02 - Espago ocupado com mercadorias nas feiras livres” e suas alineas da Tabela V do ANEXO III da
Lei Complementar 27/2009 - Cédigo Tributario Municipal.
Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Cariacica - ES, 27 de dezembro de 2022.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

ANEXO I
TABELA DE INFRACOES E PENALIDADES

Cédigo da infracdo 1

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso I

Descricdo da infracdo

Organizar feira sem autorizagdo municipal

Notificacdo Prévia

N3o

Incidéncia da pena

Por infracdo. A multa sera aplicada a cada um dos infratores
individualmente.

Cddigo da infracdo

Valor da multa em VRTE 60 VRTE
Penalidade Interdicdo e Auto de Infragdo

2

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso II

Descricdo da infracdo

Exercer a atividade de feirante sem licenca na respectiva feira

Notificacdo Prévia

N3o
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Incidéncia da pena

Aplicada ao infrator

Valor da multa em VRTE

90 VRTE

Penalidade
Cddigo da infracdo

Interdicao e Auto de Infracao
3

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso III

Descricdo da infracdo

Nao respeitar o local demarcado para a instalacdo da banca

Notificagcdo Prévia

Sim
Prazo para atendimento: imediato

Incidéncia da pena

Aplicada ao feirante infrator

Valor da multa em VRTE

30 VRTE

Penalidade

Auto de Infracdo no caso de descumprimento da notificacdo

Cddigo da infracdo

4

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso IV

Descrigdo da infragao

N&o respeitar o hordrio de funcionamento da feira

Notificagdo Prévia

Sim
Prazo para atendimento: imediato

Incidéncia da pena

Aplicada ao feirante infrator

Cdédigo da infracdo

Valor da multa em VRTE 20 VRTE
Penalidade Auto de Infragdo no caso de descumprimento da notificacdo

5

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso V

Descricdo da infracdo

Vender produtos fora do grupo previsto em sua licenca;

Notificagdo Prévia

Sim

Prazo para atendimento: imediato

Incidéncia da pena

Aplicada ao feirante infrator

Caédigo da infracdo

Valor da multa em VRTE 30 VRTE
Penalidade Interdicdo e Auto de Infragdo

6

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso VI

Descricdo da infracdo

Descarregar mercadorias fora do horario permitido;

Notificacdo Prévia

Sim
Prazo para atendimento: imediato

Incidéncia da pena

Aplicada ao feirante infrator

Valor da multa em VRTE

30 VRTE

Penalidade

Auto de Infracdo no caso de descumprimento da notificacdo

Cddigo da infracdo

7

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso VII

Descricdo da infracdo

Colocar ou expor mercadoria fora dos limites da banca

Notificagdo Prévia

Sim
Prazo para atendimento: imediato

Incidéncia da pena

Aplicada ao feirante infrator

Valor da multa em VRTE

30 VRTE

Penalidade

Auto de Infracdo no caso de descumprimento da notificacdo

Cddigo da infracdo

8

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso VIII

Descrigdo da infragao

Desacatar servidores da Administragdo Publica no exercicio de suas
funcdes ou em razao delas;

Notificacdo Prévia N&o
Incidéncia da pena Aplicada ao feirante infrator
Valor da multa em VRTE 200 VRTE

Penalidade

Cddigo da infracdo

Auto de Infragdo e/ou Cassagdo. Em caso de reincidéncia cassacdo
sumaria

9

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso IX

Descricdo da infragdo

Utilizar qualquer mobiliario urbano, paredes ou muros para colocagdo
de mostruarios ou com quaisquer outras finalidades;

Adverténcia

Sim

Prazo para atendimento: imediato

Notificagdo Prévia

Sim, caso ndo cumprida a adverténcia
Prazo para atendimento: imediato

Incidéncia da pena

Aplicada ao infrator

Valor da multa em VRTE

30 VRTE
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Penalidade

Auto de Infracdo no caso de descumprimento da notificacao

Cddigo da infracdo

10

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso X

Descrigdo da infragao

Vender quaisquer tipos de animais, exceto caranguejo nos periodos

permitidos
Notificagdo Prévia N&o
Incidéncia da pena Aplicada ao infrator
Valor da multa em VRTE 200 VRTE
Penalidade Auto de Infracdo, interdicdo e apreensao

Cadigo da infracdo

11

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso XI

Descrigdo da infragao

Prestar declaracbes que ndo correspondam a realidade ao agente
fiscalizador.

Notificagdo Prévia

Sim
Prazo para atendimento: imediato

Incidéncia da pena

Aplicada ao infrator

Cddigo da infragdo

Valor da multa em VRTE 30 VRTE
Penalidade Auto de Infragdo no caso de descumprimento da notificacdo

12

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso XII

Descrigdo da infragao

Exercer atividade na feira em estado de embriaguez ou sobre efeito
de entorpecentes.

Notificagdo Prévia

Sim
Prazo para atendimento: imediato

Incidéncia da pena

Aplicada ao feirante.

Valor da multa em VRTE

50 VRTE

Penalidade

Suspensdo imediata do infrator. Em caso de permanéncia, incidira
multa.

Caédigo da infracdo

13

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso XIII

Descricdo da infracdo

Deixar de zelar pela conservacdo e higiene da area ou banca;

Notificagdo Prévia

Sim
Prazo para atendimento: imediato

Incidéncia da pena

Aplicada ao infrator

Valor da multa em VRTE

20 VRTE

Penalidade

Auto de Infracdo no caso de descumprimento da notificacdo

Cddigo da infracdo

14

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso XIV

Descrigdo da infragao

Vender géneros alimenticios impréprios para o consumo,
deteriorados ou condenados pelo Servigo de Fiscalizacdo Sanitaria,
ou ainda, com peso ou medida irreal.

Notificacdo Prévia

Sim
Prazo para atendimento: imediato

Incidéncia da pena

Aplicada ao infrator

Valor da multa em VRTE

150 VRTE

Penalidade

Auto de Infragdo no caso de descumprimento da notificagao.
Suspensao.

Cddigo da infracdo

15

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso XV

Descrigdo da infragao

Deixar de exibir a documentagdo exigida para o exercicio de sua
atividade quando solicitada pela fiscalizacdo.

Notificagdo Prévia

Sim
Prazo para atendimento: imediato

Incidéncia da pena

Aplicada ao infrator

Cddigo da infracdo

Valor da multa em VRTE 20 VRTE
Penalidade Auto de Infragéo no caso de descumprimento da notificagéo.

16

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso XVI

Descrigdo da infracdo

Deixar de cumprir as normas estabelecidas nesta Lei e as demais
disposicdes constantes na legislacdo em vigor.

Adverténcia Sim
Prazo para atendimento: imediato
Notificacdo Prévia N&o
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Incidéncia da pena

Aplicada ao infrator

Valor da multa em VRTE

20 VRTE

Penalidade

Notificagdo no caso de descumprimento de adverténcia e/ou auto de
infracdo

Cddigo da infracdo

17

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso XVII

Descrigdo da infragao

Utilizar qualquer tipo de aparelho ou equipamento de som, bem como
executar musica ao vivo nas areas da feira, salvo permissdo da
Secretaria Municipal competente.

Adverténcia Sim

Notificagdo Prévia N&o

Incidéncia da pena Aplicada ao infrator
Valor da multa em VRTE 20 VRTE

Penalidade

Notificagdo no caso de descumprimento de adverténcia e/ou auto de
infracdo

Cddigo da infracdo

18

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso XVIII

Descricdo da infragao

Utilizar banca fora do padrdo estabelecido por esta lei e ou licenciada

Notificagdo Prévia

Sim

Incidéncia da pena

Aplicada ao infrator

Valor da multa em VRTE

20 VRTE

Periodicidade

Em caso de reincidéncia, a multa sera dobrada

Penalidade

Auto de Infracdo no caso de descumprimento da notificacdo.

Cddigo da infragdo

19

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso XIX

Descricdo da infracdo

Descarte irregular de residuos.

Notificagdo Prévia Néo
Incidéncia da pena Aplicada ao infrator
Valor da multa em VRTE 50 VRTE

Periodicidade

Em caso de reincidéncia, a multa sera dobrada

Penalidade

Auto de Infracao

Cdédigo da infracdo

20

Dispositivo infringido

Art. 31, inciso XX

Descricdo da infragao

Nao atendimento a outros dispositivos desta lei.

Notificagdo Prévia Sim
Incidéncia da pena Aplicada ao infrator
Valor da multa em VRTE 50 VRTE

Periodicidade

Em caso de reincidéncia, a multa sera dobrada

Penalidade Auto de Infracdo no caso de descumprimento da notificacdo.
ANEXO II
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A. Banca com dimensoes de 2 x 2 metros com um tabuleiro
B. Banca com dimensodes de 2 x 2 metros com o tabuleiro dobrado.

ANEXO III

A. Vista lateral da Banca sem beiral
B. Vista lateral da Banca com beiral.
ANEXO 1V
1 | | I
1 | | I
: AREA DE : AREA DE : AREA DE ' q
. TRABALHO | TRABALHO | TRABALHO L
1 | | I
1 | | I
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TABULEIRO TABULEIRO

Beiral
Modelo de Banca com trés tabuleiros (dimens6es maximas da banca 6 x 2 metros).

ANEXO V
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5.00

Modelo de Banca composta por veiculo especial na dimensao maxima permitida (18 m2).
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ANEXO VI
TABELA I
TAXA DE ARRECADACZ\O PARA LICENCA DE FEIRAS LIVRES
DISCRIMINACAO Unidade VALOR R$

01 - Espaco ocupado pela banca principal por feira livre - anual Unidade 100 VRTE
02 - Espaco ocupado pela 2° banca por feira livre — anual Unidade 150 VRTE
03 - Espaco ocupado pela 3° banca por feira livre — anual Unidade 160 VRTE
04 - Espaco ocupado pela 4° banca por feira livre — anual Unidade 170 VRTE
05 - Espaco ocupado pela 5° banca por feira livre — anual Unidade 180 VRTE
06 - Espaco ocupado pela 6° banca por feira livre — anual Unidade 190 VRTE
07 - Espago ocupado por banca composta por veiculos especiais,
camaras frigoriferas, carrinho de pipoca, milho, caldo de cana, M2 25 VRTE x m?2
coco, churros e similares (até 4,00 m2)
08 - Espaco ocupado por banca composta por veiculos especiais,
camaras frigoriferas, carrinho de pipoca, milho, caldo de cana, M2 30 VRTE x m2
coco, churros e similares (acima de 4,01 m2 até 18 m?2)

DECRETOS

DECRETO N° 357, DE 19 DE D!EZEMBRO DE 2022. ]
ESTABELECE NORMAS PARA A ABERTURA DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2023 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ]
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com fulcro no art. 90, inciso IX,
da Lei Orgéanica do Municipio, e tendo em vista a necessidade de adotar normas e procedimentos para a
abertura do exercicio financeiro de 2023, em consonancia com a legislagdo que rege a matéria, em especial
a Lei Federal n.% 4.320/1964,

DECRETA:

Art. 19, A classificagdo das receitas e despesas é a constante da Lei Orgamentaria Anual — LOA e seu
detalhamento obedecera ao disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Portaria Interministerial
n° 163, de 4 de maio de 2001, do Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, atual Ministério da Economia, com suas alteragdes posteriores.
Art. 20. A distribuicdo inicial de créditos orgamentdrios serd feita pela Geréncia de Elaboragdo
Orcamentaria da Secretaria Municipal de Financas, detalhada por Orgdo, Unidade Orgcamentaria (UO),
Unidade Gestora (UG), Programa de Trabalho (PT), Fonte de Recurso, Natureza de Despesa e demais
informagdes pertinentes, além de outros desdobramentos que eventualmente venham a ser criados.
Art. 39, A execugdo orcamentaria serd baseada no fluxo de ingresso de recursos, devendo os érgdos e
entidades obedecer, dentro da programacao financeira estabelecida, a ordem de prioridade a seguir:
I - Despesas com pessoal, encargos sociais e outros beneficios a servidores;
II - Divida publica;
III - Precatdrios e sentencas judiciais;
IV - ObrigagGes tributarias e contributivas;
V - Compromissos decorrentes de contratos continuados; e
VI - Demais despesas.
Paragrafo Unico. E de responsabilidade exclusiva dos ordenadores de despesa realizarem os empenhos de
despesas obedecendo a ordem de prioridade dos incisos I a VI deste artigo.
Art. 49, N3o serd permitido realizar despesas ou estabelecer compromissos contratuais anuais acima das
dotagdes disponiveis no exercicio corrente.
Paragrafo Unico. E de responsabilidade exclusiva dos ordenadores de despesa a rescisdo, redugdo parcial
dos contratos ou descontinuidade de servigos para atender o disposto neste artigo.
Art. 5°, A execugdo da despesa publica municipal devera obedecer as determinagées contidas na legislagdo
vigente, notadamente os arts. 58 a 70 da Lei Federal n® 4.320, de 1964, e o disposto na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) vigente.
Art. 6°. Nenhuma despesa podera ser realizada sem prévia autorizacdo dos seus respectivos Ordenadores
de Despesa.
Art. 79. Reserva Orcamentaria é a garantia de que havera recursos orgamentarios para realizacdo da
despesa.
Art. 8°. O empenho da despesa, que sera formalizado, no sistema de Contabilidade, por meio da emissao
do documento Nota de Empenho (NE), é o ato emanado da autoridade competente que cria para o Estado
obrigagdo de pagamento pendente ou ndo de implemento de condigdo.
§ 10, A emissdo da Nota Reserva e de Empenho, no sistema de contabilidade, para servicos de natureza
continuada, deverdo ser emitidas com data do primeiro dia Util do exercicio financeiro de 2023, e para
sejam emitidas, os processos deverdo ser recebidos na Geréncia de Elaboracdo Orcamentaria e/ou
Geréncia de Contabilidade até o dia 20 de janeiro de 2023.
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§ 29, Excepcionalmente, no més de janeiro de 2023, os processos eletronicos de servigos continuados
encaminhados a Geréncia de Elaboragdo Orgamentdria e/ou Geréncia de Contabilidade poderdo ser
empenhados com data anterior a do encaminhamento, tendo em vista os procedimentos necessarios para
aberturado exercicio, desde que atendido o prazo estabelecido no § 1° deste artigo.
§ 39. Em virtude das alteragbes na tabela de Fontes/Destinagdo de Recursos promovidas pela Secretaria
de Tesouro Nacional e pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, sera permitido unicamente
para o exercicio de 2023, a realizagdo de Reserva e Empenho no més de janeiro dos contratos vigentes
antes da formalizagdo do apostilamento.
8§ 40, E de responsabilidade exclusiva dos ordenadores de despesa o cumprimento dos prazos para
empenho estabelecidos neste artigo.
Art. 99, Poderdo ser consideradas Despesas de Exercicios Anteriores todas as despesas de exercicios
encerrados, para as quais o orgamento respectivo consignava crédito préprio, com saldo suficiente para
atendé-las que ndo se tenham processado na época prdpria, bem como os Restos a Pagar com prescrigdo
interrompida e os compromissos reconhecidos apds o encerramento do exercicio correspondente.
Paragrafo Unico. As despesas de que tratam o caput deste artigo poderdo ser pagas a conta de dotacao
especifica consignada no orgamento vigente, discriminada por elementos, obedecida, sempre que possivel,
a ordem cronolégica.
Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 11. Revogam-se todas as disposicdes em contrario.
Cariacica - ES, 19 de dezembro de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
CARLOS RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Finangas

DECRETO N° 362, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022
INSTITUI O CALENDAIRIO DE FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS NO MUNICIPIO DE CARIACICA
REFERENTE AO EXERCICIO DE 2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 90, inciso IX da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:
Art. 10 Fica instituido, no ambito do Municipio de Cariacica, o Calendario de Feriados e Pontos Facultativos
para o ano de 2023, na forma do Anexo Unico deste Decreto. .
Paragrafo Unico. O Calendario disposto no caput deste artigo incide aos Orgdos e Entidades da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.
Art. 20 O Calendario referido no art. 1° podera sofrer alteragées, caso ocorram novas definigdes
relacionadas a matéria, que serdo efetuadas por meio de Decreto.
Art. 39 Excetuam-se do disposto no caput do art. 1° deste Decreto, as Unidades Administrativas que
desempenham servigos considerados essenciais e que ndo admitem paralisagdo.
Art. 40 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 50 Revogam-se as disposicées em contrario.
Cariacica - ES, 26 de dezembro de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo

ANEXO UNICO

DATA (2023) DIA DA SEMANA DENOMINACAO DO FERIADO
Confraternizagao Universal - Feriado Nacional -

01 de janeiro Domingo Lei Federal n° 10.607/2002

20 de fevereiro Segunda-feira Carnaval — Ponto Facultativo

21 de fevereiro Terca-feira Carnaval — Ponto Facultativo

22 de fevereiro Quarta-feira Quarta-feira de Cinzas — Ponto Facultativo
06 de abril Quinta-feira Ponto Facultativo
07 de abril Sexta-feira Paixdo de Cristo - Feriado Municipal - Lei

Municipal n® 317/1967
Nossa Senhora da Penha - Feriado Estadual e
17 de abril Segunda-feira Municipal - Lei Estadual n© 11.010/2019 e Lei
Municipal n® 317/1967
Tiradentes - Feriado Nacional - Lei Federal n°

21 de abril Sexta-feira 10.607/2002

01 de maio Segunda-feira Dia do Trabalho - Feriado Nacional - Lei Federal
n° 10.607/2002

08 de junho Quinta-feira Corpus Christi — Feriado Municipal n® 317/1967
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09 de junho Sexta-feira Ponto Facultativo

. . Sao Jodo Batista - Feriado Municipal - Lei
24 de junho Sabado Municipal n° 317/1967 i
Independéncia do Brasil - Feriado Nacional - Lei
Federal n® 10.607/2002
08 de setembro Sexta-feira Ponto Facultativo
Nossa Senhora Aparecida - Feriado Nacional - Lei

07 de setembro Quinta-feira

12 de outubro Quinta-feira Federal no 6.802/1980
13 de outubro Sexta-feira Ponto Facultativo
28 de outubro Sabado Dia do Servidor Publico
- —— - — 5
02 de novembro Quinta-feira Finados - Feriado Nacional - Lei Federal n

10.607/2002

03 de novembro Sexta-feira Ponto Facultativo

Proclamacdo da Republica - Feriado Nacional -
Lei Federal n® 10.607/2002

24 de dezembro Domingo Véspera de Natal

Natal Feriado Nacional - Lei Federal n®
10.607/2002

31 de dezembro Domingo Véspera de Ano Novo

15 de novembro Quarta-feira

25 de dezembro Segunda-feira

DECRETO N° 363, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022
ATUALIZA PARA 2023 OS VALORES DOS TRIBUTOS, TAXAS E PREGCOS PUBLICOS MUNICIPAIS, CONFORME
IPCA E, APROVA O CALENDARIO FISCAL DO IPTU, DA TAXA DE COLETA E REMOCAO DE RESIDUOS
SOLIDOS, DA TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA, DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER
NATUREZA - ISSQN FIXO E VARIAVEL DOS TRIBUTOS EM DIVIDA ATIVA, ISENCAO DE IPTU E TAXAS E
REGULAMENTA O PEDIDO DE RENOVAQAO DE ISENCAO DE IPTU E TCRS PARA APOSENTADOS,
PENSIONISTAS E EX-COMBATENTES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 90, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Cariacica;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizar anualmente os valores do Imposto sobre a Propriedade Predial
e Territorial Urbano - IPTU, tendo em vista o valor da inflagdo do periodo, objetivando compensar a perda
de valor da moeda;
CONSIDERANDO o disposto nos § § 1° e 20 do art. 158 da Lei Complementar n.° 27, de 29 de dezembro
de 2009;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer data de vencimento de pagamento dos tributos municipais
em 2023, bem como para a cota Unica ou parcelas do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), da Taxa
de Coleta e Remocdo de Residuos Sdlidos (TCRS), do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN) base fixa e variavel, da Taxa de Vigilancia Sanitaria, da Taxa de Fiscalizagdo para Funcionamento
e Renovagdo de Alvaras e da Taxa de Licenca para Localizagdo e Autorizagdo de Funcionamento;
CONSIDERANDO o disposto no § 3° do art. 161 da LC 027/2009 que trata sobre a obrigatoriedade do ex-
combatente, do aposentado ou pensionista, renda mensal vitalicia ou amparo social isentos do IPTU e da
Taxa de Coleta de Lixo, solicitarem renovagao da sua condicao de isento, observado o prazo de dois anos;
CONSIDERANDO finalmente a necessidade de dar publicidade aos contribuintes acerca da possibilidade da
ampla defesa e contraditério quando do langamento dos tributos, bem como disciplinar prazo limite para
pagamento dos mesmos, assim como para apresentagdo de requerimentos e recursos conforme determina
a legislagdo vigente;

DECRETA:

Art. 19, Os valores do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano - IPTU e demais tributos
municipais, serdo reajustados monetariamente para 2023 em 5,90% (cinco virgula noventa por cento),
com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA- E (IBGE), acumulado no
exercicio de 2022.
Art. 29, Fica aprovado o calendario fiscal de 2023 para pagamento dos tributos municipais, em especial o
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, a Taxa de Coleta e Remogdo de Residuos Soélidos, o Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN (base Fixa e Varidvel), as Taxas de Fiscalizacdo para
Funcionamento e Renovagdo de Alvaras, Taxa de Licenga para Localizacdo e Autorizagdo de Funcionamento
e a Taxa de Vigilancia Sanitaria.
Art. 39, Ficam NOTIFICADOS do langamento dos tributos elencados no artigo 1° do presente decreto todos
os contribuintes responsaveis pela obrigagdo tributaria municipal, conforme legislagdo em vigor.
Art. 49, Os langamentos dos tributos municipais, bem como os documentos de arrecadacdo do IPTU e
TCRS serdo entregues pelos Servidores do Municipio de Cariacica no endereco do imével ou retirados
eletronicamente pelo interessado, por meio do site oficial www.cariacica.es.gov.br na opgdo: “Cidaddo”,
“IPTU”, “Boletos, Certiddes e IPTU” - Pesquisa de Débito do Contribuinte.
§ 19, Os dados sobre o langamento dos tributos municipais estardo disponibilizados a partir de 01/02/2023
na Central de Atendimento, na Central Faga Facil e na Casa do Empreendedor, situados respectivamente
a rodovia BR 262, km 3,5 Trevo de Alto Lage - Cariacica, Avenida Aloisio Santos, n® 500, Bairro Santo
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André e rodovia BR 262, trevo de Alto Lage ou pelo site do municipio www.cariacica.es.gov.br, na opgdo:
“Cidadao”, “IPTU”, “Boletos, Certiddes e IPTU” - Pesquisa de Débito do Contribuinte.
§ 29. Os contribuintes que ndao receberem o documento de arrecadagdo dos tributos municipais no
endereco do imdvel por qualquer motivo, até 10 (dez) dias antes do seu vencimento, deverdo retira-los
até o vencimento por meio do site da Prefeitura ou nos locais indicados no paragrafo anterior;
Art. 50, Apds a data do vencimento para pagamento em cota Unica ou da primeira parcela dos tributos
previstos nesse decreto, todas as notificagdes de langamento serdo consideradas entregues para efeitos
da Lei, estando os créditos tributarios sujeitos aos acréscimos previstos na legislagdo tributaria em vigor,
quando de seu pagamento apds vencimento, bem como inscritos em divida ativa.
Art. 6°. O prazo limite para apresentar requerimento de isengao e de renovagao de isengao dos tributos
previstos neste decreto, de Impugnacdo, e/ou de Revisdo do lancamento dos tributos, serd a data do
vencimento da cota Unica ou da 12 parcela.
Paragrafo Unico. Para os contribuintes cadastrados no sistema da municipalidade apds o prazo previsto
neste Decreto, o limite para apresentar requerimento de isengdo da Taxa de Licenga para Localizagdo e
Autorizacdo de Funcionamento sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da efetivacdo da inscrigéo,
observado o exercicio financeiro corrente.
Art. 79, Os pedidos de revisdao de lancamento de IPTU serdo analisados e respondidos pela Coordenagao
de Cadastro Imobiliario e Geréncia de Administragdo de Tributos Imobiliarios.
Art. 80, Os contribuintes do IPTU e TCRS poderdo pagar o tributo em cota Unica até seu vencimento, com
desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor do mesmo, ou, pagar em até 08 (oito) parcelas sem
desconto, conforme datas indicadas no Anexo I do presente decreto.
Paragrafo Unico. Nenhuma parcela do IPTU e da TCRS podera ter valor inferior a R$ 20,00 (vinte reais),
exceto os casos em que o valor total do imposto e da taxa de coleta de residuos sélidos seja inferior a R$
20,00 (vinte reais), que deverdo ser pagos em cota Unica.
Art. 9°. Os contribuintes do ISSQN base fixa, poderdo pagar o imposto em cota Unica até seu vencimento,
com direito a desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor do mesmo ou parcelar em até 9 (nove) vezes
sem desconto, conforme Anexo II do presente decreto.
Paragrafo Unico. Os contribuintes poderdo retirar pela internet os documentos de arrecadagdo municipal
do ISSQN base fixa de 2023 por meio do site: www.cariacica.es.gov.br: Empresa - Servigos Online -
Boletos, Certidées e IPTU - Pesquisa de Débitos do Contribuinte, ou se preferirem podem solicitar na
Geréncia da Central de Atendimento, na Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria, na Central Faca Facil ou no
Casa do Empreendedor, cujos enderecos estdo indicados no § 1° do art. 4° do presente Decreto.
Art. 10. O vencimento da cota Unica do ISSQN base fixa e de suas parcelas subsequentes, bem como os
vencimentos das parcelas relativas ao ISSQN variavel e cota Unica e suas parcelas subsequentes, da Taxa
de Fiscalizagdo para Funcionamento e Renovacdo de Alvards, Taxa de Licenga para Localizagdo e
Autorizacdo de Funcionamento e a Taxa de Vigildncia Sanitaria estdo dispostos nos Anexos 11, III, IV, V e
VI, que é parte integrante deste Decreto.
§19. Quando a data de vencimento recair em feriado, sabado ou domingo, o pagamento sera transferido
para o préximo dia util.
§20. Apos data de vencimento para pagamento em cota Unica ou 12 parcela do ISSQN - base Fixa, bem
como da 12 parcela do ISSQN Variavel e cota Unica da Taxa de Fiscalizagdo para Funcionamento e
Renovacdo de Alvaras, Taxa de Licenga para Localizagdo e Autorizagdo de Funcionamento e Taxa de
Vigil&ncia Sanitaria todas as NOTIFICACOES de lancamento serdo consideradas entregues para os efeitos
da lei, estando esses créditos sujeitos aos acréscimos previstos na legislacdo tributaria vigente.
Art. 11. O prazo limite para impugnacdo dos lancamentos dos tributos sera o dia do vencimento da cota
Unica e da primeira parcela, ficando os créditos tributarios sujeitos aos acréscimos legais, apds
vencimento.
Art. 12. O contribuinte que optar pelo pagamento da divida ativa impressa no carné em cota Unica, terd o
prazo de até 10/04/2023, para pagar com desconto de 85% sobre a multa e juros, conforme previsto nos
artigos 20 e 89 da Lei n.% 6.057/2020.
Art. 13. Os prazos previstos neste Decreto poderdo ser alterados a critério da Administracdo Publica
Municipal.
Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 01°
de janeiro de 2023.
Cariacica - ES, 26 de dezembro de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
CARLOS RENATO MARTINS
Secretario Municipal de Finangas
ANEXO I

IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIA!. URBANp - IPTU E TAXAS DE COLETA E REMO(;I\O DE
RESIDUOS SOLIDOS - TCRS.
Cota Unica com 10% de desconto 10/04/2023
Parcela Data de Vencimento
01 10/04/2023
02 10/05/2023
03 10/06/2023
EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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04 10/07/2023

05 10/08/2023

06 10/09/2023

07 10/10/2023

08 10/11/2023

ANEXO II
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN -BASE ESTIMADA E FIXA.
(ART.109 - LC 27/09) (TRABALHO PESSOAL).
Parcela Data de Vencimento
Cota Unica com 10% de desconto 17/04/2023
01 17/04/2023
02 15/05/2023
03 15/06/2023
04 17/07/2023
05 15/08/2023
06 15/09/2023
07 16/10/2023
08 16/11/2023
09 15/12/2023
ANEXO III
IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA\ - ISSQN -BASE VI-}RII:\VEL. (ART.108 E
114 - LC 27/09) DECLARACAO ELETRONICA DISPONIVEL NO SITE:

WWW.CARIACICA.ES.GOV.BR: EMPRESA - SERVICOS ONLINE - ISS WEB.
Parcela mensal iniciando vencimento em | Data de Vencimento: até o dia 20 do més

23/02/2023; 20/03/2023; 20/04/2023; | posterior ao da prestacdo dos servigos,
22/05/2023; 20/06/2023; 20/07/2023; | observado o §1° do artigo 11 deste Decreto.
21/08/2023; 20/09/2023; 20/10/2023;
20/11/2023; 20/12/2023; 22/01/2024;
ANEXO IV
TAXA DE FISCALIZAGCAO PARA FUNCIONAMENTO E RENOVACAO DE ALVARAS
Parcela Data de Vencimento
Cota Unica - sem desconto 17/04/2023
01 17/04/2023
02 15/05/2023
03 15/06/2023
04 17/07/2023
05 15/08/2023
06 15/09/2023
ANEXO V

TAXA DE LICENCA PARA LOCALIZAGCAO E AUTORIZAGAO DE
FUNCIONAMENTO (LC 27/2009 Art. 234)

Langamento Unico na ativagdo da inscrigdo Vencimento 30 dias do langamento da Taxa de
mobilidria (sem desconto) Localizagao
ANEXO VI
TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA (LC 27/2009 - ART. 285)
Parcela Data de Vencimento
Cota Unica - sem desconto 17/04/2023
01 17/04/2023
02 15/05/2023
03 15/06/2023
04 17/07/2023
05 15/08/2023
06 15/09/2023

DECRETO N° 368, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
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CRIA O GRUPO ESPECIAL DE LEVANTAMENTO, EVIDENCIACAO E QUANTIFICACAO DE IMOVEIS PUBLICOS
MUNICIPAIS - GRUIMOVEIS, SOB COORDENAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO -
SEMAD.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e XII da Lei Organica Municipal de Cariacica, e pelo paragrafo
Unico, do art. 106, da Lei Complementar n® 29/2010,
DECRETA

Art. 1° Fica criado no ambito da Administracdo do Poder Executivo Municipal o Grupo Especial de
Levantamento, Evidenciagdo e Quantificagdo de Imoveis Publicos Municipais - GRUIMOVEIS.

Art. 20 O GRUIMOVEIS fica subordinado técnico e administrativamente a Secretaria Municipal de
Administrag&do - SEMAD.
Art. 39 O GRUIMOVEIS desenvolvera suas atribuigbes e atividades fundamentadas nos preceitos e
dispositivos referentes as suas atribuicdes, focado na analise de imoveis de propriedade do Municipio sem
a devida destinacdo publica.
Art. 40 As atribuigdes do GRUIMOVEIS:

I - identificar os imdveis de propriedade do Municipio que estejam sem destinacdo publica definida;
II - identificar as areas publicas em geral que ainda ndo se encontram cadastradas nos registros
municipais;
III - identificar as areas destinadas a sistema viario, espacos livres de uso publico e equipamento
comunitario, em loteamentos aprovados e cuja posse ou dominio ainda ndo sejam do Municipio;
III - avaliar e emitir relatérios técnicos acerca dos imdveis identificados nos incisos anteriores, indicando
as possiveis agdes a serem empreendidas por parte das Unidades Gestoras competentes;

IV - solicitar informagdes e documentos as Unidades Gestoras detentoras de documentos e informacGes
necessarias a subsidiar os trabalhos do grupo;
V - elaborar normativas pertinentes ao desenvolvimento do trabalho do grupo sempre que necessario.
Art. 50 O GRUIMOVEIS sera composto de 01 (um) presidente e 7 (sete) membros que serdo designados
por Portaria do Prefeito Municipal, conforme disposto a seguir:
I - 01 (um) Presidente, integrante dos quadros da SEMAD;
IT - 01 (um) membro do Gabinete do Prefeito;
IIT - 01 (um) membro da SEMAD;
IV - 01 (um) membro da SEMDEFES;
V - 01 (um) membro da SEMAHB;
VI - 02 (dois) membros da SEMDEC;
VII - 01 (um) membro da PROGER.
§ 1° O GRUIMOVEIS se reunira para o exercicio de suas atividades com quérum minimo de 50% (cinquenta
por cento) mais um de seus membros.
§ 29 O Presidente do GRUIMOVEIS indicara um Coordenador e um Secretario Executivo dentre os
membros.
§ 3° Na auséncia do Presidente o Coordenador assumira a presidéncia e na falta deste, o Secretario
Executivo.
§ 40 Os processos deverdo ser distribuidos de forma igualitaria entre os membros do grupo para que
procedam a consecugdo dos fins pretendidos neste Decreto.

Art. 6° O GRUIMOVEIS devera manter um cronograma de, no minimo, 04 (quatro) reuniées mensais para
o exercicio de suas atividades, podendo se reunir extraordinariamente a critério do Presidente, sem
prejuizo dos estudos e trabalhos necessarios a consecugdo de seus objetivos.

Art. 7° Aos integrantes do GRUIMOVEIS que participarem efetivamente dos trabalhos, fica concedida uma
gratificacdo mensal, Nivel 4, conforme disposto no inciso IV do artigo 89, e inciso IV do artigo 9° do
Decreto n°© 103/2022.
§ 10 A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo se constitui como vantagem transitdria e ndo sera,
sob qualquer hipdtese, incorporada aos vencimentos do cargo, ndo agregando direito ou vantagem
pecuniaria.
§ 20 Para efeitos de pagamento da gratificagdo de que trata o caput deste artigo, € obrigatdrio o
encaminhamento formal de relatério das atividades desenvolvidas pelos membros do GRUIMOVEIS,
devidamente atestado pelo Secretario Municipal de Administragdo, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a realizagdo dos trabalhos.
§ 39 O pagamento da gratificacdo somente sera devido apds o cumprimento do disposto neste artigo.
§ 40 As faltas ndo justificadas resultardo em perda, proporcional aos dias faltosos, da gratificacdo mensal.
Art. 89 Sob pena de restituicdo dos valores recebidos, os objetivos previstos no artigo 4° deste Decreto
deverdo ser alcancados em 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo.
Art. 99 As alteragdes da composicdo do GRUIMOVEIS, quando necessarias, serdo efetuadas por meio de
Portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 10. Este Decreto entre em vigor na data de sua publicagao.
Cariacica-ES, 28 de dezembro de 2022.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI
Secretario Municipal de Administragédo

EXPEDIENTE:
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PORTARIAS

PORTARIA/GP/N.° 683, DE 27 DEZEMBRO
DE 2022
CONCEDE LICENCA SEM VENCIMENTOS A
SERVIDORA.
O PREFEITO MyNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo art. 90, inciso XIII,
da Lei Organica do Municipio de Cariacica c/c
art. 160, §2° da Lei Complementar n©
029/2010,
RESOLVE:
Art. 19 Conceder Licenga sem vencimentos a
servidora estatutaria Juliana Micaela Dos Anjos,
matricula 109.931.1, ocupante do cargo de
Auxiliar Administrativo, da Secretaria Municipal
de Saude - SEMUS, pelo periodo de 48
(quarenta e oito) meses, a contar de 1° de
janeiro de 2023.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicacdo, observada a data consignada
em seu Art. 10,
Art. 3° Revogam-se todas as disposigdes em
contrario.
Cariacica-ES, 27 de dezembro de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Cariacica - ES, 27 de dezembro de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 684, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2022

DESIGNA SERVIDORES EM CARATER DE
SUBSTITUICAO DE FERIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo artigo 90, inciso IX,
da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 10 Designar, em carater de substituicdo de
férias, os servidores abaixo relacionados, nos
termos que especifica:
I - o servidor Valdir Soares, matricula 109872-
1, para responder interinamente pelo cargo de
Coordenador Especial de Protecdo e Defesa do
Consumidor, padrao CE, da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento EconOémico e Inovagdo,
pelo periodo de 09 a 23 de janeiro de 2023, em
substituicdo ao titular do cargo, o servidor
Elberson de Lima Cabral, matricula 119551-1,
que estara em gozo de férias.
II - a servidora Patricia Raquel Bezerra Lopes,
matricula 120083-1, para responder
interinamente pelo cargo de Gerente de
Servigos Publicos, padrdo C-1, da Secretaria
Municipal de Servicos, pelo periodo de 1° de
fevereiro a 02 de margo de 2023, em
substituigdo ao titular do cargo, o servidor José
Milton Rocha Costa, matricula 34596-12, que
estara em gozo de férias.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicagdo, observadas as datas
consignadas nos incisos de seu Art. 10,
Art. 3% Revogam-se todas as disposices em
contrario.

PORTARIA/GP/N.° 685, DE 28 DEZEMBRO
DE 2022
DESIGNA SERVIDORES PARA COMPQREM A
FISCALIZACAO INTEGRADA DO MUNICIPIO DE
CARIACICA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 90, inciso IX da Lei Orgénica Municipal,
RESOLVE:
Art. 10 Designar os servidores abaixo
relacionados para comporem a Fiscalizagao
Integrada do Municipio de Cariacica:
I - Salete da Penha dos Santos, matricula
116869.1 - lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente;
II - Igor Machado, matricula 102523.7 - lotado
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento da
Cidade e Meio Ambiente;
IIT - Antonio Carlos Funddo Farias, matricula
4745.1 - lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente;
IV - Julia Bernardino Nunes da Silva, matricula
110165.4 - lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente;
V - Leandro Porto, matricula 112361.2 - lotado
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento da
Cidade e Meio Ambiente;
VI - Aldineia Ferreira Araljo, matricula
121846.1 - lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente;
VII - Arilton Gomes, matricula 82596.2 - lotado
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento da
Cidade e Meio Ambiente;
VIII - José Arnaldo Borloth, matricula 4062.2 -
lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente;
IX - Daniel Vaz Da Silva, matricula 85048.4 -
lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente;
X - Jeferson Gomes Finco, matricula 112580.2
- lotado na Secretaria Municipal de Defesa
Social;
XI - Matheus Batista Silveira, matricula
117274.1 - lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente;
XII - Edalmo Santos Silva, matricula 33170.6 -

lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente;
XIII - Bruno Senna dos Santos, matricula

110313.1 - lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente;
XIV - Filipe Inécio de Lima, matricula 109883.1
- lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente;
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacgdo.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica- ES, 28 de dezembro de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
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Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 686, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2022
DESIGNA SERVIDO,RA EM CARATER DE
SUBSTITUICAO DE FERIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo artigo 90, inciso IX,
da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art. 10 Designar a servidora Daniela Cristina de
Souza Pereira, matricula 29522.6, para
responder interinamente pelo cargo de
Secretario Municipal de Educacdo, padrdo AP,
da Secretaria Municipal de Educagdo, pelo
periodo de 02 a 16 de janeiro de 2023, em
substituigdo ao titular do cargo, o servidor José
Roberto Martins Aguiar, matricula 105657.3,
que estara em gozo de férias.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicagdo, observada a data consignada
em seu Art. 19,
Art. 39 Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica - ES, 28 de dezembro de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Art. 50 Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica - ES, 28 de dezembro de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 687, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2022

EXONERA E NOMEIA SERVIDOR.

O PREFEITO MllJNICIPAL DE CARIACICA,

ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das

atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo

artigo 90, inciso IX da Lei Orgéanica Municipal,
RESOLVE:

Art. 19 Exonerar servidores dos cargos que

especifica:

I - Livia Correa do cargo de Coordenador de

Patrimonio e Almoxarifado, padrdo C-2, da

Secretaria Municipal de Defesa Social;

II - Patricia Ribeiro da Cruz Ciriaco, a pedido,

do cargo de Assessor Adjunto de Planejamento,

padrao C-2, da Secretaria Municipal de Defesa

Social.

Art. 20 Nomear servidores nos cargos que

especifica:

I - Livia Correa no cargo de Coordenador de

Politicas de Promogdo e Defesa dos Direitos da

Mulher, padrao C-2, na Secretaria Municipal da

Mulher e Direitos Humanos;

II - Camilla Bastos Silva no cargo de

Coordenador de Politicas para Povos e

Comunidades Tradicionais, padrdao C-2, na

Secretaria Municipal da Mulher e Direitos

Humanos;

IIT - Ivanilson Costa Batista no cargo de

Assessor Adjunto de Planejamento, padrao C-2,

na Secretaria Municipal de Defesa Social

Art. 3° Tornar sem efeito o inciso IV do artigo

10 e o inciso IV do artigo 2° da

PORTARIA/GP/N°676/2022.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor a partir de

02 de janeiro de 2023.

PORTARIA/GP/N° 688, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2022
PRORROGA AFASTAMENTO DE SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 90, inciso IX da Lei Organica Municipal e
c/c artigo 211 da Lei Complementar Municipal
n® 29/2010:
RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar o afastamento do servidor
relacionado nos autos do processo
administrativo n® 24222/2022, por mais 60
(sessenta) dias a contar de 03 de dezembro de
2022, conforme dispde o Art. 206, Paragrafo
Unico, da Lei Complementar Municipal no°
29/2010.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicacdo, observada a data consignada
em seu art. 1°.
Art. 3% Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica - ES, 28 de dezembro de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 689, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2022
DESTITUI E DESIGNA SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 90, inciso IX da Lei Orgénica Municipal,
RESOLVE:
Art. 19 Destituir a servidora Elania Regina
Borges Muniz, matricula 119717.1, da condigdo
de membro da Comissdo Técnica Municipal de
Analise de Projetos de Regularizagdo Fundiaria
- COMEREF, instituida pelo Decreto n® 109/2022.
Art. 29 Designar o servidor Gerson Lins Ribeiro,
matricula 120024.1, na condicdo de membro da
Comissdo Técnica Municipal de Anadlise de
Projetos de Regularizagdo Fundiaria - COMEREF,
instituida pelo Decreto n° 109/2022.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicagao.
Art. 49 Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica - ES, 28 de dezembro de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 690, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2022.

DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR O

GRUPO ESPECIAL DE LEVANTAMENTO,

EVIDENCIACAO E  QUANTIFICACAO DE

IMOVEIS PUBLICOS MUNICIPAIS -

GRUIMOVEIS.

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, Estado
do Espirito Santo, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, inciso IX da
Lei Organica Municipal,
RESOLVE:
Art. 190 Designar os servidores abaixo, para
compor o grupo especial de levantamento,
evidenciagdo e quantificagdo de imoveis
publicos municipais - GRUIMOVEIS, criado pelo
Decreto Municipal n° 368/2022:
I - 01 (um) PRESIDENTE:
a) Silvano Marques Freire, Matricula n© 38.151.
IT - 01 (um) servidor da SEMAD:
a) Rodrigo Vervloet Assed Salgueiro, Matricula
n° 120.020.
III -01 (um) servidor da SEMDEFES:
a) Elania Regina Borges Muniz, Matricula n°
119.717.
IV - 01 (um) servidor da SEMAHB:
a) William Paterlini Filho, Matricula n® 30.246.
V - 02 (dois) servidores da SEMDEC:
a) Mila Alvarenga de Tassis - Matricula n°
111.575;
b) Marissol Silva Vieira - Matricula n® 112.009.
VI - 01 (um) servidor da PROGER:
a) Suélen Orletti Morais, matricula n® 116.844.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 39 Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica-ES, 28 de dezembro de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/SEMDEC/N° 003, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2022
CARGO DE FISCAL MUNICIPAL DE SERVICOS -
AMBIENTAL PARA ATUACAO NA FISCALIZACAO
DE MATERIA DE POLUICAO SONORA.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E MEIO
AMBIENTE, no uso de suas atribuicdes que lhe
conferem o Art. 58, VIII, da Lei Municipal n©
5283/2014; e,
CONSIDERANDO o disposto no artigo 4, inciso
XVII da Lei Complementar n® 79, de 27 de
dezembro de 2018, que institui o
monitoramento dos niveis de poluicdo sonora
como objetivo da Politica Municipal de Meio
Ambiente;
CONSIDERANDO o disposto no §2° artigo 10,
inciso II da Lei n® 6.400/2022, que autoriza a
participacdo dos fiscais ambientais do disque
siléncio nas fiscalizagGes integradas, por meio
de ato de designacdo do Secretario Municipal de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente -
SEMDEC;
RESOLVE:
Art. 10 Designar os servidores ocupantes do
cargo de Fiscal Municipal de Servigos -
Ambiental lotados na Secretaria de
Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente -
SEMDEC para atuacdo na fiscalizacdo da
matéria de poluicdo sonora, na condicdo de
fiscal ambiental do disque siléncio, junto aos
plantdes noturnos estabelecidos pelo inciso VII
da Lei n° 6.400/2022.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se todas as disposicdes em

contrario, em especial todas as designagdes

anteriores, consolidando-se as presentes nesta

portaria.

Cariacica - ES, 28 de dezembro de 2022.
LUCIANA TIBERIO GOMES

Secretaria Municipal de Desenvolvimento da

Cidade e Meio Ambiente

LICITACOES

DISPENSA DE LICITAGAO
Com base no artigo 24, inciso 1V, da Lei n°
8.666/93, reconheco integralmente a Dispensa
de Licitacdo relativa ao processo n°
33.592/2022, objetivando a contratacdo da
empresa VICTORIA COLCHOES LTDA, inscrita
sob o CNPJ 08.848.339/0001-54, para
aquisicdo de colchdo em atendimento as
familias do municipio de Cariacica em situagdo
de Calamidade Publica e de Emergéncias,
conforme Decreto N° 332, DE 30 DE
NOVEMBRO DE 2022, no valor global de R$
67.000,00 (sessenta e sete mil reais).
As despesas ocorrerao na dotagdo
orgamentaria:
04.06.01.00 - 08.244.0006.2.0031 -
3.3.90.32.00 - 1.001.0000.0000.
Identificador Contratagao TCE/ES:
2022.017E0500004.09.0003.

Cariacica/ES, 28 de dezembro de12022.
DANYELLE DE SOUZA LIRIO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS

AVISO RESULTADO FINAL

TOMADA DE PRECOS N° 017/2022
PROC. 25.383/2022
OBJETO: Contratagao de empresa
especializada para execugao da reforma das
instalagbes elétricas da Unidade do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
localizada na Avenida Padre Gabriel no Bairro
Padre Gabriel, Municipio de Cariacica/ES.
O Municipio de Cariacica, através da Comissdo
Permanente de Licitacdo, torna publico o
resultado da licitagdo em epigrafe:
EMPRESAS HABILIT{-\DAS:
CS COSTA COMERCIO E  SERVICOS
AMBIENTAIS EIRELI e LA MONJARDIM
CONSTRUTORA LTDA.
EMPRESA INABILITADA:
JDJ ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA por
descumprir os subitens 5.1 e 6.1, ambos do
Anexo IV edital.
EMPRESA VENCEDORA:
CS COSTA COMERCIO E  SERVICOS
AMBIENTAIS EIRELI com valor global de
R$208.424,37 (duzentos e oito mil,
quatrocentos e vinte e quatro reais e trinta e
sete centavos). A ata estara disponivel no site
www.cariacica.es.gov.br Maiores informagdes
pelo telefone 3354 5814.

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
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IDTCE-ES: 2022.017E0600005.01.0022
Cariacica/ES 28/12/2022
ELIZA COELHO DE OLIVEIRA VALVASSORI
Presidente da CPL

DIVERSOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 198/2022
ID TCEES 2022.017E0600010.01.0016
Processo n° 4.917/2022
Contratante: PMC
Contratada: SL PRODUC@ES E EVENTOS EIRELI
ME.

Objeto: prestacdo de servigos de locagdao de
equipamentos (tendas, banheiro quimico, palco
e outros).
Valor: R$ 16.040,00 (dezesseis mil e quarenta
reais.)
Vigéncia: 12 (doze) meses contados a partir da
data de assinatura do contrato.
Dotagao orcamentaria: 02.10.01.00 -
27.812.0014.1.0096 - 3.3.90.39.00 -
1.510.2112.0000
Data de assinatura: 22/12/2022
CARLOS ANTONIO SFALSIN
Secretario Municipal de Esporte e Lazer -
Interino

e trinta e um reais e cinquenta e dois centavos).
Vigéncia: Até 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data de assinatura.
Dotagao orgamentaria: 02.08.02.00 -
12.361.0020.2.0160 - 3.3.90.37.00 -
1.111.0000.0000
Data de assinatura: 28/12/2022
JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR
Secretario Municipal de Educagéo

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 005/2022
ID TCEES 2021.017E0600014.16.0003
Processo n©. 23.295/2021
Contratante: PMC .
Contratada: HM TRANSPORTE E LOGISTICA
LTDA.
Objeto: prorrogacdo do prazo de vigéncia.
Vigéncia: 12 (doze) meses a contar de
25/01/2023.
Valor: R$ 633.930,00 (seiscentos e trinta e trés
mil, novecentos e trinta reais).
Dotacdo Orcamentaria: 20.608.0019.2.0161 -
3.3.90.39.00 - 1.001.0000.0000
Data de assinatura: 26/12/2022
NILSON BASILIO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Agricultura e Pesca

EXTRATO DO CONTRATO N° 202/2022
ID TCEES 2022.017E0600005.16.0003
Processo n°® 31.868/2022
Contratante: PMC
Contratada: PROTECT PLANEJAMENTO E
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI-
EPP.

Objeto: prestacdo de servicos de engenharia
destinados a protecdo de taludes com
revestimento em geocomposto de PVC e muros
de contengdo.
Valor: R$ 9.513.882,14 (nove milhdes,
quinhentos e treze mil, oitocentos e oitenta e
dois reais e quatorze
centavos).
Vigéncia: O prazo de vigéncia do Contrato sera
de 12 (doze) meses a contar da assinatura do
Contrato.
Dotagdo orcamentaria: 02.05.01.00 -
15.451.0001.1.0052 - 4.4.90.51.00 -
1.540.0000.0000
Data de assinatura: 26/12/2022
WEVERTON SANTOS MORAES
Secretario Municipal de Obras

EXTRATO DO CONTRATO N° 203/2022
ID TCEES 2022.017E0600008.09.0007
Processo n® 33.215/2022
Contratante: PMC
Contratada: LIMPSERVICE SERVICOS LTDA.
Objeto: prestacdo de servigos de portaria nas
Unidades da rede municipal de ensino e
unidades administrativas da SEME, no
municipio de Cariacica.

Valor: R$ 1.444.331,52 (um milhao,
quatrocentos e quarenta e quatro mil, trezentos

RESUMO DA AUTORIZACRO DE
FORNECIMENTO - AF 1264/2022
Processo: 33.124/2022
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para fornecimento de alimentacdo (café da
manhd, almogo e jantar) para atender
Secretaria Municipal de Assisténcia Social no
abrigamento de familias atingidas pelas fortes
chuvas conforme Decreto N° 332, DE 30 DE
NOVEMBRO DE 2022 o qual declarou situagao
de emergéncia nas areas do municipio de
Cariacica no Estado do Espirito Santo afetadas
por desastre - COBRADE: 1.3.2.1.4,
denominado tempestade local/convectiva-
chuvas intensas, conforme o anexo da Portaria
MDR n° 260/2022.
Contratante: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS.
Contratada: RESTAURANTE DONA ANA LTDA
CNPJ: 32.460.362/0001-51
Dotagdo: 08.122.0027.2.0156 - 3.3.90.30.00
Vinculo - 1.001.0000.0000 - Dotagdo 217
Valor: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais).
Cariacica-ES, 27 de dezembro de 2022.
DANYELLE DE SOUZA LIRIO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EXTRATO DO ATO N° 11/2022
DESIGNA(;I\O DE GESTOR E FISCAL
REFERENTE A AUTORIZAGAO DE
FORNECIMENTO N° 1264/2022

PROCESSO N© 33.124/2022.

O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo
presente ato, designa os servidores Andressa
Biancardi Oliveira, matricula n® 85.542 e Magna
de Oliveira Lima, matricula n® 116.907, para

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
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exercerem, respectivamente, as fungdes de
Gestor e Fiscal do presente AF, a partir de 27
de dezembro de 2022. .
DANYELLE DE SOUZA LIRIO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
PMC.

funcdao de Gestor e Fiscal do Contrato n°
075/2022, a partir de 26 de dezembro de 2022,
nos moldes estabelecidos no Decreto Municipal
no 295, de 22 de dezembro de 2021.
WELINGTON SILVA
Secretario Municipal de Habitagdo

EXTRATO DO ATO DE DESIGNAGCAO DE

FISCAL N° 023/2022
CONTRATO N©° 182/2022
PROCESSO N© 11930/2022
O Municipio de Cariacica, por intermédio do
Secretario Municipal de Servigos, pelo presente
ato, designa o(a) servidor(a), Elcimar Machado
de Farias - matricula n® 116.498, para exercer
a fungdo de Fiscal do Contrato n® 182/2022, a
partir de 28 de dezembro de 2022, nos moldes
estabelecidos no Decreto Municipal n° 295, de
22 de dezembro de 2021.

MARCOS PAULO ARANDA

Secretario Municipal de Servicos

EXTRATO DO ATO DE DESIGNACI\O DE

GESTOR N° 025/2022
PROCESSO N©° 11390/2022
CONTRATO 182/2022
O Municipio de Cariacica, por intermédio do
Secretario Municipal de Servicos, pelo presente
ato, designa o(a) servidor(a), Adailton Pereira
Rodrigues - matricula n® 030.258, para exercer
a fungdo de Gestor do Processo 11390/2022, a
partir de 28 de dezembro de 2022, nos moldes
estabelecidos no Decreto Municipal n° 295, de
22 de dezembro de 2021.

MARCOS PAULO ARANDA

Secretario Municipal de Servigos

EXTRATO DO ATO DE DESIGNAGCAO DE
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N°
76/2022

PROCESSO N©° 32517/2022

O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Habitagdo, pelo
presente ato designa os servidores Eliana do
Rosario Koeffler Delfino - matricula n® 120.807
e Walcyr Guignone Santos JUnior — matricula n®
115.462, para exercerem respectivamente a
funcdo de Gestor e Fiscal do Contrato n°
076/2022, a partir de 26 de dezembro de 2022,
nos moldes estabelecidos no Decreto Municipal
n° 295, de 22 de dezembro de 2021.

WELINGTON SILVA
Secretario Municipal de Habitagao

EXTRATO DO ATO DE DESIGNAC[\O DE
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N°
74/2022

PROCESSO N° 32100/2021

O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Habitagdo, pelo
presente ato designa os servidores Eliana do
Rosaério Koeffler Delfino - matricula n® 120.807
e Walcyr Guignone Santos JUnior — matricula n°
115.462, para exercerem respectivamente a
funcdo de Gestor e Fiscal do Contrato n°
074/2022, a partir de 26 de dezembro de 2022,
nos moldes estabelecidos no Decreto Municipal
n° 295, de 22 de dezembro de 2021.

WELINGTON SILVA
Secretario Municipal de Habitagao

EXTRATO DO ATO DE DESIGNACI\O DE
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N°
78/2022

PROCESSO N© 32493/2022

O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Habitagdo, pelo
presente ato designa os servidores Eliana do
Rosario Koeffler Delfino - matricula n® 120.807
e Walcyr Guignone Santos Junior — matricula n®
115.462, para exercerem respectivamente a
fungdo de Gestor e Fiscal do Contrato n°
078/2022, a partir de 26 de dezembro de 2022,
nos moldes estabelecidos no Decreto Municipal
no 295, de 22 de dezembro de 2021.

WELINGTON SILVA
Secretario Municipal de Habitacdo

EXTRATO DO ATO DE DESIGNACAO DE
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N°
75/2022

PROCESSO N©° 32492/2021

O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Habitagdo, pelo
presente ato designa os servidores Eliana do
Rosario Koeffler Delfino - matricula n® 120.807
e Walcyr Guignone Santos JUnior — matricula n°
115.462, para exercerem respectivamente a

EXTRATO DO ATO DE DESIGNACAO DE
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N°
79/2022

PROCESSO N©° 32823/2022

O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Habitagdo, pelo
presente ato designa os servidores Eliana do
Rosario Koeffler Delfino - matricula n® 120.807
e Walcyr Guignone Santos Janior — matricula n®
115.462, para exercerem respectivamente a
funcdo de Gestor e Fiscal do Contrato n°
079/2022, a partir de 26 de dezembro de 2022,
nos moldes estabelecidos no Decreto Municipal
n° 295, de 22 de dezembro de 2021.

WELINGTON SILVA
Secretario Municipal de Habitagdo

EXTRATO DO ATO DE DESIGNACAO DE
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N°
80/2022
PROCESSO N° 32650/2022
O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Habitacdo, pelo

EXPEDIENTE:
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Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



mailto:atosoficiais@cariacica.es.gov.br

56

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, quinta-feira, 29 de dezembro de 2022

Presente ato designa os servidores Eliana do
Rosario Koeffler Delfino - matricula n® 120.807
e Walcyr Guignone Santos Janior — matricula n®
115.462, para exercerem respectivamente a
funcdo de Gestor e Fiscal do Contrato n©°
080/2022, a partir de 26 de dezembro de 2022,
nos moldes estabelecidos no Decreto Municipal
no 295, de 22 de dezembro de 2021.
WELINGTON SILVA
Secretario Municipal de Habitagdo

nos moldes estabelecidos no Decreto Municipal
no 295, de 22 de dezembro de 2021.
WELINGTON SILVA
Secretario Municipal de Habitagdo

EXTRATO DO ATO DE DESIGNACAO DE
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N°
81/2022

PROCESSO N© 32742/2022

O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Habitagdo, pelo
presente ato designa os servidores Eliana do
Rosério Koeffler Delfino - matricula n® 120.807
e Walcyr Guignone Santos Junior — matricula n°
115.462, para exercerem respectivamente a
funcdo de Gestor e Fiscal do Contrato n°

EXTRATO DO ATO DE DESIGNAGCAO DE
GESTOR E FISCAL DO CONTRATO N°
85/2022

PROCESSO N©° 33184
O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Habitagdo, pelo
presente
ato designa os servidores Eliana do Rosario
Koeffler Delfino - matricula n® 120.807 e
Walcyr Guignone Santos Junior — matricula n°
115.462, para exercerem respectivamente a
funcdo de Gestor e Fiscal do Contrato n°
085/2022, a partir de 26 de dezembro de 2022,
nos moldes estabelecidos no Decreto Municipal
no 295, de 22 de dezembro de 2021.
WELINGTON SILVA
Secretario Municipal de Habitacdo

081/2022, a partir de 26 de dezembro de 2022,

EDITAL N° 001/2022 - COMASC
DISPOE SOBRE O PROCESSO ELEITORAL DAS REPRESENTACOES DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAI_A DE CARIACICA - COMASC - GESTAO 2023 - 2025.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - COMASC, no uso de suas atribuigdes
legais e regulamentares conferidas pela Lei Municipal n®. 5.199 de 19 de fevereiro de 2014 e em
conformidade com as deliberagGes da 1492 reunido ordinaria, realizada no dia 26 de outubro de 2022,
considerando os preceitos da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, da Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNG e da Resolugdo 237/2006 - CNAS.
CONVOCA:
Art. 10 - As entidades da sociedade civil de ambito Municipal inscritas no conselho, os usuarios dos
programas, projetos, servicos e beneficios da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e organizagbes
de trabalhadores do setor para participar da eleicdo dos representantes da sociedade civil no COMASC no
biénio 2023 - 2025.
Paragrafo Primeiro - O objetivo do presente Edital € divulgar o processo eleitoral do COMASC, garantindo
a ampla participacdo de toda a sociedade, principalmente dos usuarios da Politica de Assisténcia Social,
para a gestdao 2023 - 2025 do COMASC conforme Lei Municipal n°. 5.199 de 19 de fevereiro de 2014.
DA COMISSAO DO PROCESSO ELEITORAL GESTAO 2023 - 2025
Art. 20, Para executar a contento suas competéncias e atribuicGes no processo eleitoral o conselho
constituiu, na 1492 reunido ordinaria realizada no dia 26 de outubro de 2022, conforme Resolugdo
058/2022, a Comissdo para execugdo e acompanhamento do Processo Eleitoral Gestdo 2023 - 2025 do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMASC.
Paragrafo Primeiro - A Comissdo sera composta pelos representantes da Sociedade Civil: Ridio Krauzer -
Forum Municipal dos Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social de Cariacica-
FMTSUAS/CARIACICA, Marta Aparecida da Silva Pereira Noelves - Nucleo Social Roger Fernandes
Rodrigues, Eliane Magno Santos - Obra Social Gabriel Delanne e Ariane Ribeiro Bergamin — Fundagdo Fé
e Alegria. Os representantes do poder publico: Penha Cristina Cabral - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS e Osmar da Silva - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP.
Paragrafo Segundo - A Comissédo tera as seguintes atribuicGes:

I. Coordenar o processo de escolha dos membros do COMASC representantes da sociedade civil,
para o mandato de 2023 - 2025;

II. Encaminhar ordens, orientagdes e zelar pelo cumprimento de normas e o bom andamento dos
trabalhos.

DA REPRESENTATIVIDADE DA SOCIEDADE CIVIL NO COMASC E CRITERIOS DE PARTICIPA(;I\O
Art. 39, A sociedade civil integra o COMASC por meio de sete dos membros, sendo:

I. 02 Representantes dos usuarios ou de organizacGes de usuarios da Assisténcia Social;

I1. 04 Entidades e/ou organizacBes de Assisténcia Social;

III. 01 Organizagdes de trabalhadores do setor.

§1°- Consideram-se usuarios, cidadados, sujeitos de direitos e coletivos que se encontram em situagdes de
vulnerabilidade e riscos social e pessoal, que acessam 0s servigos, programas, projetos, beneficios e
transferéncia de renda no ambito da Politica Publica de Assisténcia Social e no Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). (conforme Resolucdo CNAS n© 11, de 23 de setembro de 2015).

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
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§2°- Consideram-se representantes de usuarios sujeitos coletivos vinculados aos servigos, programas,
projetos, beneficios e transferéncia de renda da politica de assisténcia social, mobilizadas de diversas
formas, e que tém como objetivo a luta pela garantia de seus direitos. Reconhecem-se como legitimos:
associagdes, movimentos sociais, foruns, redes ou outros grupos organizados, sob diferentes formas de
constituigdo juridica, politica ou social. (conforme Resolugdo CNAS n° 11, de 23 de setembro de 2015).
§ 30 - Consideram-se organizagGes de usuarios coletivos, que expressam diversas formas de organizagdo
e de participagdo, caracterizadas pelo protagonismo do usuario e que tenham, estatutariamente, entre
seus objetivos, a defesa dos direitos de individuos e grupos vinculados a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS, sendo caracterizado o seu protagonismo na organizagao mediante participacdo efetiva nos
orgdos diretivos que os representam, por meio da sua participagdo ou de seu representante legal, quando
for o caso. (conforme Resolugdo CNAS n© 11, de 23 de setembro de 2015).
§ 40 - Consideram-se entidades e organizacGes de Assisténcia Social as que prestam, sem fins lucrativos,
atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei n® 8.742, de 1993, elencados no
paragrafo anterior, bem como as que atuam na defesa e garantia dos seus direitos.
§ 50 - Consideram-se organizacgoes de trabalhadores da Assisténcia Social todas as formas de organizagao
como: associagdes de trabalhadores, sindicatos, federages, confederagdes, centrais sindicais, conselhos
federais de profissdes regulamentadas, forum nacional, e féruns regionais, estaduais e municipais de
trabalhadores, que organizam, defendem e representam os interesses dos trabalhadores que atuam
institucionalmente na politica de assisténcia social, conforme preconizado na Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS, na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, no Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS e na Norma Operacional Basica - NOB/SUAS, respeitando a Resolucdo CNAS 06/2015.
§ 6° - Somente sera admitida a participagdo no COMASC de entidades juridicamente constituidas e em
regular funcionamento, a excegdo do disposto no § 1° e § 5° do presente artigo.
Art. 4°, Para participar do processo eleitoral as Entidades e/ou organizagdes de Assisténcia Social; deverdo
cumprir os seguintes requisitos:
I. Ser inscritas no COMASC.
II. Encaminhar pedido de inscricdo (anexo I), assinado pelo representante legal da entidade ou
organizagao indicando o representante para participar da assembleia do processo eleitoral.
Art. 50 - Para participar do processo eleitoral os usuarios e organizacdes de usuarios da Assisténcia Social,
deverdao cumprir os seguintes requisitos:
I. Apresentar pedido de inscrigdo (anexo II), assinado pelo candidato e atestado pelo coordenador ou
técnico de um dos servicos, projetos, programas de Assisténcia Social desenvolvidos no Municipio de
Cariacica.
Art. 6° - Para participar do processo eleitoral as organizagdes de trabalhadores do setor, deverao cumprir
0s seguintes requisitos:
I. Encaminhar pedido de inscrigdo (anexo III), assinado pelo representante legal da organizagdo, indicando
o representante para participar da assembleia do processo eleitoral.
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 7° - A assembleia de eleicdo da sociedade civil sera realizada no dia 03 (trés) de fevereiro de 2023
(sexta-feira) de 09h as 13h, no auditério do Centro Cultural Frei Civitella Del Tronto, localizada na Avenida
Expedito Garcia, N° 218 - Campo Grande - Cariacica — ES - CEP: 29.143-506.
Art. 8° - Na Assembleia geral serdo formados trés grupos (I - Entidades ou organizagdes de assisténcia
social; II - Representantes dos usuarios ou de organizagGes de usuarios de Assisténcia Social; III -
Organizagdes de trabalhadores da Politica da Assisténcia Social), para melhor desenvolvimento das agdes
propostas.
Paragrafo Primeiro - Cada grupo tera o tempo de 50 (cinquenta) minutos para realizar seus trabalhos. Os
grupos serdo coordenados por um membro da Comissao Eleitoral do COMASC com o seguinte cronograma:
1. Sera realizada leitura do Art. 2° da Lei Municipal n® 5.199 de 19 de fevereiro de 2014, que descreve as
competéncias do COMASC.
II. Aqueles que se candidataram terdo o tempo de 02 (dois) minutos para defender as suas candidaturas
diante do Grupo.
III. Apos defesa das candidaturas, cada grupo elegera, mediante voto, seus representantes conforme o
nuimero de vagas descritos na Lei Municipal n°. 5.199 de 19 de fevereiro de 2014.
IV. Aqueles que obtiverem em seu grupo, o maior nimero de votos passardo a compor o Conselho.
V. Em caso de empate, sera realizada nova votacdo entre aqueles que empataram para definir o eleito.
VI. A ordem de supléncia do segmento sera estabelecida pelo nUmero de votos, em ordem decrescente.
Paragrafo Segundo - Apds o processo eleitoral os grupos apresentardo aos integrantes da Assembleia os
resultados da eleigdo, para continuagao dos trabalhos.

DO CRONOGRAMA PARA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL NO COMASC
Art. 99 - O processo eleitoral ocorrera dentro dos prazos fixados conforme quadro abaixo:

DATA CRONOGRAMA DO PROCESSO
Até 18 de janeiro de 2023 Apresentagdo do pedido de inscrigdo (artigos 49, 59 e 6°) a ser entregue
na Secretaria Executiva da Casa dos Conselhos (Av. Getulio Vargas, no.
311 - Campo Grande - Cariacica. Telefones: 3354-7117 / 3346-6333.
E-mail: comasc@cariacica.es.gov.br), no horario de 08 as 15 horas.

Até 25 de janeiro de 2023 Analise dos pedidos de inscricdo das entidades, pela Comisséo Eleitoral.
03 de fevereiro de 2023 Assembleia de Eleicdo.
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Até 10 de fevereiro de 2023 | Publicacdo dos resultados da eleicdo no Diario Oficial Eletrénico da
Prefeitura Municipal de Cariacica.

Até 15 de fevereiro de 2023 | Indicacdo dos representantes (titular e suplente) da sociedade civil e
do Poder Publico para assento no COMASC.

Até 24 de fevereiro de 2023 Publicacdo do Decreto de nomeacao

28 de fevereiro de 2023 Posse dos Conselheiros (as) do COMASC para gestdao 2023/2025 e
reunido ordinaria para eleicdo da mesa diretora.

DA COMPOSIGAO DO COMASC
Art. 10° - O COMASC sera composto por 14 (quatorze) membros, sendo 7 (sete) representantes do Poder
Plblico e 7 (sete) representantes da sociedade civil, bem como seus respectivos suplentes.
Paragrafo Unico - Os representantes do poder publico serdo indicados pelos Secretarios (as) Municipais
das pastas que compdem o COMASC, conforme a Lei Municipal n® 5.199/2014.

DO PERIODO DE MANDATO

Art. 119 - Os conselheiros da sociedade civil e do poder publico terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma Unica recondugdo.

DA POSSE DOS REPRESENTANTES
Art.12° - Os representantes dos usuarios ou de organizagGes de usuarios da Assisténcia Social, de
Entidades e/ou organizagGes de Assisténcia Social e de OrganizacGes de trabalhadores da Politica de
Assisténcia Social, eleitos na Assembleia de Eleicdo serdo empossados, juntamente com os representantes
do Poder Publico pelo Prefeito Municipal ou seu representante legal no dia 28 de fevereiro de 2023, as 9
horas, no auditério Centro Cultural Frei Civitella Del Tronto, localizada na Avenida Expedito Garcia, N° 218
- Campo Grande - Cariacica - ES - CEP: 29143-506.
Art.13° - Os casos omissos serdo discutidos e deliberados pela Comissdo Organizadora do Processo
Eleitoral quando em seu decorrer ou em qualquer outra situagao.
Art. 14° - Qutras informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, telefones (27) 3354-7117 / 3346-6333, enderego eletrénico
comasc@cariacica.es.gov.br.
Cariacica - ES, 20 de dezembro de 2022.
SANDRA MARIA GOMES MARQUES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cariacica - COMASC

PROCESSO DE ELEICAO DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CARIACICA - COMASC - GESTAO 2023 - 2025

ANEXO I
PEDIDO DE INSCRIGAO ENTIDADES OU ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nome da Entidade:

Contato:

Nome do representante da Entidade na
Assembleia do Processo Eleitoral:

() Eleitor (apenas para votar).
(_ ) Candidato na Eleicao.

Condigdo na Assembleia de Eleigao:

Cariacica - ES, de de

Representante legal:

(assinatura e carimbo)

Recebi: / / Assinatura:

PROCESSO DE ELEICAO DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CARIACICA - COMASC - GESTAO 2023 - 2025

ANEXO II
PEDIDO DE INSCRIGAO DE USUARIOS OU ORGANIZAGOES DE USUARIOS
1- IDENTIFICACAO DO USUARIO:

Nome do usuario:
Contato:

() Eleitor (apenas para votar).

Condigao na Assembleia de Eleigao: ( ) Candidato na Eleicso.

Cariacica - ES, de de

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
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Assinatura do Usuario

2- IDENTIFICACAO DO EQUIPAMENTO:

Nome do servigo, projeto, programa de Assisténcia
Social desenvolvido no Municipio:
Nome do coordenador ou técnico:

Cariacica - ES, de de

Assinatura do coordenador ou técnico

Recebi: / / Assinatura:

PROCESSO DE ELEICAO DA SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CARIACICA - COMASC - GESTAO 2023 - 2025

ANEXO III
PEDIDO DE INSCRIGCAO DAS ORGANIZACOES DE TRABALHADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome da Entidade:

Contato:

Nome do representante na Assembleia do
Processo Eleitoral:

() Eleitor (apenas para votar).
() Candidato na Eleicao.

Condigdo na Assembleia de Eleigdo:

Cariacica - ES, de de

Representante legal:

(assinatura e carimbo)

Recebi: / / Assinatura:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - ES - IPC

PORTARIA/IPC/GP N° 121 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
D4 publicidade a Portaria de Aposentadoria no Ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica. ; ]
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CARIACICA, no cumprimento de suas atribuicdes e em atencdao ao que estabelece o artigo 124 da Lei
Complementar Municipal n°. 28 de 30 de dezembro de 2009 que determina a publicidade da Portaria de
Concessdo de Aposentadoria que segue abaixo em sua integra, conforme decisdo proferida no Processo
04910/2018-5 TCEES, que determinou o registro da Portaria IPC/DTP/N°. 045/2018.
Cariacica, ES, 28 de dezembro de 2022.

JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
Diretora Presidente do IPC

PORTARIA/IPC/DTP N°. 045/2018 )
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE EREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, que |Ihe
sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n°. 028/2009.
RESOLVE:

Art. 190 — Fica concedida aposentadoria por Invalidez ao servidor efetivo municipal JUAREZ LAFER
VENTURIM, ocupante do cargo efetivo de “Fiscal Municipal de Servigo I - Sanitaria”, matricula 38426.15,
com proventos integrais, nos termos do disposto no artigo 40, §1°, Inciso I da Constituicdo Federal,
combinado com o § 49 do Art. 17 da Lei Complementar Municipal n® 028/2009.
Art. 20 — Esta Portaria tem efeito retroativo a 11/08/2017.
Cariacica, ES, 09 de maio de 2018.

SHIRLENE PIRES MESQUITA

Diretora Presidente do IPC

EXPEDIENTE:
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PORTARIA/IPC/GP N° 122 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
Da publicidade a Portaria de Aposentadoria no Ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica.
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CARIACICA, no cumprimento de suas atribuigdes e em atengdo ao que estabelece o artigo 124 da Lei
Complementar Municipal n°. 28 de 30 de dezembro de 2009 que determina a publicidade da Portaria de
Concessdo de Aposentadoria que segue abaixo em sua integra, conforme decisdo proferida no Processo
03890/2018-1 TCEES, que determinou o registro da Portaria IPC/DTP/N°. 024/2018.
Cariacica, ES, 28 de dezembro de 2022.

JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
Diretora Presidente do IPC

PORTARIA/IPC/DTP N°. 024/2018
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE E’REVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe
sdao conferidas pela Lei Complementar Municipal n°. 028/2009.

RESOLVE:

Art. 10 = Fica concedida a servidora municipal LUIZIANA ROCHA PINA PEDRO, ocupante do cargo publico
efetivo de “Professor MaPA, Nivel I11”, matricula 80953.1, aposentadoria ESPECIAL por tempo de
contribuigdo com proventos integrais e paridade, nos termos do Artigo 6°, Incisos I, II, III e IV e 7° da
Emenda Constitucional n°® 41/2003 e Artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005.
Art. 20 — Esta Portaria tem efeito retroativo a 01/02/2018.
Cariacica, ES, 15 de margo de 2018.

SHIRLENE PIRES MESQUITA
Diretora Presidente do IPC

PORTARIA/IPC/GP N° 123 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
Da publicidade a Portaria de Aposentadoria no Ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica.

. A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA, no cumprimento de suas atribuicdes e em atengdo ao que estabelece o artigo
124 da Lei Complementar Municipal n°. 28 de 30 de dezembro de 2009 que determina a publicidade da
Portaria de Concessdo de Aposentadoria que segue abaixo em sua integra, conforme decisdo proferida no
Processo 02378/2017-5 TCEES, que determinou o registro da Portaria IPC/DTP/N°. 025/2017.

Cariacica, ES, 28 de dezembro de 2022.
JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
Diretora Presidente do IPC

PORTARIA/IPC/DTP N°. 025/2017
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE I?REVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe
sdo conferidas pela Lei Complementar Municipal n°. 028/2009.

RESOLVE:
Art. 1° - Fica concedida aposentadoria por Invalidez a servidora efetiva municipal CLAUDIA CRYSTELLO
MADEIRA, ocupante do cargo efetivo de “MaPP - Nivel III Pedagogo”, matricula 100710.2, com
proventos integrais, nos termos do disposto no artigo 40, §1°, Inciso I da Constituicdo Federal,
combinado com o § 49 do Art. 17 da Lei Complementar Municipal n® 028/2009.
Art. 20 — Esta Portaria tem efeito retroativo a 22/02/2017.
Cariacica, ES, 17 de margo de 2017.
CHRISTIANI MARIA VIEIRA
Diretora Técnica-Previdenciaria do IPC

PORTARIA/IPC/GP N° 124 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
Da publicidade a Portaria de Aposentadoria no Ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica.
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CARIACICA, no cumprimento de suas atribuicdes e em atengdo ao que estabelece o artigo 124 da Lei
Complementar Municipal n°. 28 de 30 de dezembro de 2009 que determina a publicidade da Portaria de
Concessédo de Aposentadoria que segue abaixo em sua integra, conforme decisdo proferida no Processo
04193/2018-6 TCEES, que determinou o registro da Portaria IPC/DTP/N°. 038/2018.
Cariacica, ES, 28 de dezembro de 2022.

JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
Diretora Presidente do IPC

PORTARIA/IPC/DTP N°. 038/2018

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
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A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE E’REVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe
sdao conferidas pela Lei Complementar Municipal n°. 028/2009.
RESOLVE:

Art. 10 - Fica concedida a servidora municipal CLEIR MARIA LOPES, ocupante do cargo publico efetivo
de "AMNS I - Biblioteconomia”, matricula 81527.1, aposentadoria por tempo de contribuicdo com
proventos integrais e paridade, nos termos do disposto no artigo 39, Incisos I, II e III da Emenda
Constitucional n® 47/2005, combinado com o artigo 7° da Emenda constitucional n® 41/2003.
Art. 20 — Esta Portaria tem efeito retroativo a 14/03/2018.
Cariacica, ES, 13 de abril de 2018.

SHIRLENE PIRES MESQUITA

Diretora Presidente do IPC

PORTARIA/IPC/GP N° 125 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
Da publicidade a Portaria de Aposentadoria no Ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica.
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CARIACICA, no cumprimento de suas atribuicdes e em atengdo ao que estabelece o artigo 124 da Lei
Complementar Municipal n°. 28 de 30 de dezembro de 2009 que determina a publicidade da Portaria de
Concessdo de Aposentadoria que segue abaixo em sua integra, conforme decisdo proferida no Processo
08018/2017-6 TCEES, que determinou o registro da Portaria IPC/DTP/N°. 081/2017.
Cariacica, ES, 28 de dezembro de 2022.

JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
Diretora Presidente do IPC

PORTARIA/IPC/DTP N°. 081/2017
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE E’REVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe
sdo conferidas pela Lei Complementar Municipal n°. 028/2009.
RESOLVE:

Art. 1° = Fica concedido a servidora municipal MARIA ANGELICA FERREIRA LEOPOLDO, ocupante do
cargo publico efetivo de “Professor MaPA, Nivel III”, matricula 81438.1, aposentadoria ESPECIAL por
tempo de contribuigdo com proventos integrais e paridade, nos termos do Artigo 6°, Incisos I, II, III e IV
e 79 da Emenda Constitucional n© 41/2003 e Artigo 2° da Emenda Constitucional n® 47/2005.
Art. 20 - Esta Portaria tem efeito retroativo a 31/08/2017.
Cariacica, ES, 08 de setembro de 2017.

SHIRLENE PIRES MESQUITA

Diretora Presidente do IPC
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