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CARIACICA 2022: ASSISTENCIA SOCIAL PROMOVEU

. - A -

Idosos, jovens, mulheres, criancas e pessoas com deficiéncia e em situacdo de
rua. Um publico diversificado foi beneficiado pelas acoes da Secretaria de
Assisténcia Social (Semas) durante todo este ano de 2022. O ano também foi
marcado pelo Mapeamento Socioeconomico dos Povos e Comunidades
Tradicionais, umainiciativa inédita no Estado.

Uma das conquistas mais recentes foi a criacao do primeiro Centro de
Convivéncia para a Pessoa Idosa (CCPI), em Jardim América, com capacidade
para atender 200 pessoas. O local oferece oficinas de musica, danca,
artesanato, esporte e terapia ocupacional, além de atendimento psicossocial.

Proporcionar cidadania também foi o objetivo da Semas ao realizar 16
mutirdes do Cadastro Unico (CadUnico) e outros 13 eventos. Atualmente, s3o
72.058 familias cadastradas no municipio, sendo que 15.411 foram cadastrados
neste ano.

Jovens

Para os jovens, a Semas ofereceu varios cursos de capacitacao na area de
Computacao na Estacao 4.0, no bairro Alice Coutinho, que € uma acdo do eixo
tecnoldgico do Programa Horizontes, do Governo Federal, voltados para
pessoas com mais de 15 anos.

Combate a violéncia contra a mulher

0 combate a violéncia contra a mulher também ganhou reforco com o
lancamento do Projeto Homem de Verdade. A iniciativa € uma parceria com a
13 Vara Especializada em Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher e é
voltada para homens com reincidéncia em violéncia doméstica. Eles foram
convidados pela Justica para participar do encontro de grupos reflexivos.

“0 Projeto Homem de Verdade tem uma grande importancia porque trata o
proprio agressor para que ele ndo continue repetindo o comportamento e
reincidindo na violéncia doméstica”, acrescentou Danyelle Lirio, secretdria de
Assisténcia Social.

GARANTIA DE DIREITOS A UM PUBLICO DIVERSIFICADO
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Pessoas com deficiéncia

No més de setembro, aconteceu a inauguracao de um espaco humanizado
com toda a estrutura necessaria para um atendimento digno a pessoas com
algum tipo deficiéncia: a primeira Residéncia Inclusiva, instalada no bairro
Porto Belo.

O espaco atende a pessoas com idades entre 18 e 59 anos, em situacao de
dependéncia, que nao disponham de condicoes de se sustentar sozinhas e que
ndo tenham retaguarda familiar. “Realmente estamos fazendo historia,
criando politicas que nunca existiram em Cariacica”, acrescentou Danyelle Lirio.

Populagioderua

Em agosto, um almoco especial marcou o Dia Nacional de Luta da Populacao
em Situacao de Rua. Uma mesa farta foi oferecida a 40 assistidos pelo Abrigo
de Populagao Adulta em Situagao de Rua, em Campo Grande. Foi uma ocasiao
para tirar as pessoas em situacao de rua da invisibilidade.

Povos tradicionais
Em marco, foi a vez de jogar luz sobre os que antes eram considerados
invisiveis. E a proposta do Mapeamento Socioeconémico dos Povos e
Comunidades Tradicionais do Municipio de Cariacica, estudo inédito que foi
realizado pela Semas.

0 diagnéstico mostrou onde estao, como vivem e de que forma trabalham os
integrantes de povos tradicionais. Em Cariacica, foram mapeadas 27 familias
ciganas, 1.200 familias de pescadores e ribeirinhos e 96 unidades de povos de
comunidades de matriz africana. Além dessas familias, também ha indigenas,
pomeranos e quilombolas que nao se autodeclaram.

A partir do estudo, o objetivo é socializar essas comunidades, que em sua
maioria desconhecem os equipamentos municipais que estao disponiveis para
eles, como agendamento de consultas médicas ou atendimento da Assisténcia
Social, escolas e até 0 acesso aos incentivos culturais.

" PREFEITURA DE

Informacdes do site:
www.cariacica.es.gov.br
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CARIACICA 2022: CIDADE TORNOU-SE
MAIS ATIVA E COMPETITIVA NOS ESPORTES

PREFEITY

Uma cidade saudavel, mais ativa e com um ntimero cada vez maior de praticantes de atividade fisica. Assim foi 0 ano de 2022 para a Secretaria de Esporte e

Lazer (Semesp), que aumentou a sua oferta de escolinhas e promoveu a satde e 0 bem-estar aos municipes.

0O secretdrio da pasta, Sérgio Cogo, exaltou o ano do esporte em Cariacica. “Neste ano continuamos investindo em nossos atletas. Mas também investimos no
cidadao, na satide e no bem-estar de todos, com mais vagas em escolinhas e consequentemente com mais pessoas praticando atividade fisica. Esporte € muito
mais: é satide, bem-estar e retira nossas criancas e jovens do tempo ocioso. Atendemos mais de 1.500 municipes de todas as idades com o Cariacica Saudavel."

"0 projeto de natacao em Alzira Ramos é um sucesso com quase 300 criangas participando das aulas. Destaque também para o Bolsa Atleta que dobrou o
investimento e para o Projeto Campedes do Futuro, em parceria com o Governo do Estado, que trouxe material esportivo para as nossas escolinhas. Instalamos
mais 17 academias populares, estamos construindo Campo Bom de Bola e muito mais”, disse Cogo.  caso de chuva, a dispersao do inseticida poderd ser

suspensa, ja que sua aplicacao poder ficar comprometida.

Um dos destaques de 2022 foi o crescimento do Programa de Esporte e Lazer na Cidade (Pelc) com o atendimento a mais de criancas e adolescentes. O
programa disponibiliza nicleos atendendo municipes de todas as idades, contando também com adaptacao de atividades quando necessario, permitindo a
participacio de tados.

As oficinas sao compostas por varias modalidades, com intuito de incentivar o habito da pratica esportiva de participacdo e vivéncia no ambito recreativo e
cultural, desenvolvendo as habilidades basicas por meio de atividades esportivas e o desenvolvimento intelectual com as atividades culturais e de lazer.

“Foi possivel perceber que o programa esta cumprindo seu papel social, dando oportunidade a populacao do municipio de Cariacica a praticarem atividades
fisicas melhorando assim a qualidade de vida e gerando bem-estar em todos os envolvidos”, disse o secretario.

Eventos e competicoes de 2022
Colonia de Férias, a tradicional Corrida Rustica de Cariacica com 600 participantes, 1° Pedal Beneficente com 250 ciclistas e o ja tradicional Pedal Kids foram
algumas das atividades do ano.

Alunos nas escolinhas de esporte realizaram intercambio com escolas da rede municipal e particulares, participaram de Festival de Natacdo, Jogos Escolares do
Espirito Santo e outros. A selecao de Cariacica também disputou a Copa Sesport de Futebol Amador.

Pela primeira vez Cariacica foi sede da Copa Zico de Futebol Amador, em que jogaram atletas nao federados do sub-11 ao sub-20 masculino. Disputaram
equipes de projetos sociais, de comunidades, de colégios, entre outros. O municipio foi sede também da Copa Capixaba de Ténis de Mesa e semifinalista do
Estadual de Futebol de Areia.

Bolsa Atleta2022
Para incentivar os atletas amadores de alto rendimento residentes em Cariacica, que estao em plena forma para levar o nome da cidade para competicoes
estaduais, nacionais e internacionais, a Semesp concedeu o beneficio da Lei Horacio Carlos Rosa: a Bolsa Atleta. Foram 51 atletas beneficiados em todas as
faixas etdrias nas categorias Internacional, Nacional, Estadual, Estudantil e Paratletas.
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PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 671, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2022.
CESSA INTERINIDADE, EXONERA E NOMEIA
SERVIDORA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 90, inciso IX da Lei Orgénica Municipal,
RESOLVE:
Art. 10 Cessar a interinidade da servidora
Shymenne Benevicto de Castro, que respondia
pelo cargo de Secretaria Municipal de Governo,
padrdo AP.
Art. 29 Exonerar a servidora Shymenne
Benevicto de Castro, do cargo de Subsecretaria
Municipal de Finangas, padrdo CS-1, da
Secretaria Municipal de Finangas.
Art. 39 Nomear Shymenne Benevicto de Castro,
no cargo de Secretaria Municipal de Governo,
padrdo AP.
Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 50 Revogam-se todas as disposigdes em
contrario.
Cariacica/ES, 16 de dezembro de 2022.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/SEMGO/N° 001, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2022
CONCEDE O BENEFICIO DE JORNADA ESPECIAL
DE TRABALHO A SERVIDORA.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, no
uso de suas atribuigdes que Ihe conferem o Art.
58, VIII, da Lei Municipal n® 5.283/2014 e com
fundamento no art. 1°, §6° da Lei Municipal n°
5.782/2017,
RESOLVE:
Art. 10 Conceder o beneficio da jornada especial
de trabalho, com redugdo de carga horaria
diaria de 03 (trés) horas por vinculo, a servidora
estatutaria Renata Moreira da Silva Marciano -
matricula n® 117.277-1, ocupante do cargo de
Auxiliar de Consultério Dentario, lotada na
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, pelo
periodo de 12 (doze) meses.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se todas as disposigdes em
contrario.
Cariacica-ES, 14 de dezembro de 2022.
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo

fundamento nas leis municipais n°s 5.782/2017
c/c 5.838/2018,
RESOLVE:
Art. 10 Conceder o beneficio da jornada especial
de trabalho, com reducdo de carga horaria
didria de 02 (duas) horas por vinculo, a
servidora estatutaria Aline da Silva Bernabe -
matricula n® 113.104-10, ocupante do cargo de
MaPEE - Educagdo Especial - II, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo
de 12 (doze) meses.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.
Art. 3% Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica, 14 de dezembro de 2022.
SHYMENNE BENEVICTO DE CASTRO
Secretaria Municipal de Governo

LICITACOES

AVISO
RESULTADO ANALISE DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO

RDC PRESENCIAL N° 001/2022
Proc. 20.044/2022
Objeto: Contratagdo integrada da elaboracgao do
projeto basico, elaboragdo de projeto executivo
de engenharia e arquitetura e execugao das
obras e servigos de implantacdo de passagem
em dois niveis no viaduto préoximo ao estadio
Kleber Andrade, no municipio de
CARIACICA/ES.
O Municipio de Cariacica, através da Comissdo
Permanente de Licitacdo, torna publico o
resultado da anadlise dos Documentos de
Habilitagdo.
EMPRESAS HABILITADAS:
CONSORCIO ~ CONSTRUTOR  CARIACICA,
CONSORCIO CINCO - SERPENGE e CONSORCIO
DUTO RDJ.
A ata estara disponivel no site
WWW.cariacica.es.gov.br
Maiores informagdes através do telefone (27)
3354-5814.
ID.TCE-ES: 2022.017E0600005.01.0017.
Cariacica-ES, 16/12/2022

Eliza Coelho de Oliveira Valvassori

Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo

PORTARIA/SEMGO/N° 002, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2022
CONCEDE O BENEFICIO DE JORNADA ESPECIAL
DE TRABALHO A SERVIDORA.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, no
uso de suas atribuigdes que lhe conferem o art.
58, VIII, da lei municipal n® 5.283/2014 e com

AVISO
RESULTADO FINAL CONVITE N° 009/2022
Proc. 19.871/2022
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para execucdo da reforma da Unidade de Saude
de Alto Lage, localizada na Rua Edmilson
Varejao no Bairro de Alto Lage, no Municipio de
Cariacica/ES.
O Municipio de Cariacica, através da Comissdo
Permanente de Licitacdo, torna publico o
resultado da licitagdo em epigrafe:
EMPRESAS HABILITADAS:
EXATA COMERCIO DE MATERIAL DE
CONSTRUGAO E SERVIGOS, MATIX

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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CONSTRUTORA LTDA EPP e HIMALAIA
CONSTRUTORA LTDA.
EMPRESA VENCEDORA:
MATIX CONSTRUTORA LTDA EPP com global de
R$ 287.592,07 (duzentos e oitenta e sete mil,
quinhentos e noventa e dois reais e sete
centavos).
A ata estara disponivel no site
WWW.cariacica.es.gov.br
Maiores informagGes através do telefone (27)
3354-5814.
ID.TCE-ES: 2022.017E0500002.01.0010
Cariacica-ES, 16/12/2022.

Eliza Coelho de Oliveira Valvassori

Presidente da CPL

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 139/2022
Proc. N° 24.730/2022
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA PROVAVEL
AQUISICAO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL.
O Municipio de Cariacica torna publico que
realizara Licitagdo na modalidade Pregdo, tipo
Eletrénico.
Inicio do recebimento de Propostas: 17:00h do
dia 20/12/2022.
Fim do recebimento de propostas: as 12:00h do
dia 02/01/2023.
Sessdo de Disputa: 02/01/2023 a partir das
14:00h.
Edital disponivel nos sites www.licitacoes-
e.com.br e www.cariacica.es.gov.br. Maiores
informagdes poderdo ser obtidas através do e-
mail: pregao2@cariacica.es.gov.br e telefone
(27) 3354-5815
ID-TCE-ES 022.017E0600015.02.0026
Cariacica-ES, 16/12/2022.
Vania Aparecida Ganho
Pregoeira Municipal

ampliacdo da rede fisica da Secretaria Municipal
de Educacao.

Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da
assinatura do contrato.

Valor: R$ 1.910.302,38 (um milhao,
novecentos e dez mil, trezentos e dois reais e
trinta e oito centavos).

Dotagao orcamentaria: 02.08.03.00

12.365.0007.2.0003 - 4.4.90.51.00 -
1.124.0005.0000
02.08.03.00 - 12.365.0007.2.0015 -

4.4.90.51.00 - 1.124.0005.0000
Data de assinatura: 12/12/2022
José Roberto Martins Aguiar
Secretario Municipal de Educagéo

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 126/2022

Processo n°. 6.625/2020
Contratante: PMC
Contratada: GREEN  VIX  CONTRUGOES
ESPORTIVA LTDA.
Objeto: acréscimo de prazo de vigéncia e
execugao do Contrato n°. 126/2022.
O prazo de vigéncia do contrato fica acrescido
pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias. O prazo
de execugdao do contrato fica acrescido pelo
prazo de 90 (noventa) dias.
Data de assinatura: 15/12/2022

Weverton Santos Moraes

Secretario Municipal de Obras

AVISO DE DESERTA
PREGAO ELETRONICO N° 137/2022
Proc. n°. 28374/2022
O Municipio de Cariacica, torna publico que foi
DESERTA a licitagdo na modalidade de Pregdo
Eletrénico visando a aquisicdo de 01 caminhdo
bau.
IDTC/ES: 2022.017E0600014.01.0004
Cariacica, 16/12/2022.
Jorge Augusto B. Meireles
Pregoeiro

DIVERSOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 194/2022
ID.TCE-ES 2022.017E0600015.02.0007
Processo n® 24.228/2021
Contratante: PMC
Contratada: LOFT INTERIORES ARQUITETURA E
CONSTRUGAO LTDA.

Objeto: prestacgao de servigos de elaboracdo de
projetos de obras de construgdo, reforma e

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 136/2021
Processo n°. 23.450/2021
Contratante: PMC
Contratada: INOVAPTT TECNOLOGIA LTDA
Objeto: prorrogacdo do prazo de vigéncia e
reajuste ao Contrato n°. 136/2021.
O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado
pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de
13/12/2022.
O valor do reajuste ao contrato para cobrir as
despesas com este Termo Aditivo é de R$
53.486,65 (cinquenta e trés mil, quatrocentos e
oitenta e seis reais e sessenta e cinco
centavos), com um percentual sobre o valor
original de 7,168600%, conforme aceito pela
empresa.
O valor total do contrato passa a ser de R$
799.610,28 (setecentos e noventa e nove mil,
seiscentos e dez reais e vinte e oito centavos).
Dotacdo Orgcamentaria: 06.181.0004.2.0017 -
3.3.90.39.00 - 1.001.0000.0000
06.181.0004.2.0017 - 3.3.90.40.00 -
1.001.0000.0000
Data de assinatura: 13/12/2022
Claudio Victor
Secretario Municipal de Defesa Social

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO
TERMO DE FOMENTO N° 003/2022
Processo n°. 3.446/2022
Administragdo Pulblica Municipal: Prefeitura
Municipal de Cariacica.

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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Organizagao da Sociedade Civil: Associagao Cariaciquense de Esportes (ACES).
Objeto: prorrogagao do Termo de Fomento n° 003/2022.
Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento para 01/12/2022 a 30/05/2023.
Data de assinatura: 30/11/2022
Sérgio Luiz Cogo
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ID.TCEES. 2022.017E0500002.02.0018
Processo n°® 16.673/2022
PE n©. 099/2022
Vigéncia: 12 (doze) meses, ndo prorrogaveis, contados a partir da data da publicacdo.
ARP 149/2022
Compromitente: L A DALLA PORTA JUNIOR LTDA
Objeto: provavel aquisicdo de produtos médico-hospitalares.
Lote: 03 e 04
Valor: R$ 51.910,10 (cinquenta e um mil, novecentos e dez reais e dez centavos).
Data de assinatura: 07/12/2022
Carlos Renato Martins
Secretario Municipal de Saude Interino

EXTRATO DO ATO DE DESIGNACI'-'\O DE GESTOR E FISCAL SEMAP N° 018/2022
Processo n°.: 29.589/2022
Objeto: Aquisicdo de 01 Caminhdo Bau Carga Seca.
O Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretario Municipal de Agricultura e Pesca, pelo presente ato,
designa o servidor, JARLEY BOLDI COSTA - matricula n® 112.114, ocupante do cargo de Chefe do Nucleo
de Apoio Administrativo, Orgamentario e Financeiro, e o servidor, DOUGLAS VITOR RADAELLE - matricula
n° 119.755, ocupante do cargo de Coordenador de Pesca e Aquicultura, para exercerem a fungdo de Gestor
e Fiscal respectivamente do Processo n® 29.589/2022, a partir de 15 de dezembro de 2022, nos moldes
estabelecidos no Decreto Municipal n® 295, de 22 de dezembro de 2021.
Cariacica/ES, 15 de dezembro de 2022.
NILSON BASILIO TEIXEIRA
Secretario Municipal de Agricultura e Pesca

EXTRATO DO ATO DE DESIGNAGCAO DE GESTOR E FISCAL N° 093/2022 - SEMCOM

Processo n°. 4951/2022

O Municipio de Cariacica, por intermédio do Secretario Municipal de Comunicagdo, pelo presente ato,
designo o servidor JOAO LUIZ REBOLI DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assessor Especial de Gabinete,
matricula n® 119.671 e o servidor JEANKARLO MARIANO GOMES, ocupante do cargo de Assessor Especial
de Gabinete, matricula n® 112.622, para exercerem a funcdo de Gestor e Fiscal, respectivamente, do
Contrato n® 189/2022, a partir de 18 de novembro de 2022, nos moldes estabelecidos no Decreto
Municipal n°® 295 de 22 de dezembro de 2021.

Douglas Rafael Camargo
Secretario Municipal de Comunicagao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2022
O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Governo faz saber que sera realizado, nos
termos deste Edital, da Lei Complementar n°. 029/2010, com base na Lei Municipal n® 5.754/2017, Lei
Municipal n°® 4.761/2010, Lei Municipal n® 6.390/2022 e nos termos do Inciso IX Art. 37, da Constituicdo
Federal, o Processo Seletivo Simplificado, com vista a contratacdo temporaria de profissional para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagdo
(SEME), conforme informagdes abaixo:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para contratacao
temporaria de pessoal através de analise de titulos.
1.2 A Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servigo, a partir da
homologacédo do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
1.3 Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administragdo Publica Direta e o
selecionado reger-se-do pela legislagdo pertinente, acima indicada, inclusive, no que couber pela Lei
Municipal n°® 029/2010 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Cariacica).
1.4 Compreende-se como processo de selegdo as seguintes etapas: inscricdo, comprovagao dos requisitos,
da experiéncia profissional e da qualificagdo profissional e formalizagdo de contrato.
1.5 O Municipio de Cariacica dard ampla divulgacdo das etapas através de publicacbes no endereco
eletrénico: www.cariacica.es.gov.br.

EXPEDIENTE:
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1.6 O Contrato de Trabalho por prazo determinado serda de no maximo 12(doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DO CARGO
2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratagdo
temporaria de profissional para o cargo de Agente administrativo I conforme discriminado no quadro
abaixo:

| ENSINO MEDIO |

2.2 AGENTE ADMINISTRATIVO I
VAGAS 91
CARGA HORARIA |40 horas semanais
VENCIMENTO R$ | 1.272,60 (um mil, duzentos e setenta e dois reais e sessenta centavos)
ATRIBUICOES Exe_cutar e coor;ienar tarefas_ de_apoi'o técnico—' admini;tfativo aos trabalhos e
DO CARGO projetos das unidades organizacionais e demais atribuigdes constantes no
Decreto n°048/2010.
Ensino médio completo. Conhecimento de processador de textos, planilhas
eletrénicas, internet.

PRE - REQUISITOS

2.3 Além do vencimento o servidor fara jus ao beneficio de vale-transporte e auxilio-alimentagao.

3. DAS ETAPAS

3.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 etapa - inscrigdo, comprovacgdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional e
classificagdo: serdo realizadas eletronicamente através do endereco www.cariacica.es.gov.br
(CIDADAO/PROCESSO SELETIVO ONLINE - PROSEL) e terdo carater classificatério, de acordo com os
requisitos estabelecidos neste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada. Devendo o candidato se
inscrever através do sistema e encaminhar na data de inscricdo a documentacgdo listada no subitem 4.1.7,
em formato pdf e em arquivo Unico para o e-mail processo.seletivo@cariacica.es.gov.br. O ndo envio da
documentacdo exigida no ato da inscrigdo acarretara na eliminagdo do candidato.

b) 22 etapa - analise da comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional:
a banca examinadora analisard a documentacdo comprobatéria exigida e enviada por e-mail pelo
candidato, para verificagdo das informagdes prestadas na inscricdo. A ndo comprovagao dos requisitos,
experiéncia profissional e qualificacdo profissional ou a divergéncia entre a pontuacdo declarada na
inscricdo e a documentagdo apresentada ou a apresentagdo inadequada dos documentos descritos no item
4.1.7 deste Edital implicard em eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

c) 32 etapa - formalizacdo do contrato: O candidato podera ser convocado para formalizagdo do contrato
de prestacdo de servico em carater temporario nos termos do item 6 deste Edital. Essa etapa é
eliminatdéria. O ndo comparecimento na data estabelecida ou a ndo apresentacdo da documentagdo
solicitada nessa fase implicara na eliminacdo do candidato do processo seletivo. Os contratos temporarios
firmados através deste Edital terdo validade e prorrogacdo de acordo com a conveniéncia da administragdo
nas condigdes e prazos estabelecidos na Lei Municipal n® 5.754/2017 e Lei n® 6.390/2022.

3.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar as
publicagBes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

4. DA INSCRICAO/CLASSIFICAGAO (12 etapa)

4.1 INSCRICAO

4.1.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet,
no endereco eletronico www.cariacica.es.gov.br, a partir das 14h00min, do dia 20/12/2022, até as
16h00min, do dia 02/01/2023 observado o fuso-horario de Brasilia/DF. Devendo o candidato se inscrever
através do sistema e encaminhar na data de inscricdo a documentagdo listada no subitem 4.1.7, em
formato pdf e em arquivo Unico para o e-mail processo.seletivo@cariacica.es.gov.br.

4.1.2 Apds o término do periodo de inscrigdo ndo ha possibilidade de alteracdo, inclusdo ou exclusdo de
informagdes, bem como envio da documentagao exigida.

4.1.3 Nado serdo aceitas inscrigdes de outra forma nao prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido
no item 4.1.1.

4.1.4 A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.5 A ficha de inscricdo devera ser enviada juntamente com a documentacdo listada no subitem 4.1.7,
por e-mail.

4.1.6 O candidato devera comprovar as informagGes declaradas no ato da inscricdo, por meio de
documentacdo comprobatdria.

4.1.7 Deverdo ser enviados em arquivo Unico e em formato pdf os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo;

b) Documento de identidade com foto;

Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagao.
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c) Diploma ou histérico escolar, que comprove a escolaridade minima exigida.

d) Comprovante de experiéncia profissional (caso possua e conforme informado na inscrigdo).

e) Comprovante de qualificagdo profissional (caso possua e conforme informado na inscrigdo).

4.1.8 Nao serdo aceitos para efeito de inscrigdo por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.

4.1.9 A documentagdo de escolaridade expedida por d6rgdos estrangeiros so tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educagao e Cultura - MEC.

4.1.10 A apresentagdo inadequada dos documentos descritos no item 4.1.7 deste Edital ou a ndo
comprovacdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional ou a divergéncia entre a
pontuagao declarada na inscricdo e a documentagdo apresentada incorrerdao na eliminagdo do candidato
no Processo Seletivo.

4.1.11 A ndo apresentacdo da documentagdo nessa etapa implicarda na eliminacdo do candidato do
Processo Seletivo.

4.1.12 As documentagdes apresentadas ficardo em poder da Secretaria Municipal de Governo durante 3
(trés) meses a contar da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo descartadas apos o
periodo estabelecido.

4.1.13 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas no ato de
inscricdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso
quanto aos dados inseridos na inscrigao realizada pelo candidato.

4.1.14 O Municipio de Cariacica ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricao, nem pela inscricao ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo da ficha de inscrigdo.

4.2. CLASSIFICACAO

4.2.1 A Classificacdo Final observara a ordem numeérica decrescente da pontuacdo obtida na Prova de
Titulos.

4.2.2. Em caso de igualdade na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-se-a
adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o
candidato: .

a) Que tiver obtido a maior nota na Qualificagdo Profissional - Area II; ,

b) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional — Area I;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

4.2.3 O Municipio de Cariacica divulgara lista de classificacdo dos candidatos no enderego eletronico
wWwWw.cariacica.es.gov.br.

5. ANALISE DA COMPROVACI\O DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e
QUALIFICACAO PROFISSIONAL (22 etapa)

5.1 Nessa etapa a Banca Examinadora, constituida para esse Processo Seletivo Simplificado, realizara a
analise da documentagdo enviada.

5.2 Para fins de pontuagdo poderdo ser computados um total maximo de 100 (cem) pontos, mesmo que
a soma da pontuacdo de qualificacdo profissional e experiéncia profissional seja superior a esse valor.
5.3 A atribuicdo de pontos para qualificacdo profissional e experiéncia profissional, se dara conforme
quadro abaixo:

AREAS PONTUACAO MAXIMA
I - Experiéncia Profissional 30
II - Qualificagao Profissional 70

5.4 Para comprovagao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente documentos
comprobatdrios conforme descriminados no quadro abaixo, sendo pontuados 0,5 pontos por més completo
até o limite de 05(cinco) anos completos até a data da inscrigdo.

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE ~
PRESTADA COMPROVACAO
5.4.1 Em Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
Orgdo ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo
Publico: expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracio ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob-
hipdtese alguma, declaragdo expedida por qualquer 6rgdo que nao especificado
neste item.
5.4.2 Em Copia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificacdo com foto e dados
Empresa / pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho
Instituicao em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera pontuado até a data
Privada: de inscricdo.
5.4.3 Como Copia da declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou
prestador de com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragéo,
servicos: comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo.

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



mailto:atosoficiais@cariacica.es.gov.br

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica-ES, segunda-feira, 19 de dezembro de 2022.

5.5 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente
no cargo/funcdo de Secretario Escolar, Auxiliar de Secretaria Escolar ou demais cargos
administrativos.

5.6 Ndo havera limite para apresentagdo de certidGes e demais documentos comprobatérios de tempo de
servigo, porém a pontuacdo maxima de experiéncia profissional € de 30,0 pontos.

5.7 Sob hipdtese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrGes acima
especificados.

5.8 N&o serd computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio, bolsista, monitoria,
auténomo, voluntariado, Sécio ou Proprietario de empresas em qualquer modalidade.

5.9 Para efeito de pontuagdo referente 8 QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo aceitos até 03 (trés)
titulos, um de cada elencado no quadro abaixo, ndo excedendo a soma de 70 (setenta) pontos, conforme
os seguintes padroes:

AREA I1
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO PONTOS

Certificado de participagdo em curso com duragao igual ou superior a 200h em Secretariado 35

ou Secretaria Escolar ou Informatica ou Administracdo ou Recursos Humanos

Certificado de participagdo em curso com duragao de 199h a 150h em Secretariado ou 25
Secretaria Escolar ou Informatica ou Administracdo ou Recursos Humanos

Certificado de participagdo em curso com duragao inferior a 150h em Secretariado ou 10
Secretaria Escolar ou Informatica ou Administragdo ou Recursos Humanos

5.10 A documentacdo comprobatoria de qualificacdo deste Edital, devera conter obrigatoriamente atos de
autorizagdo, reconhecimento ou renovagao de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdao
de Ensino.

5.11 A divulgagdo da analise da documentacdo podera ser realizada em etapas respeitada a ordem de
classificacdo dos inscritos, de acordo com a conveniéncia e necessidade do Municipio.

6. DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO (32 etapa).

6.1 S3do requisitos para a contratagdo:

a) nacionalidade brasileira;

b) estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal n® 5.545/2015;

c) gozo dos direitos politicos;

d) regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

f) possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

g) idade minima de 18 (dezoito) anos na data de assinatura do contrato;

h) condigGes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial, na forma da Lei;

i) ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida.

6.2 O candidato podera ser convocado para formalizacdo do Contrato de Prestagdo de Servigo em carater
temporario junto a unidade pleiteada em que sera exigida a entrega de copia simples dos seguintes
documentos:

a) copia simples da carteira de identidade;

b) copia simples do CPF;

c) cépia simples do PIS/PASEP;

d) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) copia simples do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

f) copia simples da certiddo de casamento ou nascimento;

g) copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s);

h) copia simples do cartdo de vacina para filho(s) menor(es) de 14 anos e cépia simples da declaracéo
escolar do(s) filho(s) maior(es) de 06 anos;

i) copia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

j) copia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

k) copia simples do comprovante de residéncia atual;

I) cdpia simples do atestado de antecedentes criminais emitida pela Policia Civil;

m) foto 3x4.

n) copia da ultima Declaracdo de Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza, apresentada a
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores isentos da Declaragdao do Imposto de Renda deverao
apresentar a Declaragao de Isentos entregue pela Secretaria de lotagdo devidamente preenchida.

6.3 Na hipdtese de ndo comparecimento na data e horario marcado no edital de convocacdo, ou a néo
apresentacdo da documentagdo prevista no item 6.2 deste Edital para fins de formalizacdo do contrato, o
candidato classificado serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.

6.4 O candidato que firmar contrato e ndo iniciar as atividades na data estabelecida, tera o contrato
rescindido automaticamente.

6.5 As convocagles ocorrerdo para atendimento de lotagdo de acordo com a necessidade da
Administracdo.

6.6 A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotagdo e carga horaria implicara em eliminacdo do
Processo Seletivo.
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6.7 Em hipdtese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na expectativa de nova
unidade de lotagdo ou alteragdo de carga horaria.

6.8 A convocagdo para contratacdo obedecerd a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovacdo
direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

6.9 Para efeito de contratagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as
etapas do Processo Seletivo e comprovacdo da aptidédo fisica e mental.

6.10 Os candidatos iniciarao suas atividades nos termos da Legislagdo Municipal.

6.11 A formalizagdo do contrato se dara apenas com apresentagdo de laudo de aptiddo médica (ASO -
Atestado de Saude Ocupacional), emitido por empresa especializada em Medicina do Trabalho, constando
o nome completo do candidato, cargo em que o candidato foi convocado, assinatura e carimbo do Médico
do Trabalho.

6.12 O candidato que estiver de licenca médica ou de licenca maternidade na data da convocacgdo para
formalizacdo do contrato, sera reclassificado automaticamente por uma Unica vez.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Os contratos respeitardo a proporcao de 20x1 para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na
forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

7.2 Para a comprovacao de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito
nesta condicdo devera apresentar laudo médico original quando da realizagdo da consulta de obtengdo do
ASO, informando a compatibilidade com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10).

7.3 A copia do laudo citado no item 7.2 devera ser encaminhado, por e-mail, junto aos demais documentos
comprobatdrios na 12 etapa (ato de inscrigdo).

7.4 Para comprovacdo da condicdo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no maximo
01(um) ano antes da data de sua convocagao.

7.5 A inobservancia do disposto nos itens 7.2, 7.3 e 7.4 acarretara a perda do direito a contratagéo.

7.6 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas.

7.7 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condicGes com os demais
candidatos.

8. DOS RECURSOS

8.1 O recurso referente a comprovacgao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagdo profissional
devera ser realizado, exclusivamente pelo e-mail: processo.seletivo@cariacica.es.gov.br, enderegado a
Banca Examinadora.

8.2 O prazo para interposigdo de recurso € de 24 (vinte e quatro) horas posteriores a divulgacdo da analise
da documentagao.

8.3 Nao serdo aceitos recursos por outro meio que o ndo especificado no item 8.1.

8.4 A decisdo acerca dos recursos de que trata o item 8.2 é irrecorrivel.

8.5 N&o sera aceito recurso por via postal ou fax, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste
Edital.

8.6 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e que possuirem argumentagdo
I6gica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Administracdo, devendo constar também
nome completo do requerente, bem como o cargo.

8.7 O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

9. VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

9.1 Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Cariacica,
terd validade de 12 (doze) meses, a partir da data de divulgacdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO

10.1 Apds a 12 etapa, a Secretaria Municipal de Governo encaminhara oficialmente o resultado final deste
Processo — com os relatdrios e classificacdo dos candidatos - para homologacédo pelo Prefeito de Cariacica.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado correrdo a expensas do
préprio candidato.

11.2 A aprovacado neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a necessidade
da administracgao.

11.3 De acordo com a legislacdao processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Cariacica, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
11.4 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo e, em Ultima instancia, pela Procuradoria Geral do Municipio.

11.5 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas para a Selegdo Publica
contidas neste Edital.

11.6 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerada
como desisténcia.
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11.7 A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminarad o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os
atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
11.8 Né&o serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo tais como:
certidoes, certificados, atestados e notas do Processo de Selegdao, valendo para esse fim, a Homologagao
publicada no Diario Oficial eletrénico do Municipio.
11.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet os atos e Editais referentes a
esta Selegdo.
11.10 Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Governo de
acordo com a LC 029/2010.
11.11 N&o serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras ou ilegiveis.
11.12 Nenhum documento entregue durante o certame podera ser devolvido ao candidato.
11.13 Correra por conta do candidato a obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional solicitado no ato de
sua convocagao.
11.14 O candidato devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional que se refere o item 11.13 no
prazo ndo superior a 05 (cinco) dias corridos, conforme edital de convocagao.
11.15 O ndo cumprimento do exposto nos itens 11.13 a 11.14 implicard na eliminagdo do candidato do
processo seletivo.
11.16 A inaptiddo das afirmativas ou irregularidade na documentacdo, ainda que Vverificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.
11.17 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Secretaria
requisitante, no ato de sua convocacdo. Na impossibilidade de cumprir este horario, o0 mesmo sera
automaticamente eliminado.
11.18 Ninguém poderé alegar desconhecimento do Presente Edital.
Cariacica, 16 de dezembro de 2022.
Euclério de Azevedo Sampaio Junior
Prefeito Municipal
Shymenne Benevicto de Castro
Secretaria Municipal de Governo

ANEXO UNICO

Atribuigdes tipicas do cargo de Agente administrativo I conforme Decreto Municipal n°048/2010:

- receber servidores, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informacGes, ou
encaminha-los ao setor competente;

- atender as chamadas telefbnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacées;
- manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura,
correlacionando-as com os servidores, para prestar informagdes e encaminhamentos;

- digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informagdes, bem como consultar registros;

- arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, observando o cumprimento das normas referentes
a protocolo;

- organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagao,
etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a consulta;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagbes e os documentos originais;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e listagens, realizando os levantamentos necessarios;

- preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade
ou da administracgao;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;

- manter atualizada a escrituragdo de livros, fichas e documentos relativos a unidade escolar a que
pertence, ao histérico funcional dos professores e ao histoérico escolar dos alunos;

redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do Diretor;
receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecido;

manter atualizada e ordenada toda a legislacao de ensino;

assinar, juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;

lavrar e subscrever todas as atas;

rubricar todas as paginas dos livros de Secretaria;

promover a incineracdo de documentos, de acordo com a legislagdo vigente;

manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;

executar outras atribuicdes afins.

EXPEDIENTE:

Gerente de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho, Coordenadora de Confecgao, Registro e Expedigéo de Atos
Oficiais — Rubiana Moreira C. Pezzin, Assessora Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin e Auxiliar Administrativo —
Thamires F. de Alvarenga
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
GAO/SEMGO - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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INSTITUTO DE PRE’VIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - ES -
IPC

PORTARIA/IPC/GP N° 0119 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022
Torna publica a concessdo do gozo de férias de servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica )
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CARIACICA, no uso de suas atribuigdes legais que |he sdo conferidas pela Lei Complementar Municipal
n° 028/2009;
RESOLVE:
Art. 1°- TORNAR PUBLICA a concess&o do gozo de férias regulamentares, a que tém direito, aos servidores
abaixo relacionados:
I - ANDRE LUIZ VALENTIM PAULO, 13.610, Periodo Aquisitivo 06/01/2020 a 05/01/2021, Periodo de Gozo
- 2@ etapa: 21/12/2022 a 04/01/2023.
IT - JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES, matricula 15.153, Periodo Aquisitivo 01/01/2021 a 31/12/2022,
Periodo de Gozo 12 Etapa: 16/01/2023 a 31/01/2023;
III - LIGIA BORGES SILVA, matricula 8051801, Periodo Aquisitivo 15/01/2021 a 14/01/2022, Periodo de
Gozo: 02/01/2023 a 31/01/2023;
IV - RENATO DE SOUZA E SILVA, matricula 15.164, Periodo Aquisitivo 06/08/2021 a 05/08/2022, Periodo
de Gozo 12 Etapa: 02/01/2023 a 16/01/2023;
V - WILSON ROCHA BARBOSA, matricula 80602101, Periodo Aquisitivo 06/08/2021 a 05/08/2022, Periodo
de Gozo 12 Etapa: 02/01/2023 a 16/01/2023;
Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Cariacica, ES, 16 de dezembro de 2022.
Juliana de Lima Silva Rodrigues
Diretora Presidente do IPC

Assinaéio diogitalmente por
MUNICIPIO DE
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