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DECRETOS

DECRETO N° 124, DE 10 DE JUNHO DE 2021
ALTERA PARCIALMENTE DISPOSITIVO DO DECRETO N° 114, DE 28 DE MAIO DE 2021, QUE CONVOCA A
23 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA. i
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo artigo 90, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Cariacica;
DECRETA:
Art. 10 Fica alterado parcialmente o Art. 1°, do Decreto Municipal 114/2021, publicado em 31 de maio de
2021, no Diario Oficial do Municipio, que passa a viger com a seguinte redagdo:
Art. 1° Fica convocada a 22 Conferéncia Municipal de Saude, designada para o dia 03 de julho de 2021,
com o tema: “O papel da gestdo municipal durante e pés-pandemia”.
[...]
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 30 Revogam-se todas as disposicdes em contrario, permanecendo inalterados os demais dispositivos
do Decreto Municipal 114/2021.
Cariacica, 10 de junho de 2021. .,
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 336, DE 07 DE JUNHO DE 2021
EXONERA SERVIDORA A PEDIDO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes que
Ihe confere o art. 90, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:

Art. 10 Exonerar a pedido, a servidora estatutaria Elizabeth Maria Gomes da Cunha - matricula n® 112.401-
1, do cargo de Auxiliar Administrativo, da Secretaria Municipal de Educagdo, a partir de 17 de maio de
2021.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, observada a data consignada em seu
respectivo artigo 1°.
Art. 39 Revogam-se todas as disposigées em contrario.
Cariacica, 07 de junho de 2021. .,

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 337, DE 07 DE JUNHO DE 2021
EXONERA SERVIDORA A PEDIDO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes que
Ihe confere o art. 90, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:

Art. 10 Exonerar a pedido, a servidora estatutaria Alini Pissimilio — matricula n® 119.189, do cargo de
MaPA - Nivel III, da Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 12 de maio de 2021.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacdo, observada a data consignada em seu
respectivo artigo 1°.
Art. 3% Revogam-se todas as disposigées em contrario.
Cariacica, 07 de junho de 2021. i

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 342, DE 09 DE JUNHO DE 2021

CONCEDE LICENGA PREMIO A SERVIDORA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais
que Ihe conferem o art. 90, Inciso IX, da Lei Organica Municipal de Cariacica,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder, a servidora abaixo relacionada, ocupante do cargo de provimento efetivo, 01 (um) més
de Licenga Prémio:

[ PROCESSO N° | NOME | MATRICULA | CARGO | DATA DO GOZO |

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora
Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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ZIUZA MORET PIO _ MaPP - III 01/07/2021 a
21.640/2016 MACIEL 35.448-5 PEDAGOGO 30/07/2021
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, observada a data de gozo da licenga
concedida.
Art. 3% Revogam-se todas as disposices em contrario, em especial a Portaria/GP/N° 374/2020.
Cariacica, 09 de junho de 2021. .
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 343, DE 09 DE JUNHO DE 2021
NOMEAR 0S INTEGRANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARIACICA - COMEC, PARA A
GESTAO 2021/2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes que
Ihe confere o art. 90, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Cariacica,

RESOLVE:

Art. 19 Nomear os membros titulares e suplentes, abaixo relacionados, para comporem o Conselho
Municipal de Educagdo de Cariacica - COMEC, cujo mandato sera de 02 (dois) anos, a partir de 21 de
junho de 2021, conforme prevé a Lei n.° 4.701/2009:

I - REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARIACICA
A - PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
TITULARES SUPLENTES

1. Renan Bobbio Querubino 1. Dagmar Maria de Oliveira
2. Andréia de Barros Furtado 2. Luciana Loureiro Ribeiro Nascimento
3. Vivia Camila Cértes Porto 3. Melina Carminati
4. Rinaldo Pevidor Pereira 4. Vera Lucia Vieira Lima
5. Marcela Lepre Siqueira 5. Ely Mattos
6. Rosimere de Almeida da Silva Mendes 6. Ricardo de Aguiar Tavares
7. Cassiano Ricardo Martins 7. Natana Fim de Oliveira
8. Fernanda Appel Cantizano dos Santos 8. Adriane Dayse Lopis Amaro
9. Sueder Dalgobo de Jesus 9. Zita Maria Trarbach Wolkers
10. Bharbara Bonelle de Sousa 10. Salomé de Sa Oliveira
B - PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

TITULAR SUPLENTE

1. Léo Alexandre Coutinho de Almeida 1. Cleidimar Helmer Silva

II - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL DO MUNICIPIO DE CARIACICA
A - PAIS E MAES DE ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO MUNICIPAL DE CARIACICA

TITULARES SUPLENTES
1. Em vacancia 1. Em vacancia
2. Em vacancia 2. Em vacéancia
B - ALUNOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO MUNICIPAL DE CARIACICA
TITULARES SUPLENTES
1. Lorena Farias Pimenta 1. Marcondes Lutero da Silva Ewald
2. Fayane Cely de Oliveira 2. Maykon Douglas Souza Dias
C - FEDERA(,'I'-'\O DA ASSOCIACAO DOS MORADORES DE CARIACICA - FAMOC
TITULAR SUPLENTE
1. Israel Bayer 1. Vitor Luiz Nascimento Gongalves
D - PROFESSORES DA EDUCAGCAO BASICA DA REDE PUBLICA DE ENSINO MUNICIPAL DE
CARIACICA
TITULAR SUPLENTE
1. Em vacancia 1. Em vacancia
E - DIRETORES DA REDE PUBLICA DE ENSINO MUNICIPAL DE CARIACICA
TITULAR SUPLENTE
1. Em vacéancia 1. Em vacancia

F - SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA REDE PUBLICA DE ENSINO MUNICIPAL
DE CARIACICA

TITULAR SUPLENTE
1. Em vacancia 1. Em vacancia
G — CONSELHO TUTELAR MUNICIPAL DE CARIACICA
TITULAR SUPLENTE
1. Edwilson de Almeida Tonini 1. Claudineia Tiburcio da Silva

H - PROPRIETARIOS/DIRIGENTES DE IN§TITUIC§ES DE EDUCACAO INFANTIL
PARTICULAR DO MUNICIPIO DE CARIACICA
TITULAR SUPLENTE
1. Cristiane Pereira Pelliccioni Serafini da Costa 1. Camila Cerri SantAnna
I - MOVIMENTO NEGRO E AFRODESCENDENTES DO MUNICIPIO DE CARIACICA

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora
Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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TITULAR SUPLENTE
1. Em vacéancia 1. Em vacéancia

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de 21 de junho de 2021.
Art. 39 Revogam-se todas as disposi¢cGes em contrario.
Cariacica, 09 de junho de 2021. , )
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 344, DE 09 DE JUNHO DE 2021
EXONERA SERVIDORA A PEDIDO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes que
Ihe confere o art. 90, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:

Art. 10 Exonerar a pedido, a servidora estatutaria Esterlena Marcarini Célia - matricula n°® 119.914-1, do
cargo de Professora MaPA - III Educagao Infantil, da Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 01 de
junho de 2021.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, observada a data consignada em seu
respectivo artigo 1°.
Art. 30 Revogam-se todas as disposicGes em contrario.
Cariacica, 09 de junho de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N° 338, DE 07 DE JUNHO DE 2021
DECLARA A ESTABILIDADE FUNCIONAL DE SERVIDORES MUNICIPAIS EFETIVOS DO QUADRO DO
MAGISTERIO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio das atribuigées que
Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio em seu art. 90, IX, pela Lei Complementar n® 029/2010,
Lei Municipal n°® 4.761/2010 e pela Lei Municipal n°® 5.486/2015 com alteracbes da Lei Municipal n®
5.547/2015,
RESOLVE:
Art. 1° Declarar a estabilidade funcional no Servigo Publico Municipal dos servidores descritos no anexo
Unico desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, observadas as datas consignadas em seu
respectivo anexo unico.
Art. 30 Revogam-se todas as disposigées em contrario.
Cariacica, 07 de junho de 2021. i
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - PORTARIA/GP/N° 338/2021

MATRICULA NOME ESTAVEL
113725.4 ALCIELLI SCHUNCK CATANE 29/04/2021
31345.3 DAYANE SCHUMACHER DE A CASTRO 14/04/2021
100998.4 JOSE RIBEIRO DA SILVA FILHO 31/01/2021
117599.1 ROBERTA MONTEIRO COSTA 21/05/2021

102970.11 TATIANA CYRILLO R. PEREIRA 30/03/2021

PORTARIA/GP/N.° 348, DE 10 DE JUNHO DE 2021
ALTERA PARCIALMENTE DISPOSITIVOS DA PORTARIA/GP/N° 339/2021, DE 08 DE JUNHO DE 2021.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicbes que
Ihe confere o art. 90, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Cariacica,

RESOLVE:

Art. 10 Alterar parcialmente o disposto no Art. 3° da Portaria/GP/N° 339/2021, publicada em 09 de junho
de 2021, no Diario Oficial do Municipio, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“[...]
Art. 3° Conceder a Gratificacdo por Fungdo de Confianga II - GFC II - ao servidor estatutario Marcos Felipe
Neves Fernandes - matricula n® 118.206-1, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca.”
Art. 20 Alterar parcialmente o disposto no Art. 5° da Portaria/GP/N° 339/2021, publicada em 09 de junho
de 2021, no Diario Oficial do Municipio, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:
“[...]
Art. 5° Conceder a Gratificagdo por Fungdo de Confianca I - GFC I - a servidora estatutaria Michelle Correa
do Rozario - matricula n® 112.404-1, lotada na Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca.”

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora
Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se todas as disposicdes em

contrario, permanecendo inalterados os demais

dispositivos da Portaria/GP/N° 339/2021.

Cariacica, 10 de junho de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

LICITACOES

AVISO DE DESERCAO DE LICITAGAO
CONVITE N° 002/2021
Proc. n°, 7.994/2021
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para Construcdo da Estagdo Elevatdria de
Esgoto Bruto, na Avenida Canad, no Bairro Nova
Canad, no municipio de Cariacica/ES.
O Municipio de Cariacica, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, vem por meio deste
comunicar que a licitagdo em epigrafe restou
DESERTA.
A Ata de Sessdo Publica estara disponivel no
site  www.cariacica.es.gov.br e o processo
licitatério encontra-se a disposicdo dos
interessados na sala da Comissao de Licitagao.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas
através do telefone 3354-5814.
IDTCE-ES 2021.017E0600005.01.0014
Cariacica-ES, 10/06/2021.
ELIZA COELHO DE OLIVEIRA VALVASSORI
Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo

PROTECT PLANEJAMENTO E
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI
com valor global de R$ 2.315.766,73 (dois
milhdes trezentos e quinze mil setecentos e
sessenta e seis reais e setenta e trés centavos).
A ata estara disponivel no site
www.cariacica.es.gov.br e o processo licitatério
encontra-se a disposicdo dos interessados na
sala da Comissdo de Licitagdo.
ID.TCE-ES: 2021.017E0600013.01.0001.
Cariacica/ES, 10/06/2021.
ELIZA COELHO DE OLIVEIRA VALVASSORI
Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo

AVISO DE HOMOLOGAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 042/2020

Processo n® 19.163/2020
O Municipio de Cariacica, torna publico para
amplo conhecimento, que o Sr. Secretario
Municipal de Obras, HOMOLOGOU a Tomada de
Precos n°® 042/2020, referente a contratagdo de
empresa especializada para execugdao da
Escadaria “Maria da Penha Silva”, Bairro Flexal
II, no Municipio de Cariacica/ES, que teve como
vencedora a empresa LSG ENGENHARIA EIRELI
ME, com valor global de R$ 84.714,17 (oitenta
e quatro mil, setecentos e quatorze reais e
dezessete centavos).
IDTCE-ES 2021.017E0600005.01.0012
Cariacica-ES, 10/06/2021.

WEVERTON SANTOS MORAES

Secretario Municipal de Obras

AVISO DE RESULTADO FINAL
CONCORRENCIA N° 003/2021
Proc. 7.465/2021
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de engenharia
destinados a protegdo de taludes e barreiras
com revestimento em Geocomposto de PVC na
Rua Maria Sheifer/Amazonas, Bairro Nova
Valverde, Cariacica/ES.
O Municipio de Cariacica, através da Comissdo
Permanente de Licitagcdo, torna publico para
conhecimento dos interessados, o resultado da
licitagdo em epigrafe:
e EMPRESAS CLASSIFICADAS:
12) PROTECT PLANEJAMENTO E
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI;
238) JI CONSTRUTORA €;
33) VIAENCOSTA ENGENHARIA AMBIENTAL
LDTA.
e EMPRESA HABILITADA:
PROTECT PLANEJAMENTO E
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI.
e EMPRESAS INABILITADAS:
JI CONSTRUTORA EIRELI por descumprir o
solicitado no subitem 6.2.2.1, alineas “a”, *b” e
“c” do anexo IV do edital e VIAENCOSTA
ENGENHARIA AMBIENTAL LDTA por ndo
atender o exigido no item 3.3 do anexo IV o
edital.
o EMPRESA VENCEDORA:

AVISO DE HOMOLOGAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 043/2020

Processo n° 19.165/2020
O Municipio de Cariacica, torna publico para
amplo conhecimento, que o Sr. Secretario
Municipal de Obras, HOMOLOGOU a Tomada de
Precos n° 043/2020, referente a contratacdo de
empresa especializada para execugdo da
escadaria “"Ramira Ferreira de Souza”, Bairro
Flexal II, no Municipio de Cariacica/ES, que teve
como vencedora a empresa CAMPREZE &
SERVICOS LTDA EPP, com valor global de R$
91.268,12 (noventa e um mil, duzentos e
sessenta e oito reais e doze centavos).
IDTCE-ES 2021.017E0600005.01.011
Cariacica-ES, 10/06/2021.

WEVERTON SANTOS MORAES

Secretario Municipal de Obras

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 066/2021

O Municipio de Cariacica torna publico que
realizara Licitagdo na modalidade Pregdo, tipo
Eletrénico, visando contratacdo de empresa
especializada para prestagdao de servicos no
transporte de amostras bioldgicas e pequenas
cargas.
Inicio do acolhimento das Propostas dia:
14/06/2021 a partir das 08h00min.
Fim de recebimento e abertura das propostas

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora
Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br



mailto:atosoficiais@cariacica.es.gov.br
http://www.cariacica.es.gov.br/
http://www.cariacica.es.gov.br/

DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
Cariacica-ES, sexta-feira, 11 de junho de 2021

dia: 23/06/2021 as 12h:00min.
Inicio da Sessdo de Disputa: 23/06/2021 as
14h00min. Edital completo disponivel no site
www.licitacoes-e.com.br onde ocorrera a
sessdao de disputa. Esclarecimentos: 3354-
5815. E-mail: pregac3@cariacica.es.gov.br.
ID. TCE-ES: 2021.017E0500002.01.0008
Cariacica-ES, 10/06/2021.

HELENICE BRENDA C. SANT'ANA

Pregoeira Municipal

COMUNICADO/SEMGE
O Municipio de Cariacica, por intermédio da
Secretaria Municipal de Gestdao - SEMGE,
informa que a partir do dia 1° de julho de 2021,
sera utilizada a plataforma eletrénica PORTAL
DE COMPRAS PUBLICAS para a realizagao dos
processos administrativos licitatérios na
modalidade pregdo, bem como das cotagles
eletrénicas e dispensas de licitagdo.
Os interessados em participar das licitagdes na
modalidade acima mencionada deverdo
providenciar a sua adesao junto ao referido
Portal no seguinte enderego:
www.portaldecompraspublicas.com.br -
falecom@portaldecompraspublicas.com.br -
telefone: (061) 3003-5455.

DIVERSOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 052/2021

Processo n°. 27.163/2020
ID TCEES 2021.017E0600004.02.0013
Contratada: SANTOS & FREITAS ENGENHARIA
LTDA-ME.
Objeto: Servico de elaboracdo de relatério
técnico que quantifique o nivel de exposicdo aos
riscos fisicos e quimicos, o qual servira de base
para o Laudo Técnico de CondigGes Ambientais
do Trabalho - LTCAT e para o Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais.
Valor: R$ 7.531,65 (sete mil, quinhentos e
trinta e um reais e sessenta e cinco centavos).
Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Dotacdo orgamentaria:
02.04.01.00 - 04.122.0039.1.0189 -
1.001.0000.0000.
Data assinatura: 24/05/2021

Secretaria Municipal de Gestao

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
Processo n°. 039/2020
Contrato n°. 001/2020
Contratante: PMC .
Contratada: TECNUS SOLUCOES E SERVICOS
EIRELI.
Objeto: Alteracdo da titularidade da unidade
gestora e a dotacdo orgamentaria que correra a
despesa do Contrato n® 001/2020, firmado em
15/10/2020.
Da Alteragao: Fica alterada a titularidade da
unidade gestora do Contrato n® 001/2020, em
virtude da reorganizagdao da Administragao
Publica Municipal Direta e Indireta, com base no
art. 69 da Lein® 6122/2021, publicada no Diario
Oficial do Municipio de Cariacica, em 13 de
janeiro de 2021, extinguindo o Instituto de
Desenvolvimento de Cariacica e transferindo
sua competéncia para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento EconO6mico, Inovagdo e
Turismo — SEMDECIT.
Dotagdo orgamentaria: 04.122.0013.2.0084 -
3.3.90.39.00 - 1.001.0000.0000 - 1331.
Data de assinatura: 07/06/2021
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagdo e Turismo

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA N° 014/2021

Processo n°. 5.989/2020

Concedente: PMC

Convenente: HEALTHY ASSOCIACAO DOS

SERVIDORES E FUNCIONARIOS PUBLICOS

MUNICIPAIS, ESTADUAIS E FEDERAIS.

Objeto: Consignagao facultativa para

oferecimento de planos médicos e

odontoldgicos, junto aos servidores municipais,

ativos ou ndo, e eventuais dependentes destes,

nos termos do art. 1°, Inciso II, paragrafo 2°,

alinea “e”; e art. 3°, Inciso V, do Decreto

193/2013.

Prazo de vigéncia: 12 meses a contar da data

da assinatura, podendo ser prorrogado por igual

periodo, com um prazo maximo de 60

(sessenta) meses.

Data de assinatura: 27/05/2021.
BERNARDO SOARES CORREA
Secretario Municipal de Gestdo

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS
ID. TCEES 2021.017E0500002.02.0004
Processo n°. 20.753/2020
PE n°. 003/2021
ARP: 074/2021
Objeto: provavel aquisicdo de cadeira de rodas
adulto e para obeso.
Compromitente: M. CARREGA COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
Valor dos lotes 03 e 04: R$ 54.148,00
(cinquenta e quatro mil, cento e quarenta e oito
reais).
Data de assinatura: 19/05/2021
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO DA AUTORIZACAO DE

FORNECIMENTO N° 424/2021 - SEME
Pregdo Eletronico n°® 002/2021
Ata de Registro de Pregos n°® 087/2021
Processo n® 13.288/2021
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios para
uso na alimentagdo escolar
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica
Contratada: LL DISTRIBUIDORA LTDA EPP,
CNPJ n° 28.071.296/0001-50
Valor Total: R$ 8.396,48 (oito mil, trezentos e
noventa e seis reais e quarenta e oito centavos)
Dotagdo Orgamentaria:
3.3.90.30.00
12.361.0021.2.0301
1.122.0001.0000
Cariacica-ES, 10/06/2021.

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora
Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR
Secretario Municipal de Educacgdo

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE
FORNECIMENTO N° 427/2021
Pregdo Eletronico n° 41/2021
Processo n°. 2736/2021
Objeto: Aquisicido de 03 (trés) carrinhos
utilitarios e 03 (trés) carros armazém para dar
suporte as atividades da Coordenacgdo de
Servigos Gerais e da Coordenagao de Arquivo
Publico desta municipalidade.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: CCK COMERCIAL EIRELI LTDA.
Valor Total: R$ 3.597,99 (trés mil, quinhentos
e noventa e sete reais e noventa e nove
centavos).
Dotagdo Orgamentaria:
4.4.90.52.00
04.122.0002.2.0012
1.001.0000.0000
Cariacica, 10/06/2021.
JORGE EDUARDO DE ARAUJO SAADI
Secretario Municipal de Gestdo

cumprimento ao disposto na Lei Federal n©
9452/97, de 20 de margo de 1997, fago notificar
através do presente Edital, a quem possa
interessar e especialmente aos Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as
Entidades Empresariais, Instituicdes estas
sediadas no Municipio, que a Prefeitura
Municipal de Cariacica recebeu recursos do
Contrato de Repasse n° 868717/2018 -
Operagdo 1054558-40, firmado com o Municipio
de Cariacica, Programa Planejamento Urbano,
sob a gestdo do Ministério do Desenvolvimento
Regional, que tem por objeto a “Drenagem e
pavimentagdo de vias no Bairro Sao Conrado,
Municipio de Cariacica/ES”, em 07 de junho de
2021, no valor de R$ 89.121,94 (oitenta e nove
mil, cento e vinte e um reais e noventa e quatro
centavos).

Cariacica-ES, 09 de junho de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

RETIFICACAO DO RESUMO DO 2° TERMO
ADITIVO AO CONTRATO N° 062/2019

Processo n°© 3.903/2020
O Municipio de Cariacica torna publica a
retificagdo da matéria publicada em 08 de junho
de 2021, nas paginas 05-06, do DOM.
Onde se |1é: “Processo n®3903/2019”.
Leia-se: “Processo n°® 3903/2020".

Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE NOTIFICACZ\O N° 003/2021
Para a aplicacdo constitucional de publicidade e
controle social da administragdo publica em
cumprimento ao disposto na Lei Federal n©
9452/97, de 20 de margo de 1997, fago notificar
através do presente Edital, a quem possa
interessar e especialmente aos Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as
Entidades Empresariais, Instituicdes estas
sediadas no Municipio, que a Prefeitura
Municipal de Cariacica recebeu recursos do
Contrato de Repasse n° 868718/2018 -
Operagdo 1054554-59, firmado com o Municipio
de Cariacica, Programa Planejamento Urbano,
sob a gestdo do Ministério do Desenvolvimento
Regional, que tem por objeto a “Drenagem e
pavimentacgdo de vias no Bairro Jardim de Alah,
Municipio de Cariacica/ES”, em 07 de junho de
2021, no valor de R$ 54.095,24 (cinquenta e
quatro mil, noventa e cinco reais e vinte e
quatro centavos).

Cariacica-ES, 09 de junho de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

EDITAL DE NOTIFICACI\O N° 005/2021
Para a aplicagdo constitucional de publicidade e
controle social da administragdo publica em
cumprimento ao disposto na Lei Federal n°
9452/97, de 20 de margo de 1997, fago notificar
através do presente Edital, a quem possa
interessar e especialmente aos Partidos
Politicos, os Sindicatos de Trabalhadores e as
Entidades Empresariais, Instituigdes estas
sediadas no Municipio, que a Prefeitura
Municipal de Cariacica recebeu recursos do
Contrato de Repasse 845488/2017 - Operagao
1039268-87, firmado com o Municipio de
Cariacica, Programa Planejamento Urbano, sob
a gestdo do Ministério do Desenvolvimento
Regional, que tem por objeto a “Construgdo de
Praca Publica no Municipio de Cariacica”, em 07
de junho de 2021, no valor de R$ 96.217,50
(noventa e seis mil, duzentos e dezessete reais
e cinquenta centavos).

Cariacica-ES, 09 de junho de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

EDITAL DE NOTIFICAGCAO N° 004/2021
Para a aplicacdo constitucional de publicidade e
controle social da administragédo publica em

INFORMES A SEGUIR:

Editais da Secretaria Municipal de
Sande - SEMUS:

3354-5671 / 3354-5616

e

a' Prefeitura Municipal de Cariacica

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 00012/2021
FORMALIZAGAO DO CONTRATO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
0007/2020

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora
Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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(0] PREFEITO MUNICIPAL DE QARIACICA E A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das
atribuicoes legais, em observancia as
disposigdes da Lei Municipal n® 5.754/2017 e do
autorizativo constante da Lei Municipal n©°
6.156/2021, fazem saber que:

1. Considerando o DECRETO N© 054, DE 13 DE
MARGO DE 2020 que DECLARA SITUACAO DE
EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA E O
DECRETO N° 070, que DISPOE SOBRE
DECLARACAO DE CALAMIDADE PUBLICA, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE CARIACICA, EM
DECORRENCIA DA PANDEMIA DE COVID-19.

2. Considerando a necessidade de suprir vagas
remanescentes, fica convocado o candidato
relacionado abaixo, classificado no Processo
Seletivo Simplificado n° 0007/2020, para
assumir cargo em regime de contrato
temporario.

3. O candidato devera comparecer a Secretaria
Municipal de Saude (Centro Administrativo -
antigo prédio da Vitomaq), situada a Avenida
Kléber Andrade, n° 5, bairro Rio Branco,
Cariacica - ES, no dia 14 e 15 de Junho de 2021,
das 09h30 as 15h30 para retirar a guia de
encaminhamento para Exame Pericial e
entregar a seguinte documentagao:

1 Foto 3x4;

copia simples da carteira de identidade;

copia simples do CPF;

copia simples do PIS/PASEP;

copia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS;

e copia simples do titulo de eleitor e certiddo de
quitagdo eleitoral;

e copia simples da certiddo de casamento ou
nascimento;

e copia simples da certiddo de nascimento do(s)
filho(s) e CPF do (s) filho (s)

e copia simples do cartdo de vacina para filho(s)
menor de 07 anos ou codpia simples da
declaragdao escolar do(s) filho(s) maior de 07
anos;

e copia do comprovante de escolaridade exigido
para o cargo;

e copia simples do certificado de reservista para
candidatos do sexo masculino;

e cdpia simples do comprovante de residéncia
atual;

e copia simples da certiddo negativa civel e
criminal expedida pela Comarca onde reside;

e copia simples do comprovante de inscrigdo de
Registro no Conselho de Classe e copia simples
do comprovante de regularidade com o
Conselho de Classe para os cargos em que for
requisito do cargo.

4. Na hipdtese de ndo comparecimento na data
e horario marcado no edital de convocagdo, ou
a ndo apresentacdo da documentagdo prevista
no item 2 deste Edital para fins de formalizagao
do contrato, o candidato classificado sera
automaticamente ELIMINADO do Processo
Seletivo.

5. O candidato que firmar contrato e nao
assumir exercicio na data estabelecida, o
contrato sera rescindido automaticamente.

6. A ndo disponibilidade do candidato em

assumir a lotagdo e carga hordria implicard em
eliminagdo do Processo Seletivo.

7. Em hipdtese alguma o candidato poderd
permanecer no cadastro de reserva na
expectativa de nova unidade de lotagao e/ou
alteragdo de carga horaria.

8. A convocagdo para contratagdo obedecera a
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da
aprovagcao direito a contratagdo, que dependera
da conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica.

9. Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do
candidato fica condicionada a aprovagdo em
todas as etapas do Processo Seletivo e
comprovacgdo da aptiddo fisica e mental.

10. A formalizagdo do contrato se dara apenas
com o laudo de aptiddo médica emitido pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Cariacica. Sendo exigidos como exames para
realizagdo da pericia médica os seguintes
exames: hemograma completo com plaquetas;
glicemia de  jejum; colesterol total;
triglicerideos; VDRL e ureia e creatinina (a partir
de 45 anos); sendo que outros exames e laudos
poderdo ser exigidos na convocagao.

11. Os candidatos deverdo comparecer em até
07 dias Uteis, apos a entrega da documentagdo
exigida, a

Secretaria Municipal de Saude, das 09h:30 as
15h:30 para entrega do laudo médico.

12. O ndo cumprimento do estabelecido neste
Edital acarretara na eliminagcdo do candidato.
13. Segundo o subitem 5.27 do Edital de
abertura, o candidato que estiver de licenga
médica ou de licenca maternidade na data da
convocacao para formalizagdo do contrato, sera
reclassificado automaticamente por uma Unica
vez.

14. Inicio imediato.

CARGO AMNS I - Enfermagem

INSCRICAO CANDIDATO
20201605980875| MARA ALICE MANOLLA DA SILVA - (PCD)
20201605659357| CREUZA POLACO PAGUNG
20201605908767| ANA MARIA GONCALVES BRAMBATI
20201605667277| ANGELICA MOREIRA DE OLIVEIRA DINIZ
20201605817786| FRANCIANY SILVA VICENTE

Cariacica, 01 de junho de 2021.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
ROBERTA GOLTARA COELHO
Secretaria Municipal de Saude

INFORMES A SEGUIR:

Editais da Secretaria Municipal de
Educagao - SEME:

3354-5761 / 3354-5766

g Prefeitura Municipal de Canacica

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora
Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2021 - SEME

O MUNICIPIO DE CARIACICA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME faz saber que
sera realizado, nos termos deste Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como na
Lei Complementar n® 029/2010, Lei Municipal n® 4.761/2010, Decreto 48/2010e Lei 6.157/2021, Processo
Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino de Cariacica, para exercer as
fungdes inerentes ao cargo de Agente Administrativo e Auxiliar Administrativo, conforme informagdes
abaixo:
1.0 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da SEME - Secretaria Municipal de Educacao
por meio da Geréncia Administrativa da Rede de Ensino e destina-se a composicdo de cadastro de reserva
com vistas a contratacdo de profissionais do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo - Agente
Administrativo e Auxiliar Administrativo, em regime de designacdo temporaria, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagéo.
1.2 - As admissfes dos candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo mediantes contratos
administrativos, por tempo determinado, observado o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo conforme estabelece o paragrafo 3°, Artigo 2° da Lei n°® 6.157/2021.
1.3 - A Contratagcdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servico, a partir
da homologagdo do resultado final publicado no site www.cariacica.es.gov.br.
1.4 - Os cargos identificados no presente edital é para atendimento das necessidades de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educacdo e Unidades de Ensino.
1.5 - Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administracdo Publica Direta e o selecionado
reger-se-ao pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei n® 6.157/2021, aplicando-se, no que
couber, outras normas legais pertinentes.
1.6 - Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, classificagdo, convocagao conferéncia/analise
de documentos, escolha de vagas e contratagdo nos termos deste Edital.
1.7 - As etapas de inscrigdo e classificagdo previstas neste edital serdo totalmente informatizadas.
2.0 DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO, ATRIBUICOES E PRE-REQUISITOS DO
CARGO
2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formacgdo de
Cadastro de Reserva de profissionais com vistas a contratagdo temporaria para o cargo conforme
discriminado no quadro abaixo:

2.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CLASSE I
VAGAS CADASTRO DE RESERVA

CARGA HORARIA

40 horas semanais

VENCIMENTO R$

R$ 1.100,00

ATRIBUICOES DO
CARGO

e Executar, sob supervisdo direta, atividades inerentes ao cargo.

PRE - REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo e Curso de informatica basica ou equivalente,
com carga horaria de, no minimo 30 horas, emitido por instituicdo legalmente
constituida.

2.3 Agente Administrativo
CLASSE I
VAGAS CADASTRO DE RESERVA

CARGA HORARIA

40 horas semanais

VENCIMENTO R$

R$ 1.102,06

ATRIBUICOES DO
CARGO

e Executar, sob supervisdo direta, atividades inerentes ao cargo.

PRE - REQUISITOS

Ensino Médio Completo e Curso de informatica basica ou equivalente, com carga
horaria de, no minimo 30 horas, emitido por instituicdo legalmente constituida.

3.0 DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 LOCAL

As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo o
candidato acessar o site www.cariacica.es.gov.br no periodo de 10h do dia
14/06/2021 até as 23h59m do dia 20/06/2021.

3.2 REQUISITOS

I - Nacionalidade brasileira;

II - Estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal N° 5.545/2015
11T - Gozo dos direitos politicos;

IV - Regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - Nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

VI - Possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) —

EXPEDIENTE:
Thamires F. de Alvarenga e Assessora
Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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VII - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIII - CondicGes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial, na forma da Lei;

IX - N&o estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade
sofrida.

X - Em caso de pessoas com deficiéncia, enquadrar-se na legislagdo vigente.

3.3 - Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido
no item 3.1.

3.4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
de inscricdo, BEM COMO SUA CONFIRMAGAO.

3.5 - A PMC/SEME ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscrigdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo dos documentos.

3.6 - No ato da inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefones de contato e e-mail.

3.6.1 - O candidato que no momento da inscrigdo informar data de nascimento diferente da que esta em
seu documento sera desclassificado deste processo seletivo.

3.7 - A ficha de inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento da convocagéo.
3.8 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrucdo e seu compromisso em
aceitar plena e integralmente as condigdes determinadas por este Edital e legislagdo pertinente.

4.0 DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 - Do total de vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, 5% (cinco por cento) serdo
destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que deferido, cujas atribuicGes sejam compativeis com as
necessidades. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades do municipio de Cariacica.
4.2 - Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este deve ser elevado até o nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapassasse o maximo legal de 20% (vinte por cento), conforme
previsto no artigo 59, § 29, da Lei n® 3298/1999.

4.3 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999.

4.4 - O candidato que deseja concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera declarar no ato da
inscricdo e apresentar Laudo Médico, original ou copia autenticada em cartério emitida nos ultimos 12
meses, no ato da convocagdo para escolha de localizagdo. O laudo médico devera dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°
3298/99 e suas alteragdes.

4.5 - Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da legislagdo vigente, a opgdo de concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte
do grupo geral de inscrigdo.

4.6 - Caso o candidato ndo realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como
pessoa com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo
no Formulario de Inscricdo, sendo eliminado da listagem de PCD.

5.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 - O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, conforme discriminado abaixo:

I - Avaliagdo de Titulos de carater classificatério;

II - Analise de documentacgdo de carater eliminatorio. .

5.2. A Avaliagdo de Titulos, nas duas areas indicadas no Anexo Unico deste Edital, terd valor maximo de
50 (cinquenta) pontos, conforme quadro abaixo:

AREAS PONTOS
I - Exercicio profissional 15,0
II - Qualificacdo profissional 35,0

5.3 - Na avaliacdo de titulos da Area I — Exercicio profissional serd considerado somente o tempo de
servico prestado, estritamente no cargo pleiteado, sendo 0,5 ponto por més completo até o limite de 15
quinze pontos.

5.4 - Ndo havera limite para apresentacdo de certidées e demais documentos comprobatoérios de tempo
de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades
de economia mista e empresas publicas e privadas.

5.5 - Na avaliacdo de titulos da Area II - Qualificacdo Profissional ser&o pontuados no maximo 03 (trés)
titulos, relacionados ao cargo ou area de atuacdo pleiteada (conforme Anexo Unico deste Edital).

5.6 - Ndo serdo computados pontos para cursos exigidos como pré-requisito.

5.7 - O periodo de estagio ndo sera utilizado para comprovagdo de exercicio profissional;

6.0 DA DOCUMENTACEO DA QUALIFICACZ\O PROFISSIONAL

6.1 - A documentagdo de escolaridade expedida por érgdos estrangeiros, so tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacdo (MEC), para todos os cargos.

6.2 - Certificado de Conclusdo ou Diploma de curso técnico de nivel médio com carga horaria minima de

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora
Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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800 horas, devidamente registrado, emitido por uma instituicdo publica ou privada regulariza da pelo
6rgdo proprio do Sistema Oficial de Ensino.

7.0 DA COMPROVACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

7.1 - A comprovacao do Exercicio Profissional se fard nos seguintes termos:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme
0 ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo equivalente, nao
sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragdo expedida por qualquer
orgdo que ndo especificado neste item.

7.2 EM ORGAO
PUBLICO:

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato
7.3 EM EMPRESA de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera

PRIVADA: também anexar declaracio do empregador, em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragao,
atestando o término ou continuidade do contrato.

7.4 - Sob hipdtese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrBes acima
especificados.

7.5 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida conforme item 7.0.

8.0 DOS RECURSOS, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

8.1 - Quando da divulgagdo do Resultado preliminar dos inscritos serdo estabelecidos periodo e horario
para que o candidato possa entrar com recurso do resultado obtido.

8.2 - O recurso deverd ser interposto por requerimento enderecado & COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que determinara o seu processamento. Nele devera constar o nome
do candidato, nimero do documento de identidade, nimero de inscrigdo e cargo pretendido e as razGes
da solicitagao.

8.3 - O recurso devera ser protocolado na recepgdo da Secretaria Municipal de Educagdo de Cariacica.
8.4 - Ndo sera aceito recurso por via postal, fax ou via protocolo correio eletronico, nem fora dos padrdes
e prazos estabelecidos neste Edital.

8.5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que Ihe deu origem e que
possuirem argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Comissdo do
Processo Seletivo.

8.6 - O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.
8.7 -A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana
em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.8 - Ndo cabera novo recurso a avaliacdo procedida.

8.9 - Sob hipdtese alguma sera concedido Recurso apds prazo previsto em edital.

8.10 - Apods a apuracdo dos recursos, sera publicado no site www.cariacica.es.gov.br o resultado final das
inscrigdes do processo seletivo.

8.11 - Apds a conclusdo dos trabalhos e de classificagdo dos candidatos, a Comisséo do Processo Seletivo
encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo — com os relatérios e classificagdo dos
candidatos - para apreciacao e homologagao.

8.12 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do
total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, o critério de
desempate, pela ordem, sera a seguinte:

a) maior pontuagdo em titulos conforme anexo Unico - area ll;

b) maior pontuacdo por tempo de experiéncia comprovada, conforme anexo Unico - area |;

c) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8.13 - Os documentos utilizados neste Processo Seletivo serdo eliminados conforme legislagdo vigente.
8.14 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado o resultado final e sua homologacdo serdo
disponibilizados no site www.cariacica.es.gov.br.

8.15 - A homologacao da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste edital; o candidato que
ndo atender tera sua inscricio CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

9.0 DA CONVOCA(}[\O E VALIDADE DO PROCESSO DE SELE(;f\O PUBLICA

9.1- Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Cariacica,
tera validade por 12 (doze) meses a partir da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo de acordo com o interesse da Administragdo Municipal.

9.2 - Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo
deverdao seguir rigorosamente a ordem de classificagdo das listagens divulgadas pela SEME, ficando
aqueles que ndo cumprirem esta orientagao sujeitos as penalidades previstas na lei.

9.3 - A convocacdo para contratacdo obedecera a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da aprovacao
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direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

9.4 - Para efeito de contratacdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as
etapas do Processo Seletivo, a entrega da documentacgdo solicitada e entrega do laudo médico de aptidao
emitido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cariacica.

9.5 - Os candidatos serdo admitidos no servigo publico, sob o regime de designacdo temporaria, na forma
da Legislacdo especifica em vigor.

9.6 - N3o serdo realizados remanejamentos apds a escolha de localizagdo, exceto em situagdes de
interesse excepcional e necessidade da SEME, como cobrir o periodo de licenca maternidade e férias.
9.7 - O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de formagdes continuadas
promovidas pela SEME ou pela Unidade de Ensino na qual estiver localizado.

10.0 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS COMO PRé-REQUISITOS PARA CONTRATACZ\O

10.1 - O candidato devera comprovar, na data da convocagdo, as informagdes constantes na inscrigdo,
sob pena de incorrer em descumprimento do edital.

10.2 - Para o cargo devera ser apresentado copias e originais dos documentos abaixo listados:

I - Documento de identidade com foto (legivel), para todos os cargos:

a) Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;

b) N&o serdo aceitos para efeito de inscricdo por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.

II - CPF ou comprovante de situagao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

III - titulo de eleitor com comprovante da Ultima votacdo ou declaragdo de quitacdo da justica eleitoral;
IV - carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, numero/série, data de expedicdo,
filiagdo,local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego;

V — PIS/PASEP (se possuir);

VI - comprovante de residéncia;

VII - comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

VIII - certificado de reservista (para o sexo masculino);

IX - certiddo de casamento ou nascimento;

X - certiddo de nascimento, CPF (OBRIGATORIO) e do cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;
XI - declaragao de escolaridade para os filhos maiores de 06 anos;

XII - foto 3x4;

XIII - Certiddo negativa criminal e civil ou atestado de antecedentes atualizada (podera ser retirada pela
internet);

XIV - Ficha de inscrigdo impressa pelo candidato e apresentada no momento da convocagéo.

XV - no ato da escolha de localizagdo os candidatos convocados deverdo apresentar a documentagao
exigida no edital, inclusive pré-requisitos, em um envelope com a seguinte identificacdo: nome, cargo e
numero de classificacdo.

10.2.1 - No ato da chamada os candidatos deverdo apresentar todos os documentos originais exigidos,
para conferéncia.

10.2.2 - Na hipdtese da ndo apresentacdo da ficha de inscricdo e da documentagdo prevista no item 10.2,
para fins de atendimento a chamada, escolha de vaga e formalizacdo do contrato, o candidato sera
ELIMINADO do processo de selegdo.

10.3 - Os candidatos contratados através do presente Edital, terdo seus documentos analisados pela
Banca Examinadora do Processo Seletivo e caso seja constatado qualquer irregularidade na documentagao
apresentada, o candidato tera seu contrato CESSADO, e os documentos encaminhados a Procuradoria da
Prefeitura para abertura de processo administrativo.

10.3.1 - O candidato que no momento da chamada, ndo comparecer ou ndo assumir a localizagao
oferecida sera reclassificado.

10.3.2 - O candidato podera solicitar reclassificagdo somente 1 (uma) vez.

10.3.3 - Ao longo do contrato podera ocorre a rescisdo do contrato na hipétese de ingresso de servidores
efetivos por concurso publico, redugcdo de matricula dos alunos atendidos e outras situagées que possam
vir a ocorrer durante o ano letivo.

11.0 DAS DISPOSICGES COMPLEMENTARES

11.1 - Serd automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos como pré-requisitos no ato da convocacdo (itens 2.2 e 2.3).

11.2 - Ndo serdo aceitos pela Banca Examinadora, documentos que contenham rasuras.

11.3 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para
escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

11.3.1 - O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da procuragédo,
documento de identidade com foto.

11.3.2 - A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 20
do art. 654 do cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

11.3.3 - Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizacdo do
contrato, ndo cabendo, em hipétese alguma, conferi-los quanto a assungdo do exercicio.

11.4 - Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os exames solicitados no Instituto de
Previdéncia de Cariacica - IPC para emissdo de laudo médico.

11.5 - O candidato devera apresentar laudo médico a que se refere o item 11.4no prazo ndo superior a
05 (cinco) dias Uteis, a partir da convocacgdo para sua designacdo de local de trabalho.

11.6 - O ndo cumprimento do exposto no item 11.3, 11.4 e 11.5 implicardo na eliminagdo do candidato
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do Processo Seletivo.
11.7 - Correra por conta do candidato a realizacdo de TODOS os exames necessarios, solicitados no ato
de sua convocagao que sdo os seguintes: hemograma completo com plaquetas, VDRL, glicemia de jejum,
colesterol total, trigliceridios, uréia e creatinina para maiores de 45.
11.8 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela secretaria
requisitante, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprir a carga horaria determinada no
local escolhido, 0 mesmo sera automaticamente eliminado.
11.9 - Por necessidade de conveniéncia da administragdo, o candidato podera ser convocado a apresentar
todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das cdpias.
11.10 - Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital. A
inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital serd considerada como
desisténcia.
11.11 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas
no site www.cariacica.es.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio por publicacdes ndo oficiais.
11.12 - O profissional contratado, na forma deste edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia
imediata, logo apds 90 (noventa) dias do inicio de suas atividades.
11.13 - A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:
I - Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacdo vigente;
II - Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio.
11.14 - O critério de assiduidade serd fundamental na avaliacdo de desempenho do profissional.
11.15 - A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo que convocou o candidato para contrato temporario.
11.16 - A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o candidato a sua contratacgdo,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo.
11.17 - O Municipio de Cariacica podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos,
antecipadamente, em virtude do disposto na Lei 6.157/2021, Artigos 9 e 10 abaixo transcritos:
Art. 9° Configuram motivos para a rescisdo por justa causa o abandono do contrato, caracterizado por
falta injustificada ao servigo por periodo superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados
durante o ano, conforme estabelece a Lei n® 5754/2017.
§1° O contratado que incorrer em qualquer das hipdteses deste artigo, sera obrigado a indenizar a
contratante com o pagamento no valor correspondente a um més de sua remuneracdo mensal, desde que
demonstrados prejuizos causados a administracdo.
§2° O contratado que incorrer em qualquer das hipdteses de rescisdo por justa causa previstas neste
artigo perdera o direito a verbas rescisdrias e lhe sera devido apenas o saldo de salario, salario familia e
férias vencidas se houver, acrescidas de um terco sobre as mesmas.
Art. 10 O contrato firmado na forma desta lei podera ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a
indenizagdo:
I - Em decorréncia de fato superveniente a administragdo municipal, devidamente caracterizado;
II - Pela extingdao ou conclusdo do projeto ou atividade contratada;
III - Quando do provimento dos cargos por servidores concursados;
IV - Por insuficiéncia de desempenho profissional;
11.18 - A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, bem
como a auséncia de pré-requisito, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo Publico, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal;
11.19 - N3o serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo tais como:
certidGes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica, valendo para esse fim, a
Homologagdo publicada pelo Municipio;
11.20 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no site
www.cariacica.es.gov.br, dos atos e editais referentes a esta selegao;
11.21 - O candidato que deixar de apresentar os documentos de tempo de servigo apontados no ato da
inscricdo, ou apresenta-lo fora dos padrdes definidos neste edital, serdo eliminados.
11.22 - Nenhum documento entregue no momento da convocacgdo podera ser devolvido ao candidato.
11.23 - O candidato que teve seu contrato rescindido com a Prefeitura Municipal de Cariacica por meio
de procedimento administrativo, demissdo por falta disciplinar e/ou sindicancia no qual gerou seu
desligamento, ou possuir processo administrativo disciplinar na PMC, ndo podera ser contratado através
deste Processo Seletivo.
11.24 - O candidato que apds assumir contrato temporario e desistir do mesmo até 60 dias, ficara
impossibilitado de assumir contrato com esta municipalidade em até 12 meses consecutivos.
11.25 - De acordo com a legislacdo processual civil em vigor é a Comarca de Cariacica o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.
11.26 - Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo, cabendo a
decisdo final da Secretaria Municipal de Educagdo.
Cariacica-ES, 10 de junho de 2021.

JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR

Secretario Municipal de Educacgédo
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) ANEXO UNICO

AREA I - Exercicio Profissional

DISCRIMINACAO PONTOS

0,5 pontos por més completo até o limite
de 15 (quinze) pontos.

Tempo de servigo prestado estritamente no cargo.

AREA 1II - Qualificacdo Profissional

DISCRIMINACAO PONTUACAO

Certificado de Conclusdo ou Diploma de curso técnico de
nivel médio em Secretariado e/ou Secretaria Escolar
e/ou na area de informatica e/ou administracdo, e/ou
recursos humanos com carga horaria minima de 800

; ; o 17
horas, devidamente registrado, emitido por uma
instituicdo publica ou, emitido por uma instituigdo publica
ou privada regularizada pelo 6rgdo prdprio do Sistema
Oficial de Ensino.
Diploma de graduagdo na area de informatica e/ou
administracdo, e/ou recursos humanos.
Certificado de curso avulso na area administrativa igual
ou superior a 120 horas.
Certificado de curso avulso na area administrativa com 5
duracao de 40 a 119 horas.

13

*S0 sera atribuida pontuacdo a 03 (trés) cursos.

**PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

) EDITAL N° 01/2021 - SEME
O MUNICIPIO DE CARIACICA, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME faz saber que
sera realizado, nos termos deste Edital, com base no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como na
Lei Municipal n® 029/2009, Lei Municipal n® 5833/2018, Lei 5989/2019 e Lei 6.118/2020, Processo Seletivo
Simplificado, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico para fins de atender exclusivamente as demandas emergenciais da
Secretaria Municipal de Educacdo e Unidades de Ensino do Municipio de Cariacica no ano letivo de 2021,
para exercer as fungdes inerentes ao cargo de Cuidador Escolar I e Assistente de CMEI I, conforme
informagdes abaixo:
1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade da SEME - Secretaria Municipal de Educacao
por meio da Geréncia Administrativa da Rede de Ensino e destina-se a composicdo de cadastro de reserva
com vistas a contratagdo de profissionais do Grupo Ocupacional de Apoio a Area Social — Cuidador Escolar
I e Assistente de CMEI I, em regime de designacdo temporaria, para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagao.
1.1.1 - As vagas previstas serdo preenchidas temporariamente até a convocacdo dos candidatos de
concurso publico de provimento efetivo.
1.2 - As contratagdes dos candidatos convocados neste Processo Seletivo serdo mediantes contratos
administrativos, por tempo determinado, observado o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo conforme estabelece o paragrafo 3°, Artigo 3° da Lei n°® 6.118/2020.
1.3 - A Contratagcdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servigo, a partir
da homologagdo do resultado final publicado no site www.cariacica.es.gov.br.
1.4 - Os cargos identificados no presente edital é para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educacdo e Unidades de Ensino.
1.5 - Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Administracdo Publica Direta e o selecionado
reger-se-3o pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Lei n°® 6.118/2020, aplicando-se, no que
couber, outras normas legais pertinentes.
1.6 - Compreende-se como processo de selegdo: a inscrigdo, classificagdo, convocagdo conferéncia/analise
de documentos, escolha de vagas e contratacdo nos termos deste Edital.
1.7 - As etapas de inscrigdo e classificacdo previstas neste edital serdo totalmente informatizadas.
2.0 DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACI\O, ATRIBUICGES E PRI'E-REQUISITOS DO
CARGO
2.1 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de formacao de
Cadastro de Reserva de profissionais com vistas a contratacdo temporaria para o cargo conforme
discriminado no quadro abaixo:

2.2 CUIDADOR ESCOLAR
CLASSE I
VAGAS CADASTRO DE RESERVA
CARGA HORARIA 40 horas semanais
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VENCIMENTO R$

1.102,06

ATRIBUICOES DO
CARGO

e Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia severamente comprometida
no desenvolvimento das atividades rotineiras de vida autdbnoma; Cuidar para
que ele(a) tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas)
satisfeitas, fazendo por ele(a) somente as atividades que ndo consiga fazer
de forma autdbnoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a
equipe escolar; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;
Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentagao
e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomogdo em todos os
ambientes escolares; Realizar mudangas de posigao para maior conforto da
pessoa assistida; Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes
de comportamento da pessoa cuidada que sejam observadas; Acompanhar
outras situagSes que se fizerem necessarias para a realizagdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola;
Acompanhar os alunos em atividades pedagogicas propostas fora do
ambiente escolar como aulas de campo; Acompanhar e auxiliar os alunos que
fazem uso do transporte adaptado no percurso entre casa e escola e vice-
versa.

PRE - REQUISITOS

Ensino médio completo

2.3 Assistente de CMEI
CLASSE I
VAGAS CADASTRO DE RESERVA

CARGA HORARIA

40 horas semanais

VENCIMENTO R$

1.102,06

ATRIBUICOES DO
CARGO

e Desempenhar atividades de apoio aos trabalhos pedagdgicos quanto ao
cuidado as criangas nos Centros Municipais de Educacdo Infantil - CMEI'’s, por
meio de interagdo com as praticas educativas, contribuindo para a
aprendizagem, desenvolvimento e socializacdo das criancas.

PRE - REQUISITOS

Ensino médio completo e curso de no minimo 120 horas de bergarista, ou

cuidador escolar, ou auxiliar/assistente de creche.

3.0 DO PROCESSO DE INSCRICAO

As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, devendo
o candidato acessar o site www.cariacica.es.gov.br no periodo de 10h do dia
14/06/2021 até as 23h59min do dia 20/06/2021.

I- Nacionalidade brasileira;

II- Estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal N° 5.545/2015

I11- Gozo dos direitos politicos;

IV- Regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

V- Nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

VI- Possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VII- Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIII- CondigOes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo
ou funcdo, de acordo com prévia inspecdo médica oficial, na forma da Lei;
IX- Nao estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de penalidade
sofrida.

3.1 LOCAL

3.2 REQUISITOS

3.3 - Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido
no item 3.1.

3.4 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
de inscrigdo, BEM COMO SUA CONFIRMACAO.

3.5 - A PMC/SEME néo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressdo dos documentos.

3.6 - No ato da inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e
ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefones de contato e e-mail.

3.6.1 - O candidato que no momento da inscricdo informar data de nascimento diferente da que estad em
seu documento sera desclassificado deste processo seletivo.

3.7 - Em decorréncia das peculiaridades no exercicio das fungdes inerentes ao cargo de Cuidador Escolar
e Assistente de CMEI, ndo havera reserva de vagas para pessoas com necessidades especiais.

3.8 - A ficha de inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento da convocagao.
3.9 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso em
aceitar plena e integralmente as condigdes determinadas por este Edital e legislacdo pertinente.

4.0 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, conforme discriminado abaixo:

I - Avaliagdo de Titulos de carater classificatdrio;
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IT - Andlise de documentagdo de cardter eliminatério.

5.0 DA AVALIACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL .

5.1. A Avaliagdo de Titulos, nas duas areas indicadas no Anexo Unico deste Edital, terd valor maximo de
50 (cinquenta) pontos, conforme quadro abaixo:

AREAS PONTOS
I - Exercicio profissional 15,0
IT - Qualificacdo profissional 35,0

5.2 - Na avaliagdo de titulos da Area 1 - Exercicio profissional serd considerado somente o tempo de
servigo prestado, estritamente no cargo pleiteado, sendo 0,5 ponto por més completo até o limite de 15
(quinze) pontos.

Cuidador I Cuidador escolar ou prestacdo de assisténcia a Pessoa dom Deficiéncia
Assistente de CMEI I | Assistente/ auxiliar de creche, bercarista

5.3 - Ndo havera limite para apresentacdo de certidées e demais documentos comprobatoérios de tempo
de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas, sociedades
de economia mista e empresas publicas e privadas.

5.4 - Na avaliagdo de titulos da Area II - Qualificagdo Profissional serdo pontuados no maximo 03 (trés)
titulos, relacionados ao cargo ou area de atuacgdo pleiteada (conforme Anexo Unico deste Edital).

5.5 - Ndo serdo computados pontos para cursos exigidos como pré-requisito.

6.0 DA COMPROVACI\O DO EXERCICIO PROFISSIONAL

6.1 - A comprovacado do Exercicio Profissional se fard nos seguintes termos:

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
i ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo
6.2 Em Orgéao | expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Publico: Humanos da Secretaria de Administracdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do drgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob
hipotese alguma, declaragao expedida por qualquer 6rgdo que nao especificado
neste item.

Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera também
anexar declaragao do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o término ou
continuidade do contrato.

6.3 Em Empresa
Privada:

6.4 - Sob hipotese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes acima
especificados.

6.5 - Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida conforme item 5.2.

6.6 - A declaragdo emitida pelo Diretor da Escola ou Instituicdo onde atuou sé sera aceita com a finalidade
de complementar a declaragdo expedida por 6rgdo Publico ou Privado, devendo a mesma ser expedida em
papel timbrado, conter carimbo da Unidade de Ensino e do diretor e assinatura do diretor. Em hipdtese
alguma sera aceita somente declaragdo para fins de comprovacdo de experiéncia profissional.

7.0 DOS RECURSOS, DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

7.1 - Quando da divulgacdo do Resultado preliminar dos inscritos serdo estabelecidos periodo e horario
para que o candidato possa entrar com recurso do resultado obtido.

7.2 - O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado & COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que determinara o seu processamento. Nele devera constar o nome
do candidato, nimero do documento de identidade, nimero de inscricdo e cargo pretendido e as razdes
da solicitagdo.

7.3 - O recurso devera ser protocolado na recepcdo da Secretaria Municipal de Educacdo de Cariacica.
7.4 - Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou via protocolo correio eletrénico, nem fora dos padroes
e prazos estabelecidos neste Edital.

7.5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que Ihe deu origem e que
possuirem argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Comissdo do
Processo Seletivo.

7.6 - O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.
7.7 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.8 - Ndo cabera novo recurso a avaliagcdo procedida.

7.9 - Sob hipdtese alguma sera concedido Recurso apds prazo previsto em edital.

7.10 - Apds a apuragdo dos recursos, sera publicado no site www.cariacica.es.gov.br o resultado final das
inscricdes do processo seletivo.

7.11 - Apods a conclusdo dos trabalhos e de classificagdo dos candidatos, a Comissdo do Processo Seletivo
encaminhard oficialmente o resultado final deste Processo - com os relatdrios e classificacdo dos
candidatos — para apreciacao e homologacdo do Prefeito Municipal de Cariacica.
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7.12 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do
total de pontos obtidos. Havendo empate na classificacdo final dos candidatos aprovados, o critério de
desempate, pela ordem, serd a seguinte:

a) maior pontuagdo em titulos conforme anexo Unico - area Il;

b) maior pontuagdo por tempo de experiéncia comprovada, conforme anexo Unico - area |;

c) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.13 - Os documentos utilizados neste Processo Seletivo serdo eliminados conforme legislagao vigente.
7.14 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado o resultado final e sua homologagdo serdo
disponibilizados no site www.cariacica.es.gov.br.

7.15 - A homologagdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidos neste edital; o candidato que
ndo atender tera sua inscricio CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

8.0 DA CONVOCAGAO E VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

8.1 - Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Municipio de Cariacica,
tera validade por 12 (doze) meses a partir da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo de acordo com o interesse da Administracdo Municipal.

8.2 - Os servidores publicos responsaveis pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo
deverdao seguir rigorosamente a ordem de classificagdao das listagens divulgadas pela SEME, ficando
aqueles que ndo cumprirem esta orientagdo sujeitos as penalidades previstas na lei.

8.3 - A convocacdo para contratacdo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovacao
direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.

8.4 - Para efeito de contratacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo em todas as
etapas do Processo Seletivo, a entrega da documentacgdo solicitada e entrega do laudo médico de aptidao
emitido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cariacica.

8.5 - Os candidatos serdo admitidos no servigo publico, sob o regime de designagdo temporaria, na forma
da Legislacdo especifica em vigor.

8.6 - N3do serdo realizados remanejamentos apds a escolha de localizacdo, exceto em situagdes de
interesse excepcional e necessidade da SEME.

8.7 - O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de formagdes continuadas
promovidas pela SEME ou pela Unidade de Ensino na qual estiver localizado.

9.0 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS COMO PRE-REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1 - O candidato devera comprovar, na data da convocacgdo, as informagdes constantes na inscrigdo, sob
pena de incorrer em descumprimento do edital.

9.2 - Para o cargo devera ser apresentado cdpias e originais dos documentos abaixo listados:

I - Documento de identidade com foto (legivel), para todos os cargos:

a) Carteira de identidade (RG), com numero, érgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;

b) N3@o serdo aceitos para efeito de inscricdo por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.

II - CPF ou comprovante de situacao cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

III - titulo de eleitor com comprovante da Ultima votacdo ou declaracdo de quitagdo da justica eleitoral;
IV - carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, numero/série, data de expedicdo,
filiagdo,local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego;

V - PIS/PASEP (se possuir);

VI - comprovante de residéncia;

VII - comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

VIII - certificado de reservista (para o sexo masculino);

IX - certiddo de casamento ou nascimento;

X - certiddo de nascimento, CPF (OBRIGATORIO) e do cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;
XI - declaragdo de escolaridade para os filhos maiores de 06 anos;

XII - foto 3x4;

XIII - Certiddo negativa criminal e civil ou atestado de antecedentes atualizada (podera ser retirada pela
internet);

XIV - Ficha de inscricdo impressa pelo candidato e apresentada no momento da convocagao.

XV - no ato da escolha de localizagdo os candidatos convocados deverdo apresentar a documentagao
exigida no edital, inclusive pré-requisitos, em um envelope com a seguinte identificagdo: nome, cargo e
numero de classificagdo.

9.2.1 - No ato da chamada os candidatos deverdao apresentar todos os documentos originais exigidos,
para conferéncia.

9.2.2 - Na hipdtese da ndo apresentacdo da ficha de inscricdo e da documentacdo prevista no item 9.2,
para fins de atendimento a chamada, escolha de vaga e formalizacdo do contrato, o candidato sera
ELIMINADO do processo de selegdo.

9.3 - Os candidatos contratados através do presente Edital terdo seus documentos analisados pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo e caso seja constatado qualquer irregularidade na documentacdo
apresentada, o candidato tera seu contrato CESSADO, e os documentos encaminhados a Procuradoria da
Prefeitura para abertura de processo administrativo.

9.3.1 - O candidato que no momento da chamada, ndo comparecer ou ndo assumir a localizacdo oferecida
sera desclassificado.
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9.3.2 - O candidato podera solicitar reclassificagdo somente 1 (uma) vez.

9.3.3 - Ao longo do contrato podera ocorre a rescisdo do contrato na hipotese de ingresso de servidores
efetivos por concurso publico, redugdo de matricula dos alunos atendidos e outras situacdes que possam
vir a ocorrer durante o ano letivo.

10.0 DAS DISPOSI(,‘f)ES COMPLEMENTARES

10.1 - Serd automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que ndo apresentar os documentos
exigidos como pré-requisitos no ato da convocagdo (itens 2.2 e 2.3).

10.2 - Ndo serao aceitos pela Banca Examinadora, documentos que contenham rasuras.

10.3 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para
escolha de vaga, podera fazé-lo por Procurador legalmente habilitado.

10.3.1 - O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da procuragao,
documento de identidade com foto.

10.3.2 - A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 20
do art. 654 do cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.

10.3.3 - Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizagdo do
contrato, ndo cabendo, em hipotese alguma, conferi-los quanto a assungdo do exercicio.

10.4 - Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os exames solicitados no Instituto de
Previdéncia de Cariacica - IPC para emissdo de laudo médico.

10.5 - O candidato deverd apresentar laudo médico a que se refere o item 8.4 no prazo ndo superior a
05 (cinco) dias Uteis, a partir da convocacdo para sua designacdo de local de trabalho.

10.6 - O ndo cumprimento do exposto no item 10.3 e 10.5 implicardo na eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo.

10.7 - Correra por conta do candidato a realizacdo de TODOS os exames necessarios, solicitados no ato
de sua convocagao que sdo os seguintes: hemograma completo com plaquetas, VDRL, glicemia de jejum,
colesterol total, trigliceridios, uréia e creatinina para maiores de 45.

10.8 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horaria determinada pela secretaria
requisitante, no ato de sua convocacgdo. Na impossibilidade de cumprir a carga horaria determinada no
local escolhido, 0 mesmo sera automaticamente eliminado. Ndo havera troca de localizagdo apds a escolha
da vaga, exceto quando de interesse excepcional da SEME.

10.9 - Por necessidade de conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a apresentar
todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticagdo das cdpias.

10.10 - Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucGes contidas neste edital. A
inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera considerada como
desisténcia.

10.11 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas
no site www.cariacica.es.gov.br, ndo se responsabilizando este Municipio por publicacdes ndo oficiais.
10.12 - O profissional contratado, na forma deste edital, tera avaliado o seu desempenho pela sua chefia
imediata, logo apds 90 (sessenta) dias do inicio de suas atividades.

10.13 - A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

I - Rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislagdo vigente;

II - Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo Municipio.
10.14 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do profissional.

10.15 - A identificacdo do local de trabalho sera definida de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo que convocou o candidato para contrato temporario.

10.16 - A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o candidato a sua contratacdo,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.17 - O Municipio de Cariacica podera rescindir o Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos,
antecipadamente, em virtude do disposto na Lei 6.118/2020, Artigos 11 e 12 abaixo transcritos:

Art. 11. Configuram motivos para a rescisao por justa causa o abandono do contrato, caracterizado por
falta injustificada ao servigo por periodo superior a 10 (dez) dias corridos ou 15 (quinze) dias intercalados,
bem como as demais hipdteses previstas no art. 188, da Lei Complementar n° 29, de 2010.

8§1° O contratado que incorrer em qualquer das hipdteses deste artigo, sera obrigado a indenizar a
contratante com o pagamento no valor correspondente a um més de sua remuneragcao mensal, desde que
demonstrados prejuizos causados a administracdo.

§2° O contratado que incorrer em qualquer das hipdteses de rescisdo por justa causa previstas neste
artigo perdera o direito a verbas rescisérias e Ihe sera devido apenas o saldo de salario, salario familia e
férias vencidas se houver, acrescidas de um terco sobre as mesmas.

Art. 12. O contrato firmado na forma desta lei podera ser rescindido a qualquer tempo, sem direito a
indenizagdo:

I - em decorréncia de fato superveniente a administracdo municipal, devidamente caracterizado;

II - pela extingdo ou conclusdo do projeto ou atividade contratada;

III - quando do provimento dos cargos por servidores concursados;

IV - por insuficiéncia de desempenho profissional;

10.18 - A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, bem
como a auséncia de pré-requisito, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo Publico, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal;
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10.19 - N3do serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo tais como:
certidGes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecdo Publica, valendo para esse fim, a
Homologagdo publicada pelo Municipio;
10.20 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes no site
www.cariacica.es.gov.br, dos atos e editais referentes a esta selegdo;
10.21 - O candidato que deixar de apresentar os documentos de tempo de servigo apontados no ato da
inscricdo, ou apresenta-lo fora dos padrdes definidos neste edital, serdo eliminados.
10.22 - Nenhum documento entregue no momento da convocacgdo podera ser devolvido ao candidato.
10.23 - O candidato que teve seu contrato rescindido com a Prefeitura Municipal de Cariacica por meio
de procedimento administrativo, demissdo por falta disciplinar e/ou sindicancia no qual gerou seu
desligamento, ou possuir processo administrativo disciplinar na PMC, ndo podera ser contratado através
deste Processo Seletivo.
10.24 - O candidato que apds assumir contrato temporario e desistir do mesmo até 60 dias, ficard
impossibilitado de assumir contrato com esta municipalidade em até 12 meses consecutivos.
10.25 - De acordo com a legislagao processual civil em vigor é a Comarca de Cariacica o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.
10.26 - Os casos omissos neste Edital serdo submetidos a exame da Procuradoria Geral do Municipio,
através da Comissdo do Processo Seletivo, cabendo a decisdo final a Secretaria Municipal de Educagdo.
Cariacica-ES, 07 de junho de 2021. )

JOSE ROBERTO MARTINS AGUIAR

Secretario Municipal de Educagéo

) ANEXO UNICO
AREA I - Exercicio Profissional
DISCRIMINACAO PONTOS

Tempo de servigo prestado estritamente no 0,5 pontos por més completo até o limite de 15
cargo. (quinze) pontos.

AREA II - Qualificagdo Profissional

DISCRIMINACAO PONTUACAO
Curso de cuidador (em qualquer area) ou curso
de prestacdo de assisténcia a Pessoa com 17

Deficiéncia a partir de 80 horas, concluidos a
partir de 2016

Curso avulso na area educacional com carga
horaria igual ou superior a 120 horas, concluidos 13
a partir de 2016

Curso avulso na area educacional com carga
horaria de 119 (cento e dezenove) a 60 5
(sessenta), concluidos a partir de 2016
Curso avulso, com carga horaria de 59
(cinquenta e nove) horas a 20 (vinte) horas, 2
concluidos a partir de 2016.

*S0 sera atribuida pontuacdo a 03 (trés) cursos.

**Republicado por ter sido publicado com incorre¢ao

EDITAL DE NOTIFICAC[\O DE PENALIDADE POR INFRACi\O DE TRANSITO N° 000680/2019
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - ES, com fulcro no artigo 281 e 282 do Cddigo de Transito
Brasileiro, bem como, na Resolugdo 619/2016 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, apos,
esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via remessa postal, vem notificar da imposicdo
de penalidade os proprietarios e detentores dos veiculos abaixo relacionados, pelo cometimento de
InfracGes de Transito, concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta) dias para interporem Recurso a JARI,
contados a partir desta publicacao.
O Recurso devera ser instruido com: requerimento preenchido e assinado, cépia desta Notificagdo de
Penalidade, cépia da CNH do Condutor, Cdépia do CRLV do Veiculo, copia da Carteira de Identidade do
proprietario/detentor e condutor, procuracdo ou autorizacdo quando o requerente ndo for o proprietario,
contrato social da empresa (apenas para pessoa juridica), procuragdo do socio proprietario da empresa
guando o requerente ndo € o proprietario (apenas para pessoa juridica).
O recurso podera ser entregue diretamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - ES, ou enviada
através de correspondéncia com aviso de recebimento, para o seguinte endereco: RODOVIA BR 262, N°
3.700, TREVO DE ALTO LAGE, Cariacica, ES, CEP: 29151570, Tel.: 33466423.

- DADOS DA INFRACAO ] _
PLACA ORGAO N° AUTO DATA COD. INFRAGAO | VALOR
MTI4584 256250 CA00045170 02/09/2019 573-8/00 293,47
EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora
Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.
Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
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MQY3185 256250 CA00045248 03/09/2019 555-0/00 130,16
PPA8078 256250 CA00042838 21/08/2019 555-0/00 130,16
MTR9OH45 256250 CA00044932 29/08/2019 559-2/00 130,16
MSP1973 256250 CA00045167 30/08/2019 612-2/00 293,47
0ODO04105 256250 CA00045162 29/08/2019 550-9/00 130,16
MSS2311 256250 CA00045826 10/09/2019 555-0/00 130,16
MRIO708 256250 CA00044600 06/09/2019 554-1/03 195,23
MPF5336 256250 CA00045960 07/09/2019 703-0/01 293,47
MTM3422 256250 CA00045725 09/09/2019 604-1/01 195,23
MTM3422 256250 CA00045726 09/09/2019 574-6/01 130,16
MRS7340 256250 CA00045319 09/09/2019 554-1/04 195,23
MSM5902 256250 CA00045797 13/09/2019 762-5/01 293,47
OYF6J24 256250 CA00046161 13/09/2019 556-8/00 195,23
ODP3250 256250 CA00046054 14/09/2019 612-2/00 293,47
MQJ4632 256250 CA00043047 13/07/2019 554-1/04 195,23
DKP4654 256250 CA00043421 18/07/2019 554-1/02 195,23
MTQ5181 256250 CA00043338 19/07/2019 548-7/00 195,23
NTI3434 256250 CA00043505 18/07/2019 554-1/02 195,23
MRL7D57 256250 CA00043600 24/07/2019 552-5/00 130,16
LQY8597 256250 CA00042623 23/07/2019 550-9/00 130,16
MST6062 256250 CA00044204 30/07/2019 547-9/00 130,16
PPA8078 256250 CA00044118 30/07/2019 612-2/00 293,47
MPQ4E67 256250 CA00042881 01/08/2019 518-5/01 195,23
OCVv8768 256250 CA00042959 01/08/2019 546-0/00 130,16
FFG9574 256250 CA00041043 01/08/2019 612-2/00 293,47
MPE1329 256250 CA00044020 03/08/2019 573-8/00 293,47
MTT0144 256250 CA00043941 31/07/2019 545-2/06 195,23
KOH6677 256250 CA00043982 08/08/2019 550-9/00 130,16
MRJ4115 256250 CA00044867 13/08/2019 518-5/01 195,23
MRA9C95 256250 CA00044890 13/08/2019 518-5/01 195,23
MQJ2963 256250 CA00044558 09/08/2019 554-1/03 195,23
DPY1916 256250 PM30416425 19/08/2019 703-0/01 293,47
MQF1I15 256250 CA00044808 15/08/2019 545-2/06 195,23
MSB2252 256250 CA00039929 13/08/2019 545-2/06 195,23
MRD7569 256250 CA00027004 16/11/2017 545-2/06 195,23
0OYI2792 256250 CA00040066 16/05/2019 545-2/06 195,23
MQE1957 256250 CA00039282 22/05/2019 555-0/00 130,16
POC3738 256250 CA00040912 28/05/2019 550-9/00 130,16
PPB1489 256250 CA00040195 04/06/2019 554-1/03 195,23
OCw4331 256250 CA00041052 30/05/2019 552-5/00 130,16
OVK3175 256250 CA00041340 18/06/2019 545-2/02 195,23
KUW4997 256250 CA00041842 21/06/2019 581-9/06 880,41
PUW7094 256250 CA00040476 19/06/2019 763-3/01 293,47
MRK8155 256250 CA00042286 28/06/2019 573-8/00 293,47
MTL0656 256250 CA00042137 30/06/2019 573-8/00 293,47
MPZ6324 256250 CA00041873 28/06/2019 581-9/06 880,41
OVK3175 256250 CA00042519 06/07/2019 554-1/04 195,23
PPB1489 256250 CA00043181 11/07/2019 554-1/03 195,23
MPL3174 256250 CA00042612 10/07/2019 518-5/01 195,23
PPO3882 256250 CA00042911 13/07/2019 554-1/04 195,23
PPQ0342 256250 CA00042804 09/07/2019 556-8/00 195,23

Cariacica, 09 de junho de 2021.

CLAUDIO VICTOR

Secretario Municipal de Defesa Social

MUNICIPIO DE
CARIACICA:27150549000119

Assinado digitalmente por

MUNICIPIO DE

CARIACICA:27150549000119
Data: 2021.06.10 19:12:51 -
0300

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedi¢éo de Atos Oficiais (Interina) — Thamires F. de Alvarenga e Assessora

Especial de Gabinete — Gabriela M. Reblin.

Av. Mario Gurgel, 2.502 - Alto Lage, Cariacica-ES, 29.151-900
CAO/SEMGO - End. Eletrdnico: atosoficiais@-cariacica.es.gov.br



mailto:atosoficiais@cariacica.es.gov.br

		2021-06-10T19:12:51-0300
	MUNICIPIO DE CARIACICA:27150549000119




