Proc. 12.364/2021 / Fohas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO N° 001/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12.364/2021
PSICOLOGOS

O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Defesa Social,
representada neste ato pela Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL), instituida
pelo Decreto n°. 174/2017 e nomeada pelas Portarias n°® 257/2021 e 298/2021 torna
publico que, de acordo com a Lei Federal n° 8.666/93, Lei Municipal n® 5.893/2018,
Decreto Municipal n°. 089/2018 e demais disposi¢cdes pertinentes, faré realizar a
partir do dia 30 de junho de 2021 as 14:00horas CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS PSICOLOGOS habilitados pela policia federal para confeccéo de
laudos psicologicos para atender a necessidade de formacao e porte de armas dos
integrantes da Guarda Municipal de Cariacica, conforme processo administrativo n°.
12.364/2021 — SEMDEFES, ID.TCE-ES: 2021.017E0600013.17.0001.

\ 1. DO OBJETO \

1.1. Constitui objeto do presente Edital o Chamamento Publico para
credenciamento de profissionais psicologos regularmente credenciados junto a
Policia Federal para aplicacdo de até 100 (cem) exames de aptidao psicolégica para
o manuseio de arma de fogo, conforme regulamentacédo do Departamento de Policia
Federal, incluindo, em cada exame, aplicacdo e andlise de testes psicoldgicos
(psicométricos, projetivos e expressivos), realizacdo de entrevista individual e
demais elementos procedimentos exigidos.

| 2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

2.1. A CPL fornecera as expensas dos interessados o edital e seus anexos, bem
como outras informacdes que ao seu critério sejam consideradas indispensaveis ao
pleno conhecimento deste Credenciamento.

2.1.1. O Edital podera ser examinado sem qualquer custo, na sala da
Comissdo Permanente de Licitacdo, situada na Avenida Mario Gurgel — n°.
2.502 — Bairro: Alto Lage — Cariacica-Es — Cep: 29.151-900 ou solicitado por
e-mail: cpl2@cariacica.es.gov.br, ou podendo ainda a sua copia eletronica ser
obtida por download no endereco www.cariacica.es.gov.br.

2.2. Compete ao interessado fazer um minucioso exame do edital, seus anexos e
documentacéo integrante, de modo a poder apresentar por escrito todas as
divergéncias, duvidas ou erros porventura encontrados para a devida correcdo ou
esclarecimentos.

2.3. As decisbes da CPL serdo comunicadas mediante publicagéo no Diario Oficial
do Municipio de Cariacica, com base na Lei Municipal n°. 5.280, de 05 de novembro
de 2014 e Decreto n° 25, de 09 de fevereiro de 2015 ou atraveés dos meios de
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comunicacao fornecidos pelo candidato no Requerimento de Credenciamento,
| 3. DAS CONDICOES DE CREDENCIAMENTO |

3.1. Poderéo participar deste credenciamento os Psicologos que:

3.1.1. Estiverem regularmente credenciados junto ao Departamento de Policia
Federal para a realizacdo de exames de aptidao psicoldgica para o0 manuseio de
armas de fogo.

3.1.2. Tenham endereco profissional ou atendam nos municipios que compdem a
Regido metropolitana de Vitéria/ES.

3.1.3. Possuir o devido registro no Conselho Regional de Psicologia.

3.1.4. Atenderem a todas as exigéncias do Edital e seus Anexos, bem como, as
demais normas vigentes.

3.2. Nao poderéo participar do Credenciamento, o profissional que:

3.2.1. Estiver sido punido com suspenséo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica, ou declarados inidéneos para licitar ou contratar com
gualquer 6rgdo da Administracéo Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

3.2.2. Estiver com o0 seu registro profissional junto ao CRP cassado ou suspenso.

3.3. A participacado no credenciamento implica em aceitacdo de todas as condicdes
estabelecidas neste instrumento convocatério e demais normas vigentes no que
tange o desempenho do objeto.

3.4. Para fazer frente a primeira demanda os interessados dever&do apresentar seus
documentos para credenciamento em envelope fechado, devidamente numerada e
assinada ou por correspondéncia eletronica enderecado a cpl2@cariacica.es.qov.br
em formato PDF:

| 4. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO EDITAL |

4.1. Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar este edital de credenciamento
por irregularidade na aplicacdo da Lei, devendo o pedido ser protocolado no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cariacica ou pelo e-mail da Comisséo
cpl2@cariacica.es.qov.br.

4.2. Os pedidos de esclarecimento ou impugnacdes deverdo atender as seguintes
exigéncias:

4.2.1. Documento digitado, rubricada em todas as folhas e assinada na ultima;

4.2.2. Alegacdes fundamentadas, e se for o caso, Iinstruido com
documentacédo/provas que se fizerem necessario;

4.2.3. A peticdo devera ser acompanhada de copia xerografica do documento de
identidade de seu signatario;

4.2.4. A Comissao Permanente de Licitacdo, decidira sobre o pedido interposto,
apoiada se necessario pelo setor interessado, pela Assessoria Juridica, e/ou
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outros, conforme o caso.

4.25. Os interessados em participar do credenciamento obrigam-se a
acompanhar as publicacdes referentes ao processo no Diario Oficial do Municipio,
acessivel em https://www.cariacica.es.gov.br/publicacoes/diario-oficial.

5. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO |

5.1. A documentacdo exigida para a habilitacdo prévia de que trata o subitem
anterior € a seguinte:

5.1.1. Requerimento de Credenciamento, conforme modelo constante no Anexo
Il;

5.1.2. Copia da Carteira de Identidade - RG;
5.1.3. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
5.1.4. Copia do Comprovante de Residéncia;

5.1.5. Comprovante de inscricdo ativa e regular no Conselho Regional de
Psicologia;

5.1.6. Certiddo negativa de infracGes éticas do respectivo Conselho.

5.1.7. Comprovante de que estd com o credenciamento regular pelo
Departamento de Policia Federal para a realizacdo de exames de aptiddo
psicoldgica para o manuseio de armas de fogo.

5.1.8 Cépia do comprovante de endereco do local onde sera realizado o
atendimento conforme exigido no item 3.1.2.

5.1.9 Comprovacdo de idoneidade, com a apresentacdo das certidoes
negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal,
Estadual, Militar e Eleitoral e de ndo estar respondendo a inquérito policial ou
a processo criminal, que poderao ser fornecidas por meios eletronicos.

5.1.9.1. Para fins de afericdo da idoneidade, ndo constituem obstaculo ao
credenciamento o indiciamento em inquérito ou a instauracao de processo
criminal por crimes culposos; a condenac¢do criminal, quando obtida a
reabilitagdo criminal fixada em sentenga; a condenagéo criminal, quando
decorrido periodo de tempo superior a cinco anos contados da data de
cumprimento ou extingdo da pena; e a instauracdo de termo
circunstanciado, a ocorréncia de transacdo penal ou suspensao
condicional do processo.

5.2. As certiddes que ndo declararem expressamente o periodo de validade, para 0s
fins deste credenciamento, deverdo ter sido emitidas nos 60 (sessenta) dias
imediatamente anteriores a data do envio da documentacao.

5.3. Nao serdo aceitos quaisquer protocolos em substituicdo aos documentos e
certiddes solicitados.

5.4. Nos termos do 83° do art. 43 da Lei 8.666/93 é facultado a comissao ou
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autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de diligencia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a
incluséo posterior de documentos ou informagdes que deveria constar originalmente
da proposta.

| 6. DO JULGAMENTO DA HABILITACAO |

6.1. Recebida a documentacdo, a CPL procederd a analise e julgamento da
documentacdo de credenciamento e sera considerado habilitado o profissional que
apresentar a documentacdo exigida no subitem 5.1, dentro do seu prazo de validade.

6.1.1. ApOs a habilitacdo do profissional a CPL encaminhara ao Nucleo de
Contratos e Convénios para elaboracéo do termo de contratual.

6.1.2. Todos os atos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio.
| 7. DOS PROCEDIMENTOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO |

7.1. Declarado habilitado, o Psicélogo serd convidado pelo e-mail conforme
informacdes constantes do Requerimento de Credenciamento (anexo Il do edital)
para se apresentar, descontado o da comunicacdo, no Setor de Contratos e
Convénios da Geréncia de Suprimentos da Secretaria Municipal de Gestéo
(SEMGE), situada no 2° Piso da Prefeitura Municipal, localizada na Rodovia BR 262,
Km. 3,6 — Trevo de Alto Lage, Cariacica, Espirito Santo munido dos originais da
documentacgédo néao obtida de forma virtual (via internet).

7.1.1. A Comissao ndo se responsabiliza por possivel falha de comunicacéo
devido a erro no endereco de e-mail informado, ou comunicagao recebida na caixa
de SPAM, sendo de inteira responsabilidade do candidato a leitura das mesmas.

7.2. Os Psicélogos habilitados para o credenciamento serdo convidados a assinar
um contrato de disponibilidade para prestacdo dos servicos, oportunidade na qual
sera atestada a veracidade daqueles que assim o exigirem.

7.3. Toda documentacdo apresentada para o presente credenciamento, devera ser
redigida em portugués.

7.4. O encaminhamento da documentacdo pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias previstas neste edital.

\ 8. DO RECURSO \

8.1. Das decisdes da Comissdo Permanente de Licitacdo, quanto a analise e
julgamento das documentacgfes de habilitacdo, cabera recurso a ser interposto no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagcao do ato, nos termos do art. 109
da Lei n° 8.666/93.

8.2. O recurso sera dirigido a(o) Presidente da CPL, que podera reconsiderar sua
deciséo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir a
autoridade superior, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser
proferida dentro de do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento do

CREDENCIAMENTO N°. 001/2021 PROCESSO N°. 12.364/2021



Proc. 12.364/2021 / Fohas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

recurso.

8.3. Interposto o recurso serda comunicado aos demais interessados que, se
desejarem, poderdo impugna-lo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

8.4. Durante o prazo previsto para interposi¢do dos recursos, a CPL abrird vista de
todo o processo aos interessados, facultada a extracdo de copia as expensas do
interessado.

8.5. Somente podera interpor recurso, o representante legal do interessado ou
pessoa que detenha poderes para tanto, devidamente comprovado.

8.6. Os recursos interpostos sem fundamento, com fins de tumultuar, frustrar ou
retardar o procedimento de credenciamento, serdo encaminhados através de
traslado ao Ministério Publico para oferecimento de dendncia contra o pseudo-
recorrente, conforme disposto nos artigos 100 e 101 da Lei 8.666/93.

\ 9. DO CONTRATO \

9.1. Concluido e homologado o credenciamento, o credenciado sera convocado, na
forma do item 7, a celebrar o Contrato, conforme Minuta constante no Anexo |V
deste Edital.

9.2. A ndo assinatura do Contrato podera ser entendida como recusa injustificada,
que ensejara o imediato cancelamento do credenciamento.

| 10. DO PRECO E FORMA DE REMUNERACAO |

10.1. Pelos servigos prestados pelo PSICOLOGO, sera pago pelo Municipio o menor
valor constante na tabela de honorarios psicologicos expedida pelo Conselho
Nacional de Psicologia, ou seja, a importancia de R$ 307,07 (trezentos e sete reais
e sete centavos), conforme Tabela de Precos Referenciais constantes no Anexo I.A
do edital.

10.1.1. Estéo incluidos no valor, além do objeto contratado, os encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais, bem como demais
encargos incidentes, o0s tributos (impostos, taxas emolumentos,
contribuicdes fiscais e para fiscais, etc.), o fornecimento de méao de obra
especializada, materiais, a administracdo, o lucro e deslocamentos de
qgualquer natureza, bem como qualquer outra despesa, ainda que nao
especificada e que possa incidir ou ser necessaria a execugao dos servicos.

DESCRICAO VALOR QUANTIDADE MAXIMA
(Unid.) (Unid.)
CONFECCAO DE
LAUDOS
PSICOLOGICOS, POR
PSICOLOGOS 100
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CREDENCIADOS PELA R$ 307,00
POLICIA FEDERAL, (trezentos e sete
PARA ATENDER A reais)

NECESSIDADE DE
FORMACAO E PORTE
DE ARMAS DOS
INTEGRANTES DA
GUARDA MUNICIPAL
DE CARIACICA

10.2. O valor a ser empenhado pelo Municipio, considerando os casos de reteste
do exame psicoldgico, é o constante na seguinte tabela.

DESCRIGAO VALOR | QUANTIDADE | VALOR TOTAL
(Unid.) MAXIMA (Unid.)
(Unid.)

CONFECCAO DE LAUDOS
PSICOLOGICOS, POR

e
sete reais)

POLICIA FEDERAL, PARA
ATENDER A NECESSIDADE
DE FORMACAO E PORTE
DE ARMAS DOS
INTEGRANTES DA GUARDA
MUNICIPAL DE CARIACICA

10.3. Os laudos serdo pagos de acordo com a necessidade/demanda do
Municipio, que avaliar4d a necessidade de reste. O valor acima referenciado
demonstra o cenério onde todos 50 candidatos aprovados serdo submetidos a
reteste, ndo significando, necessariamente, que o mesmo sera totalmente
utilizado.

10.3.1. Os Exames de Aptiddo Psicoldgica confeccionados deverdo ser
entregues, no prazo de 05 (cinco) dias ap0ds sua realiza¢do, em 03 (trés) vias
devidamente assinadas, na Secretaria Municipal de Defesa Social, mediante
recibo de entrega

10.4. O pagamento pelo servi¢o prestado pelo Profissional sera de acordo com
as avaliacOes realizadas e autorizadas pela Secretaria Municipal de Defesa
Social.

10.5. Os servigos efetivamente realizados serdo pagos em até 30 (trinta) dias a
contar da data do protocolo da nota fiscal/fatura, que devera ser entregue até o
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5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, mediante
a apresentacao de:

I- Nota fiscal/fatura;
lI- Folha de Registro de Comparecimento assinada pelo avaliado;
[ll- Copia do laudo emitido;

10.6. As notas fiscais/faturas protocoladas ndo deverdo portar vicios ou
incorrecdes que impossibilitem ou atrasem o pagamento, hipoteses em que o

CREDENCIADO suportara os 6nus decorrentes do atraso.

11. DAS OBRIGACOES DAS PARTES |

11.1. As responsabilidades das Partes constam da clausula terceira da minuta do

termo e contrato, constante do Anexo 1V, parte integrante deste edital.

12. DA VIGENCIA, FISCALIZACAO E VISTORIA |

12.1. DA VIGENCIA

12.1.1. A vigéncia do contrato se iniciard no ato de sua assinatura e vigorara por 12
meses, sendo facultada a prorrogacao por iguais e sucessivos periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses, conforme autoriza o art. 57, 1, da Lei n® 8.666/1993.

12.2. DA FISCALIZACAO E VISTORIA

12.2.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos contratados seréo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Defesa Social, que comunicara ao
Profissional, as ocorréncias que a seu critério exilam medidas corretivas, bem
como designara os servidores que serdo os fiscais do Termo de Credenciamento.

12.2.2. E facultado ao MUNICIPIO, por meio de servidores designados pelo
Secretario Municipal de Defesa Social, realizar vistoria no local de prestacédo de
servigos do Psicologo.

13. DAS SANCOES \

13.1. Nenhuma sancdo sera aplicada sem o devido processo administrativo,

garantida a defesa prévia do interessado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da intimacgéo do ato, sendo-lhe franqueado vista ao processo.

13.2. Por infragcdo a normas legais e de credenciamento, obedecido ao artigo 109 da
Lei n°® 8.666/93, e demais normas aplicaveis, sera cancelado o credenciamento nos

seguintes casos:

13.2.1. Recusa injustificada em assinar o contrato;

13.2.2. Resciséo contratual a que tenha dado causa;

13.2.3. Omisséo de informacdes, ou a prestacao de informacdes inveridicas;
13.2.4. Decretacéo de faléncia ou instauracéo de insolvéncia civil,

13.2.5. Demais hipoteses de impedimento previstas no Edital e seus anexos, no
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contrato, no Decreto n° 21.981/32, e na legislacéo que disciplina a matéria.
| 14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA |

14.1. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este
Contrato correrdo a cargo da seguinte dotacdo orcamentéria e elemento de despesa:

Orgédo: Secretaria Municipal de Defesa Social (SEMDEFES)
Unidade orcamentaria: 1437

Classificacao funcional: 06.128.0012.1.0295

Natureza da Despesa: 3.3.90.36.00

Vinculo: 1.001.0000.0000

\ 15. DO DESCREDENCIAMENTO \

15.1. As condicdes para o Descredenciamento constam da clausula sétima da
minuta do termo e contrato, constante do Anexo |V, parte integrante deste edital.

| 16. DA EXECUCAO |

16.1. As condicfes de execucgdo constam da Clausula Segunda da minuta do termo
de contrato, Anexo IV, parte integrante deste edital.

| 15. DAS DISPOSICOES FINAIS |

15.1. Somente serdo considerados pela Comissdo, em qualquer fase deste
procedimento consultas, pleitos ou reclamacgdes, que tenham sido formulados por
escrito ou devidamente protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura, ou pelo e-mail
da Comisséo cpl2@cariacica.es.gov.br

15.1.1. Nao serédo aceitas consultas, pleitos ou reclamacdes verbais.

15.2. Nao serao levados em consideracao fatos ou alegacdes ndo invocadas até o
encerramento dos trabalhos;

15.2. Fica, desde j4, esclarecido que o Municipio podera introduzir na Minuta do
Contrato as alteracdes julgadas necessarias para assegurar maior garantia da
perfeita execucao dos servigos, de comum acordo entre as partes.

15.3. Eventuais alteracfes na remuneracdo de que trata o subitem 10.1 deste ato
convocatorio, produzira efeitos sobre os contratos derivados do credenciamento aqui
tratado.

15.3.1. A alteracdo na remuneracgao se dara por apostilamento.

15.3. Somente a Comissdo Permanente de Licitagdo esta autorizada a prestar
oficialmente, informacdes ou esclarecimentos a respeito deste credenciamento. As
eventuais informagdes de outras fontes ndo deveréo ser consideradas como oficiais
e ndo poderdo ser motivos de quaisquer questionamentos ou demandas futuras por
parte dos interessados.

15.4. A participagédo neste Credenciamento implica em plena aceitagdo dos termos
e condi¢Oes deste Edital e seus anexos, bem como das normas vigentes.
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15.5. E vedado a utilizacdo de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, subjetivo
ou reservado que possa, ainda que indiretamente, elidir o principio da igualdade
entre os interessados.

15.6. E vedado ao Contratado subcontratar total ou parcialmente ou transferir a
obrigacéo derivada deste credenciamento.

15.7. Para dirimir controvérsias decorrentes deste credenciamento o Foro
competente € o da Vara dos Feitos da Fazenda Publica Municipal de Cariacica.

15.8. S&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO I ........ Termo de Referéncia;

ANEXO IA....... Tabela de Precos Referenciais;

ANEXO Il .......... Modelo de Requerimento de Credenciamento;
ANEXO Il ......... Declaragao para Habilitagéo;

ANEXO IV......... Minuta do Contrato;

ANEXO IV.A.... Termo de Referéncia da Minuta do Contrato;
ANEXO IV.B....... Tabela de Precos Referenciais;

Cariacica-ES, 23 de junho de 2021.

Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Presidente da Comisséao Permanente de Licitacdo

CREDENCIAMENTO N°. 001/2021 PROCESSO N°. 12.364/2021



Proc. 12.364/2021 / Fohas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

(Texto original de responsabilidade do 6rgéo requisitante, ajustado
conforme necessidade de ser inserido na minuta do edital)

CHAMAMENTO PUBLICO PARA O CREDENCIAMENTO DE PSICOLOGOS
HABILITADOS PELA POLICIA FEDERAL PARA CONFECCAO DE LAUDOS
PSICOLOGICOS PARA ATENDER A NECESSIDADE DE FORMACAO E
PORTE DE ARMAS DOS INTEGRANTES DA GUARDA MUNICIPAL DE
CARIACICA

Cariacica/ES
Maio de 2021

10
CREDENCIAMENTO N°. 001/2021 PROCESSO N°. 12.364/2021



Proc. 12.364/2021 / Fohas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPiRITO SANTO
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO E ESPECIFICACOES

O Objeto do presente termo de referéncia consiste no Chamamento Publico para
credenciamento de profissionais psicélogos regularmente credenciados junto a
Policia Federal para aplicagdo de até 100 (cem) exames de aptidéo psicoldgica
para o manuseio de arma de fogo, conforme regulamentacdo do Departamento
de Policia Federal, incluindo, em cada exame, aplicacdo e analise de testes
psicolégicos (psicométricos, projetivos e expressivos), realizacdo de entrevista
individual e demais elementos procedimentos exigidos.

Deverda o psicélogo ser credenciado pelo Departamento de Policia Federal para
a realizacdo de exames de aptiddo psicolégica para o0 manuseio de armas de
fogo, além de possuir o devido registro no Conselho Regional de Psicologia.

O CREDENCIADO devera realizar aplicacdo e analise de Testes Psicologicos
(psicométricos, projetivos e expressivos) e Entrevistas Individuais, seguindo as
normas estabelecidas na Instru¢cdo Normativa n° 78, de 10 de Fevereiro de 2014,
do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica e/ou outras
regulamentacdes emitidas por aquele Orgéo que estiverem em vigor na data de
realizacdo do servico, no que tange aos Exames de Aptidao Psicoldgica para o
Manuseio de Arma de Fogo, com o objetivo de verificar os indicadores
psicoldgicos previstos naquela regulamentacao.

O CREDENCIADO emitira resultado final referente a cada avaliado,
classificando-o como “APTO” ou “INAPTO”. Para cada turma de avaliados, o
CREDENCIADO emitira e enviard, para a Secretaria Municipal de Defesa Social,
a listagem dos avaliados com resultado “APTO” e a dos avaliados com resultado
“‘INAPTO”, em até 5 (cinco) dias uteis a contar da data da realizagdo dos exames.

O CREDENCIADO realizara os Exames de Aptidao Psicoldgica em suas proprias
dependéncias ou em local por ele indicado, que também seja previamente
autorizado pelo Departamento de Policia Federal para esse fim, sempre
respeitando os limites geogréaficos da Regido Metropolitana da Grande
Vitéria/ES, bem como deverd fornecer todo o material necessario para a
aplicacao dos Exames.

O CREDENCIADO realizara Entrevistas de Devolucédo, se solicitadas pelos
avaliados com resultado “Inapto”, bem como realizara a analise e julgamento dos
recursos que vierem a ser interpostos pelos avaliados acerca do resultado final.

O CREDENCIADO devera realizar todos os procedimentos em conformidade
com as normas, regulamentacdes e resolucdes dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, bem como do Departamento de Policia Federal, do
Ministério da Justica.

O CREDENCIADO devera utilizar procedimentos e instrumentos técnicos que
sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
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Psicologia, estando embasados em normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos, reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza, e obter os resultados finais por meio da analise
técnica global de todo o material produzido pelo avaliado no Exame Psicologico,
observando as orientacdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados.

Os Exames de Aptidédo Psicoldgica deverao ser realizados em duas etapas: a
primeira abrangendo a aplicacdo dos Testes Psicoldgicos individuais e a
segunda consistindo na realizacdo da Entrevista Individual. As duas etapas
deverdo ser realizadas no mesmo dia.

O valor unitario do Exame de Aptidao Psicologica de cada avaliado inclui
necessariamente a realizacdo das duas etapas de avaliacdo com o avaliado
(Testes Psicoldgicos e Entrevista Individual), além do cumprimento das demais
obrigacdes previstas neste Termo.

O comprovante da execucdo do objeto consistirA nas Folhas de Registro de
Comparecimento, devendo constar das mesmas 0 nome, o nimero de RG e a
assinatura dos avaliados, bem como a data de realizacdo de cada etapa
(conforme modelo a ser fornecido aos credenciados).

O CREDENCIADO devera identificar cada avaliado através da verificacdo do
Documento de ldentidade no momento da realizacdo do Exame de Aptidao
Psicolégica, podendo, em caso de inconsisténcia da identificagdo, coletar
impressao digital do avaliado e devendo informar a Secretaria Municipal de
Defesa Social qualquer dificuldade na identificacdo de avaliado.

O CREDENCIADO devera anotar o numero do Documento de Identidade de
cada avaliado e coletar sua assinatura na Folha de Registro de Comparecimento
ao Exame de Aptidao Psicoldgica.

Em caso de ndo comparecimento do avaliado, sua auséncia devera ser apontada
pelo CREDENCIADO na respectiva Folha de Registro de Comparecimento, e o
avaliado constara do resultado final do Exame de Aptiddo Psicologica como
“‘DESISTENTE”, ndo sendo devido ao CREDENCIADO o pagamento de
qualquer valor.

Os CREDENCIADOS emitirdo os laudos sob demanda do Secretario Municipal
de Defesa Social.

Havendo mais de um CREDENCIADO, o encaminhamento dos avaliados devera
ocorrer de maneira igualitaria, observando-se os principios da impessoalidade,
nao podendo haver preferencias no encaminhamento.

O CREDENCIADO, antes de iniciar a realizacdo dos primeiros Exames de
Aptidao Psicolégica previstos, devera participar de reunido a ser agendada com
0 Secretario Municipal de Defesa Social, nas dependéncias do Municipio, para
que sejam acordados detalhes operacionais da execucdo do objeto, como a
definicdo dos Testes Psicologicos a serem aplicados, entre outros aspectos.
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Os Exames de Aptidao Psicologica confeccionados deverdo ser entregues, no
prazo de 05 (cinco) dias apds sua realizacdo, em 03 (trés) vias devidamente
assinadas, na Secretaria Municipal de Defesa Social, mediante recibo de
entrega.

Os servicos contratados serdo executados sob o regime de empreitada por
preco unitario, nos termos da linea “b”, inciso I, do Art. 10 da Lei 8.666/93,
cabendo ao CREDENCIADO tomar todas as medidas para assegurar controle
de qualidade adequado aos servicos.

2. DA JUSTIFICATIVA

Visando dar efetividade ao previsto no art. 144, § 8° da Constituicdo Cidada de
1988, bem como dar efetividade ao previsto no art. 9°, inciso |, item 21 da Lei
Organica Municipal, por meio da Lei Municipal n® 6.420/2019, foi criada a Guarda
Municipal de Cariacica - GMC, cujos principios norteadores de suas ac¢des sao
a dignidade da pessoa humana, a cidadania, a justica, a legalidade democrética,
a coisa publica e os direitos humanos.

Todavia, para que a Guarda Municipal de Cariacica- GMC cumpra, de fato, seu
papel na sociedade, deve ser ofertado a seus futuros integrantes formacéo
adequada e especifica, nos exatos termos do Art. 11 da Lei Federal 13.022/2014
(Estatuto Geral das Guardas Municipais) e do Art. 6° 8 3° da Lei Federal
10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento).

Para a correta formacdo de seus agentes, as Guardas Municipais deverdo
observar a Matriz Curricular estabelecida pela Secretaria Nacional de Seguranga
Plblica -SENASP, que atualmente, prevé como obrigatéria, entre outras a
formacdo em emprego de equipamentos letais e nado letais, vulgarmente
conhecido como curso de tiro, com carga horaria de 160 horas.

Para que os alunos em formacédo possam participar dessa etapa obrigatéria de
formacdo, se faz necessario que os mesmos sejam submetidos a exame de
capacidade psicoldgica para o manuseio de armas de fogo. Tal exame, destina-
se a verificar, mediante o uso de instrumentos e testes psicolégicos especificos,
as caracteristicas pessoais dos futuros Guardas Municipais, de modo a avaliar
sua capacidade para exercicio do cargo, com especial atencédo ao registro e
porte de arma.

O credenciamento pretendido visa, assim, atestar, por meio do respectivo laudo
de capacidade, a aptiddo do aluno em formacao para o0 manuseio de arma de
fogo, o que determinara sua permanéncia, ou ndo, no curso de formacgéo e no
concurso publico.

E de se registrar, ainda, que para o processo de obtencdo de porte de arma de
fogo, devera ser o Guarda Municipal submetido ao pretendido exame psicoldgico
de aptidao para o manuseio de armas de fogo.
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Sendo, vejamos o que dispde o art. 43, inciso Il da Instrucdo Normativa n°
180/2020 do Departamento de Policia Federal:

Art. 43. ApOs a publicacdo do acordo de cooperacédo técnica, o
dirigente da Guarda Civil Municipal solicitara a Superintendéncia da
Policia Federal o porte de arma de fogo funcional para os
integrantes da corporacéo, anexando ao pedido o seguinte:

(..)

[l - certificados de curso de formacao profissional ou de
capacitacdo nos moldes previstos pelo Ministério da Justica e
Seguranca Publica, constando aprovacéo nos testes de aptiddo
psicolégica e de capacidade técnica para manuseio de arma
de fogo, vinculados & espécie utilizada, realizados por
profissionais credenciados pela Policia Federal.

O artigo 49, inciso Il e o artigo 10, 81°, inciso Il, ambos do famigerado estatuto
do desarmamento, Lei 10.826/2003, assim dispdem:

Art. 42, Para adquirir arma de fogo de uso permitido o interessado
devera, além de declarar a efetiva necessidade, atender aos
seguintes requisitos:

(..

Il — comprovacao de capacidade técnica e de aptidéo psicoldgica
para o manuseio de arma de fogo, atestadas na forma disposta
no regulamento desta Lei.

Art. 10. A autorizacdo para o porte de arma de fogo de uso
permitido, em todo o territério nacional, € de competéncia da Policia
Federal e somente sera concedida apds autorizacao do Sinarm.

§ 12 A autorizacao prevista neste artigo podera ser concedida com
eficacia temporéaria e territorial limitada, nos termos de atos
regulamentares, e dependera de o requerente:

(...
Il — atender as exigéncias previstas no art. 42 desta Lei;

Por sua vez, o art. 10, inciso VI da Lei Federal 13.022/2014 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais, assim estabelece:

Art. 10. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico
na guarda municipal:

(...
VI - aptidao fisica, mental e psicoldgica;

Ainda, a Lei Municipal 6.024/2019, que criou a Guarda Municipal deste
Municipio, prevé, de forma expressa, como requisito para investidura no cargo
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de Guarda Municipal a aprovacdo em exame de aptiddo psicologica para o
manuseio de arma de fogo, in verbis:

Art. 9°. O ingresso na carreira de Guarda Municipal dar-se-a
somente por concurso publico de provas ou de provas e titulos
para o cargo de Guarda Municipal, observado os seguintes
requisitos:

(.)

V - ser aprovado em exame de aptiddo psicoldgica para uso de
arma de fogo;

Assim, o credenciamento de psic6logos permitira que este Municipio verifique a
capacidade do futuros Guardas Municipais para o manuseio de armas de fogo,
bem como possibilitard, a depender do prazo de expedicdo do laudo de
capacidade e do transcurso temporal, que o respectivo laudo seja aproveitado
para a obtencéo do porte de armas.

E de se registrar, na oportunidade, que o laudo psicolégico que atesta a
capacidade para o0 manuseio de armas de fogo devera, por expressa exigéncia
legal, ser confeccionado por profissional psicélogo credenciado junto a Policia
Federal

Para tanto, se faz necessario a abertura de um chamamento publico para o
credenciamento de psicologos habilitados pela Policia Federal, com a finalidade
de realizacéo de avaliacao psicolégica dos futuros agentes da Guarda Municipal
de Cariacica/ES visando sua participacdo no curso de formacdo e posterior
concessao do porte de armas de fogo.

3. DA QUANTIDADE DE LAUDOS A SEREM EMITIDOS

O concurso 001/2020 foi realizado para o provimento de 50 (cinquenta) vagas
para o cargo de Guarda Municipal. Assim, seriam necessarias a realizacdo de
50 (cinquenta) laudos de capacidade psicologica para 0 manuseio de armas de
fogo. Todavia, ao quantitativo inicial de laudos deve ser acrescido o reteste,
possibilitando ao candidato, a depender da analise do caso em concreto, que 0
teste aplicado seja refeito.

DESCRICAO QUANTIDADE QUANTIDADE
MINIMA MAXIMA
(Unid.) (Unid.)

CONFECCAO DE LAUDOS
PSICOLOGICOS, POR
PSICOLOGOS
CREDENCIADOS PELA 50 100
POLICIA FEDERAL, PARA
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ATENDER A NECESSIDADE DE
FORMACAO E PORTE DE
ARMAS DOS INTEGRANTES
DA GUARDA MUNICIPAL DE
CARIACICA

4. DO AMPARO LEGAL

Trata-se de forma de contratagdo perfeitamente ajustada e aceita em nosso
ordenamento, por expressa previsao da Lei Municipal n°® 5.893/2018, sendo certo
cuidar-se na espécie de uma contratagao direta, por inexigibilidade de licitagao,
ante a impossibilidade material de competigao entre os potenciais interessados.

5. DISPOSIGOES FINAIS

O servico serda realizado em conformidade com o presente termo de referéncia,
0 pagamento, de acordo com o0s critérios técnicos administrativos e financeiros

da municipalidade.
Cariacica/ES, 12 de maio de 2021.

CLAUDIO VICTOR

Presidente do GEOEGMC

RENAN POTON DE JESUS
Membro do GEOEGMC

BRUNNA MARIA VICENTE
NOGUEIRA

Membro do GEOEGMC

ELAINE ALVES KOHLER
Membro do GEOEGMC

FLUVIO SARMENTO LINHARES
Membro do GEOEGMC

CREDENCIAMENTO N°. 001/2021

LEILSON FRANCA LESSA
Membro do GEOEGMC

WEVERSON ANTONIO RIBEIRO
Membro do GEOEGMC

BRUNO FIGUEIREDO CARLINI
Membro do GEOEGMC

DAVID DO NASCIMENTO COSTA
Membro do GEOEGMC

JOAO VITOR DE FIGUEIREDO
CELLIN

Membro do GEOEGMC
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ANEXO I.A

Tabela de Referéncia Macional de Honordrios dos Psicologos em Reais (R$)
Valores Atualizados pelo INPC-IBGE até Agosto de 2020

Consulta Psicoldgica 165,553 247 449 283,87
Anamnese 165,553 23976 283,87
Elaboragdo de perfil profissiografico 141 94 244 46 33123
Avaliagdo de desempenho escolar & aprendizagem 141,94 244 00 283,87
Avaliagdo Psicoligica 189 24 23656 30987
Avaliagdo das caracteristicas psicoligicas esportivas 165,53 24920 30752
Avaliagdo de pronfiddo para arfabelizagﬁu 165,53 247 37 30752
Avaliagdo de nivel intelectual 141,94 251.51 28387
Avaliagdo Psicomotora 141,94 246 30 283,87
Avaliagdo Psicomotora Relacionada ao Grafismo 141,94 244 32 283,87
Avaliagdo das caracteristicas da personalidade 141,94 26690 28331
Avaliagdo da estrutura e dindmica da personalidade 165,53 276,98 312,24
Enfrevista devolutiva 165,553 238,52 28387
Observagdo de campo com visita escolar e domiciliar 175,03 236,56 28387
Atuacdo junto 3 comunidade 82,81 197 48 28387
Realizagdo de exames psicoligicos (psicotécnicos) 10410 194 15 28387
Realizacdo de avaliacio psicologica ph Carleira Nacional de Habilitagio 153,60 19201 23039
Realizagdo de avaliacio psicoldgica p\ concessdo de registro efou porte de arma de fogo 307,07 211,78 716,48
17
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO DE PSICOLOGO

Eu, , hatural de filho(a) de e , estado civil ___,
inscrito na CRP/xx em I , Sob 0 n°® | Carteira de Identidade n°

, CPF n° , residente e domiciliado na Av./Rua , n°® ,
bairro , Cidade , CEP , telefone celular n® , e-mail

, venho por meio deste, solicitar a Vossa Senhoria o credenciamento junto a
Prefeitura Municipal de Cariacica, na qualidade de Psicélogo, habilitado(a) pela Policia
Federal para confeccdo de laudos psicologicos para atender a necessidade de
formacdao e porte de armas dos integrantes da Guarda Municipal de Cariacica.

OBS: E obrigatdrio informar o endereco de e-mail atualizados, para que, por
meio deste, sejam contatados.

Assinatura:
PSICOLOGO
Registro no CRP/xx n°:
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ANEXO Il
DECLARACAO DE HABILITACAO

Eu, , PSICOLOGO (a), inscrito na CRP/xx em I , Sob o n° , Sob
as penas da lei, DECLARA:

a) Esta ciente de todos os documentos que compdem o Edital Credenciamento n°
/2021 do Municipio de Cariacica/ES, e que concordo com as condi¢cdes
estabelecidas para cumprimento do objeto deste credenciamento.

b) Nao se encontra declarado (a) inidéneo (a) para licitar ou contratar com érgaos da
Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal e, inexiste
fato superveniente impeditivo de sua habilitagdo, em cumprimento do disposto no art.
32, § 2° da Lei n® 8.666/93;

c) Esta em situacao regular para o exercicio da profissao;

d) Esta regularmente credenciado pelo Departamento de Policia Federal para a
realizacdo de exames de aptidao psicoldgica para o0 manuseio de armas de fogo.

e) Realizard os Exames em suas proprias dependéncias ou em local indicado.

f) O local onde sera realizado o exame esta previamente autorizado pelo
Departamento de Policia Federal para esse fim.

g) O local de atendimento respeitara os limites geograficos da Regido Metropolitana
da Grande Vitéria/ES.

h) Fornecera todo o material necessario para a aplicacdo dos Exames.
e) Nao esta impedida de contratar com a Administracdo Publica, direta e indireta;
f) N@o esta respondendo a inquérito policial ou a processo criminal;

g) Concorda com os termos do edital e seus anexos e demais normas vigentes no
gue tange o desempenho do objeto.

Por ser verdade, firmo a presente, ciente de minhas responsabilidades.
Assinatura:

PSICOLOGO
Registro no CRP/xx n°:
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ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

PROCESSO N «--r-/-=--n-
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, ART. 25, CAPUT, LEI 8.666/93

CONTRATO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MQNICIPIO DE
CARIACICA E O PSICOLOGO ---------

O Municipio de Cariacica pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Rod. Br. 262 — N° 3700 - Km 3,0 — Alto Lage - Cariacica, Estado do Espirito
Santo, inscrito no CNPJ sob o n°® 27.140.549/0001-19, neste ato representado

pelo Sr. ----- R , brasileiro, casado, inscrito no CPF n® ------ , Cédula de
identidade n © ------ , doravante denominado CONTRATANTE, e o PSICOLOGO
----------------- , inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP/xx sob 0 n° ---
---, portador do CPF n° ----- , estabelecido (endereco completo) neste ato
denominado n CONTRATADO, celebram o presente CONTRATO em
conformidade com o Processo Administrativo n° ------ [--=---- . O presente

CONTRATO é regido pela Lei 8.666/93 e demais legislacdo pertinente,
observadas as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

| 1. DO OBJETO |

1.1. Credenciamento de profissionais psicélogos regularmente credenciados
junto a Policia Federal para aplicacdo de até 100 (cem) exames de aptiddo
psicolégica para o manuseio de arma de fogo, conforme regulamentacdo do
Departamento de Policia Federal

1.2. Em cada exame devera ser aplicado e analisados testes psicoldgicos
(psicométricos, projetivos e expressivos), realizacdo de entrevista individual e
demais elementos procedimentos exigidos.

| 2. DA EXECUCAO |

2.1. O objeto deste contrato sera executado na propria dependéncia ou em local
indicado pelo Psicologo, que também seja previamente autorizado pelo
Departamento de Policia Federal para esse fim, sempre respeitando os limites
geograficos da Regido Metropolitana da Grande Vitéria/ES, bem como
fornecendo todo o material necessério para a aplicacdo dos Exames.

2.2. O CONTRATADO, antes de iniciar a realizacdo dos primeiros Exames de
Aptidao Psicolégica previstos, devera participar de reunido a ser agendada com
o Secretario Municipal de Defesa Social, nas dependéncias do Municipio, para
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gue sejam acordados detalhes operacionais da execucdo do objeto, como a
definicdo dos Testes Psicoldgicos a serem aplicados, entre outros aspectos.

2.3. Os alunos/servidores serdo encaminhados para realizacéo do teste, para os
Psicblogos que preferencialmente atuem no mesmo Municipio de sua residéncia.

\ 3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES \
3.1. CONSTITUEM OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

3.1.1. Fornecer e colocar a disposicdo do CONTRATADO todos os elementos
e informagfes que se fizerem necessarios a execugdo do presente termo de
credenciamento;

3.1.2. Notificar o CONTRATADO, formal e tempestivamente, sobre as
irregularidades observadas no cumprimento do objeto.

3.1.3. Exercer a fiscalizacdo do objeto por intermédio de servidores
especialmente designados.

3.1.4. Assegurar 0s recursos orcamentarios e financeiros para custear o
objeto.

3.1.5. Zelar para que durante a vigéncia do Termo de Credenciamento, sejam
cumpridas as obrigac6es assumidas por parte do CONTRATADO, bem como
sejam mantidas todas as condi¢cfes de habilitacdo e qualificacao exigidas.

3.2. CONSTITUEM OBRIGACOES DO CONTRATADO:

3.2.1. Atender todas as especificacBes técnicas e regulamentares para o0s
servigos objeto do presente chamamento publico;

3.2.2. O CONTRATADO devera realizar aplicacdo e andlise de Testes
Psicoldgicos (psicométricos, projetivos e expressivos) e Entrevistas Individuais,
seguindo as normas estabelecidas na Instrugcdo Normativa n°® 78, de 10 de
Fevereiro de 2014, do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica
e/ou outras regulamentacdes emitidas por aquele Orgéo que estiverem em vigor
na data de realizacdo do servico, no que tange aos Exames de Aptidao
Psicolégica para o Manuseio de Arma de Fogo, com o objetivo de verificar os
indicadores psicolégicos previstos naquela regulamentacéo;

3.2.3. O CONTRATADO emitird resultado final referente a cada avaliado,
classificando-o como “APTO” ou “INAPTO”;

3.2.3.1. Para cada avaliado, o CONTRATADO emitira e enviara, para a
Secretaria Municipal de Defesa Social, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar
da data de realizacdo dos exames, em 03 (trés) vias assinadas, o0 respectivo
laudo de aptidéo psicoldgica;

3.2.4. O CONTRATADO realizard os Exames de Aptiddo Psicolégica em suas
proprias dependéncias ou em local por ele indicado, que também seja
previamente autorizado pelo Departamento de Policia Federal para esse fim,

21
CREDENCIAMENTO Ne. 001/2021 PROCESSO N°. 12.364/2021



Proc. 12.364/2021 / Fohas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

sempre respeitando os limites geograficos da Regido Metropolitana da Grande
Vitéria, bem como fornecendo todo o material necessario para a aplicacao dos
Exames;

3.2.5. O CONTRATADO realizara Entrevistas de Devolucéo, se solicitadas pelos
avaliados com resultado “Inapto”, bem como analise e julgamento dos recursos
gue vierem a ser interpostos pelos avaliados acerca do resultado final;

3.2.6. Nos casos em que a regulamentacdo do Departamento de Policia Federal
permitir, e segundo as condicbes e prazos nela estabelecidos, poderd ser
realizada, por outro psicologo credenciado junto ao Municipio, uma nova
avaliacdo de candidato/servidor que tiver obtido resultado “Inapto” na primeira
avaliacao e que tiver interposto recurso administrativo, sendo que o pagamento
dessa nova avaliacdo se dara pelos mesmos critérios, condi¢cfes e valores dos
referentes as primeiras avaliacdes;

3.2.7. O CONTRATADO devera realizar todos os procedimentos em
conformidade com as normas, regulamentacdes e resolucbes dos Conselhos
Federal e Regional de Psicologia, bem como do Departamento de Policia
Federal, do Ministério da Justica;

3.2.8. O CONTRATADO devera utilizar procedimentos e instrumentos técnicos
gue sao validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, estando embasados em normas obtidas por meio de procedimentos
psicolégicos, reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza, e obter os resultados finais por meio da analise
técnica global de todo o material produzido pelo avaliado no Exame Psicoldgico,
observando as orientacdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados;

3.2.9. Cada Exame de Aptidao Psicoldgica sera realizado em duas etapas: a
primeira abrangendo a aplicacdo dos Testes Psicologicos individuais e a
segunda consistindo na realizacdo da Entrevista Individual. As etapas deverdo
ser realizadas no mesmo dia e o avaliado registrara sua presenca, assinando as
respectivas Folhas de Registro de Comparecimento;

3.2.10. O valor unitario do Exame de Aptiddo Psicolégica de cada avaliado inclui
necessariamente a realizacdo das duas etapas de avaliacdo com o avaliado
(Testes Psicolégicos e Entrevista Individual), além do cumprimento das demais
obrigacdes previstas neste Termo;

3.2.11. O comprovante da execucéo do objeto sera dado pela emisséo laudo e
pela Folha de Registro de Comparecimento, devendo constar em ambos o0 nome,
o numero de RG e a assinatura dos avaliados, bem como a data de realizacao
de cada etapa (conforme modelo que seréa fornecido aos credenciados);

3.2.12. O CONTRATADO devera identificar cada avaliado através da verificacédo
do Documento de Identidade no momento da realiza¢cdo de cada uma das duas
etapas de avaliacdo, podendo, em caso de inconsisténcia da identificacao,
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coletar impresséo digital do avaliado e devendo informar a Secretaria Municipal
de Defesa Social qualquer dificuldade na identificagéo de avaliado;

3.2.13. O CONTRATADO deveréa anotar o numero do Documento de Identidade
de cada avaliado e coletar sua assinatura na Folha de Registro de
Comparecimento na avaliacao;

3.2.14. Em caso de ndo comparecimento do avaliado a avaliagdo, sua auséncia
devera ser apontada pelo CONTRATADO na respectiva Folha de Registro de
Comparecimento, e o avaliado constara do resultado final do Exame de Aptiddo
Psicologica como “DESISTENTE”; neste caso, ndo sera devido qualquer
pagamento ao CONTRATADO;

3.2.15. Os CONTRATADOS emitirdo os laudos sob demanda do Secretario
Municipal de Defesa Social.

3.2.15.1. O CONTRATADO, antes de iniciar a realizacdo dos primeiros
Exames de Aptiddo Psicoldgica previstos, devera participar de reunido a ser
agendada com o Secretario Municipal de Defesa Social, nas dependéncias do
Municipio, para que sejam acordados detalhes operacionais da execucgédo do
objeto, como a definicdo dos Testes Psicoldgicos a serem aplicados, entre
outros aspectos;

3.2.16. Realizar os servicos contratados com elevada qualidade e eficiéncia;

3.2.17. Prestar os servicos com integral observancia das disposicoes deste
chamamento publico e seus anexos, em estrita conformidade com o disposto na
legislacéo aplicavel, fornecendo materiais, equipamentos, aparelhos, acessoérios
necessarios para a boa execucdo dos servicos, respondendo diretamente por
sua qualidade e adequacéo.

3.2.18. Prestar ao contratante quaisquer esclarecimentos e informagdes que se
fizerem necessarios para o0 acompanhamento da evolucéo dos servicos.

3.2.19. Cumprir as legislacdes federais, estaduais e municipais pertinentes e se
responsabilizar pelos danos e encargos de qualquer espécie decorrentes de
acOes ou omissodes, culposas ou dolosas, que praticar.

3.2.20. Manter durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagcbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo
inicialmente exigidas no mesmo.

3.2.21. Realizar com seus proprios recursos todas as obrigacdes relacionadas
com o objeto do contrato, de acordo com as especificagbes determinadas,
assumindo a responsabilidade técnica pelos servigos prestados.

3.2.22. Nao se pronunciar em nome do Municipio de Cariacica a 6rgao de
imprensa, sobre quaisquer assuntos relativos as atividades da mesma, bem
como sobre os procedimentos e/ou expedientes confiados.

3.2.23. Dar ciéncia o Municipio, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar na execucao dos servicos.
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3.2.24. Corrigir imediatamente qualquer falha verificada na execucdo dos
Servicos.

3.2.25. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio cujas
reclamacodes se obrigam a atender prontamente.

3.2.26. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do Municipio, no tocante a
execucgao dos servigos, assim como ao cumprimento das obrigacdes previstas
em contrato.

3.2.27. Nao utilizar o nome do Municipio, ou sua qualidade de credenciado deste,
em quaisquer atividades de divulgacédo profissional, como por exemplo, em
cartdes de visita, anuncios diversos, impressos, etc., com excec¢ao da divulgacao
do evento especifico.

3.2.28. Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no ato
convocatorio (art. 55, XllI, da Lei 8.666/93).

3.2.29. Responder perante o Municipio por qualquer tipo de atuacdo ou acao que
venha a sofrer em decorréncia da prestacdo dos servicos, bem como pelos
contratos de trabalho de seus prepostos, mesmo nos casos que envolvam
eventuais decisdes judiciais, eximindo o Municipio de qualquer solidariedade ou
responsabilidade.

| 4. DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO |

4.1. Pelos servicos prestados, sera pago pelo Municipio o menor valor constante
na tabela de honorarios psicolégicos expedida pelo Conselho Nacional de
Psicologia, ou seja, a importancia de R$ 307,07 (trezentos e sete reais e sete
centavos), conforme Tabela Referencial Anexo IV-B deste termo contratual.

4.1.1. Estdo incluidos no valor, além do objeto contratado, os encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais, bem como demais
encargos incidentes, os tributos (impostos, taxas emolumentos,
contribuicdes fiscais e para fiscais, etc.), o fornecimento de mao de obra
especializada, materiais, a administracdo, o lucro e deslocamentos de
qualquer natureza, bem como qualquer outra despesa, ainda que nao
especificada e que possa incidir ou ser necessaria a execucdo dos servicos.

DESCRICAO VALOR QUANTIDADE
(Unid.) MAXIMA (Unid.)

CONFECCAO DE LAUDOS
PSICOLOGICOS, POR R$ 307,00 100
PSICOLOGOS
CREDENCIADOS PELA
POLICIA FEDERAL, PARA
ATENDER A NECESSIDADE
DE FORMACAO E PORTE DE
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ARMAS DOS INTEGRANTES
DA GUARDA MUNICIPAL DE
CARIACICA

4.2. O valor a ser empenhado pelo Municipio, considerando os casos de restete
do exame psicologico, é o constante na seguinte tabela.

DESCRICAO VALOR | QUANTIDADE | VALOR TOTAL
(Unid) | MAXIMA (Unid.) (Unid.)

CONFECCAO DE LAUDOS
PSICOLOGICOS, POR
PSICOLOGOS
CREDENCIADOS PELA
POLICIA FEDERAL, PARA
ATENDER A NECESSIDADE
DE FORMACAO E PORTE
DE ARMAS DOS
INTEGRANTES DA GUARDA
MUNICIPAL DE CARIACICA

R$ 307,00 100 R$ 30.700,00

4.3. Os laudos serdo pagos de acordo com a necessidade/demanda do
Municipio, que avaliard a necessidade de reste. O valor acima referenciado
demonstra o cenario onde todos 50 candidatos aprovados serdo submetidos a
reteste, ndo significando, necessariamente, que o0 mesmo sera totalmente
utilizado.

4.3.1. Os Exames de Aptiddo Psicolégica confeccionados deverdo ser
entregues, no prazo de 05 (cinco) dias ap0ds sua realizacdo, em 03 (trés) vias
devidamente assinadas, na Secretaria Municipal de Defesa Social, mediante
recibo de entrega

4.4. O pagamento pelo servigo prestado pelo Profissional sera de acordo com as
avaliacoes realizadas e autorizadas pela Secretaria Municipal de Defesa Social.

4.5. Os servicos efetivamente realizados serdo pagos em até 30 (trinta) dias a
contar da data do protocolo da nota fiscal/fatura, que devera ser entregue até o
5° (quinto) dia atil do més subsequente ao da prestagcdo dos servigos, mediante
a apresentacao de:

I- Nota fiscal/fatura,
II- Folha de Registro de Comparecimento assinada pelo avaliado;
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[ll- Copia do laudo emitido;

4.6. As notas fiscais/faturas protocoladas ndo deverdo portar vicios ou
incorrecdes que impossibilitem ou atrasem o pagamento, hipoteses em que o
CONTRATADO suportara os 6nus decorrentes do atraso.

\ 05. DA VIGENCIA DO CONTRATO \

5.1. A vigéncia do contrato de prestacdo de servi¢os se iniciara no ato de sua
assinatura e vigorara por 12 meses, sendo facultada a prorrogacéo por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme autoriza o
art. 57, Il, da Lei n° 8.666/1993.

| 06. DA DOTACAO ORCAMENTARIA |

6.1. Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este
Contrato correrdo a cargo da seguinte dotacdo orcamentaria e elemento de
despesa:

Orgéo: Secretaria Municipal de Defesa Social (SEMDEFES)
Unidade orcamentaria:

Classificacao funcional:

Natureza da Despesa:

Vinculo:

| 07. DO DESCREDENCIAMENTO

7.1. A qualguer momento, o CONTRATADO pode solicitar o descredenciamento,
caso ndo tenha mais interesse.

7.1.1. O CONTRATADO ou a Administracdo podem denunciar o
credenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixadas neste Edital ou na
legislacdo pertinente.

7.2. O CONTRATADO que desejar iniciar o procedimento de descredenciamento
devera solicita-lo mediante aviso escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

7.3. A Administracdo pode, a qualquer momento, solicitar um
descredenciamento se as disposicoes mencionadas neste Edital ndo forem
cumpridas, garantindo o contraditorio e a ampla defesa e sem prejuizo de outras
sancoes legais cabiveis.

7.3.1. Fica facultada a defesa prévia do CONTRATADO, a ser apresentada
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo de
descredenciamento.

| 08. DAS PENALIDADES |
8.1. Por infracdo a normas legais e de credenciamento, obedecido ao artigo 109
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da Lei n° 8.666/93, e demais normas aplicaveis, serd cancelado o
credenciamento nos seguintes casos:

8.1.1. Recusa injustificada em assinar o contrato;

8.1.2. Rescisdo contratual a que tenha dado causa;

8.1.3. Omisséo de informacdes, ou a prestacao de informacdes inveridicas;
8.1.4. Decretacao de faléncia ou instauracéo de insolvéncia civil;

8.1.5. Demais hipoteses de impedimento previstas no Edital e seus anexos,
no contrato, no Decreto n° 21.981/32, e na legislagdo que disciplina a matéria.

09. DA CESSAO \

9.1. Fica vedada a cesséo total ou parcial dos direitos e obrigacoes decorrentes
do presente Termo.

10. DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO ‘

10.1. Do presente termo nao decorre vinculo empregaticio de qualquer natureza

entre o Municipio e 0o CONTRATADO.

11. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO |

11.1. Durante a vigéncia deste contrato a execucédo do objeto serd acompanhada

e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Defesa Social (SEMDEFES).

12. DA RESCISAO \

12.1. A inexecucéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as

consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

12.2. Constituem motivos para a rescisdo do presente contrato:

a) nao cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;
b) cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

c) Lentiddo no seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a comprovar a
impossibilidade da concluséo do servi¢o, nos prazos estipulados;

d) Atraso injustificado do inicio do servico;

e) Paralisacdo do servico sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administracéo

f) Desatendimento das determinagfes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como a de seus
superiores;

g) Decretacéo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil,

h) Razdes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera Administrativa
a que esta subordinado o CONTRATANTE, e exaradas no processo
Administrativo a que se refere o Contrato.
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12.3. A rescisdo do Contrato podera a ocorrer de forma amigavel, por acordo
entre as partes, reduzindo a termo no processo desde que haja conveniéncia
para a Administracdo Publica.

\ 13. DO FORO \

13.1. Fica eleita o foro da Vara da Fazenda Publica Municipal de Cariacica,
Comarca da Capital, para dirimir quaisquer duavidas ou contestacdes oriundas,
direta ou indiretamente, deste instrumento, renunciando-se expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados, assinam o0 presente
contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma juntamente
com 02 (duas) testemunhas, igualmente signatéarias.

Cariacica-ES, de s [

CONTRATANTE

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IV-A
Termo de Referéncia da Minuta do Contrato

1. OBJETO E ESPECIFICACOES

O Objeto do presente termo de referéncia consiste no Chamamento Publico para
credenciamento de profissionais psicélogos regularmente credenciados junto a
Policia Federal para aplicacdo de até 100 (cem) exames de aptidao psicologica
para o manuseio de arma de fogo, conforme regulamentacdo do Departamento
de Policia Federal, incluindo, em cada exame, aplicacdo e analise de testes
psicoldgicos (psicométricos, projetivos e expressivos), realizacao de entrevista
individual e demais elementos procedimentos exigidos.

Devera o psicélogo ser credenciado pelo Departamento de Policia Federal para
a realizacdo de exames de aptiddo psicoldgica para o0 manuseio de armas de
fogo, além de possuir o devido registro no Conselho Regional de Psicologia.

O CREDENCIADO devera realizar aplicacdo e analise de Testes Psicoldgicos
(psicométricos, projetivos e expressivos) e Entrevistas Individuais, seguindo as
normas estabelecidas na Instru¢cdo Normativa n® 78, de 10 de Fevereiro de 2014,
do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica e/ou outras
regulamentacdes emitidas por aquele Orgéo que estiverem em vigor na data de
realizacdo do servico, no que tange aos Exames de Aptidao Psicoldgica para o
Manuseio de Arma de Fogo, com o objetivo de verificar os indicadores
psicoldgicos previstos naquela regulamentacao.

O CREDENCIADO emitira resultado final referente a cada avaliado,
classificando-o como “APTO” ou “INAPTQO”. Para cada turma de avaliados, o
CREDENCIADO emitir4 e enviara, para a Secretaria Municipal de Defesa Social,
a listagem dos avaliados com resultado “APTO” e a dos avaliados com resultado
“‘INAPTO”, em até 5 (cinco) dias uteis a contar da data da realizagdo dos exames.

O CREDENCIADO realizara os Exames de Aptidao Psicologica em suas proprias
dependéncias ou em local por ele indicado, que também seja previamente
autorizado pelo Departamento de Policia Federal para esse fim, sempre
respeitando os limites geogréaficos da Regido Metropolitana da Grande
Vitéria/lES, bem como devera fornecer todo o material necessario para a
aplicacao dos Exames.

O CREDENCIADO realizara Entrevistas de Devolugéo, se solicitadas pelos
avaliados com resultado “Inapto”, bem como realizara a analise e julgamento dos
recursos que vierem a ser interpostos pelos avaliados acerca do resultado final.

O CREDENCIADO devera realizar todos os procedimentos em conformidade
com as normas, regulamentagdes e resolugcdes dos Conselhos Federal e
Regional de Psicologia, bem como do Departamento de Policia Federal, do
Ministério da Justica.
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O CREDENCIADO devera utilizar procedimentos e instrumentos técnicos que
sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, estando embasados em normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos, reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza, e obter os resultados finais por meio da analise
técnica global de todo o material produzido pelo avaliado no Exame Psicologico,
observando as orientacdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados.

Os Exames de Aptiddo Psicoldgica deverao ser realizados em duas etapas: a
primeira abrangendo a aplicacdo dos Testes Psicoldgicos individuais e a
segunda consistindo na realizacdo da Entrevista Individual. As duas etapas
deverdo ser realizadas no mesmo dia.

O valor unitario do Exame de Aptidao Psicologica de cada avaliado inclui
necessariamente a realizacdo das duas etapas de avaliacdo com o avaliado
(Testes Psicoldgicos e Entrevista Individual), além do cumprimento das demais
obrigacdes previstas neste Termo.

O comprovante da execucdo do objeto consistira nas Folhas de Registro de
Comparecimento, devendo constar das mesmas o nome, o numero de RG e a
assinatura dos avaliados, bem como a data de realizacdo de cada etapa
(conforme modelo a ser fornecido aos credenciados).

O CREDENCIADO devera identificar cada avaliado através da verificacdo do
Documento de ldentidade no momento da realizacdo do Exame de Aptidao
Psicolégica, podendo, em caso de inconsisténcia da identificacdo, coletar
impressao digital do avaliado e devendo informar a Secretaria Municipal de
Defesa Social qualquer dificuldade na identificacdo de avaliado.

O CREDENCIADO devera anotar o numero do Documento de Identidade de
cada avaliado e coletar sua assinatura na Folha de Registro de Comparecimento
ao Exame de Aptidao Psicoldgica.

Em caso de ndo comparecimento do avaliado, sua auséncia devera ser apontada
pelo CREDENCIADO na respectiva Folha de Registro de Comparecimento, e o
avaliado constara do resultado final do Exame de Aptiddo Psicologica como
“‘DESISTENTE”, ndo sendo devido ao CREDENCIADO o pagamento de
qualquer valor.

Os CREDENCIADOS emitirdo os laudos sob demanda do Secretario Municipal
de Defesa Social.

Havendo mais de um CREDENCIADO, o encaminhamento dos avaliados devera
ocorrer de maneira igualitaria, observando-se os principios da impessoalidade,
nao podendo haver preferencias no encaminhamento.

O CREDENCIADO, antes de iniciar a realizacdo dos primeiros Exames de
Aptidao Psicolégica previstos, devera participar de reunido a ser agendada com
0 Secretario Municipal de Defesa Social, nas dependéncias do Municipio, para
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que sejam acordados detalhes operacionais da execucdo do objeto, como a
definicdo dos Testes Psicoldgicos a serem aplicados, entre outros aspectos.

Os Exames de Aptidao Psicologica confeccionados deverdo ser entregues, no
prazo de 05 (cinco) dias apds sua realizacdo, em 03 (trés) vias devidamente
assinadas, na Secretaria Municipal de Defesa Social, mediante recibo de
entrega.

Os servicos contratados serdo executados sob o regime de empreitada por
preco unitario, nos termos da linea “b”, inciso I, do Art. 10 da Lei 8.666/93,
cabendo ao CREDENCIADO tomar todas as medidas para assegurar controle
de qualidade adequado aos servicos.

2. DA JUSTIFICATIVA

Visando dar efetividade ao previsto no art. 144, § 8° da Constituicdo Cidada de
1988, bem como dar efetividade ao previsto no art. 9°, inciso |, item 21 da Lei
Organica Municipal, por meio da Lei Municipal n® 6.420/2019, foi criada a Guarda
Municipal de Cariacica - GMC, cujos principios norteadores de suas ac¢des sao
a dignidade da pessoa humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica,
a coisa publica e os direitos humanos.

Todavia, para que a Guarda Municipal de Cariacica- GMC cumpra, de fato, seu
papel na sociedade, deve ser ofertado a seus futuros integrantes formacéo
adequada e especifica, nos exatos termos do Art. 11 da Lei Federal 13.022/2014
(Estatuto Geral das Guardas Municipais) e do Art. 6°, 8 3° da Lei Federal
10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento).

Para a correta formacdo de seus agentes, as Guardas Municipais deverdo
observar a Matriz Curricular estabelecida pela Secretaria Nacional de Seguranga
Plblica -SENASP, que atualmente, prevé como obrigatdria, entre outras a
formacdo em emprego de equipamentos letais e nado letais, vulgarmente
conhecido como curso de tiro, com carga horaria de 160 horas.

Para que os alunos em formacdo possam participar dessa etapa obrigatéria de
formacdo, se faz necessario que os mesmos sejam submetidos a exame de
capacidade psicoldgica para o manuseio de armas de fogo. Tal exame, destina-
se a verificar, mediante o uso de instrumentos e testes psicolégicos especificos,
as caracteristicas pessoais dos futuros Guardas Municipais, de modo a avaliar
sua capacidade para exercicio do cargo, com especial atencdo ao registro e
porte de arma.

O credenciamento pretendido visa, assim, atestar, por meio do respectivo laudo
de capacidade, a aptiddo do aluno em formacao para o manuseio de arma de
fogo, o que determinara sua permanéncia, ou ndo, no curso de formacgéo e no
concurso publico.
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E de se registrar, ainda, que para o processo de obtencdo de porte de arma de
fogo, deveréa ser o Guarda Municipal submetido ao pretendido exame psicolégico
de aptiddo para o manuseio de armas de fogo.

Senéo, vejamos o que dispde o art. 43, inciso Il da Instrucdo Normativa n°
180/2020 do Departamento de Policia Federal:

Art. 43. ApOs a publicacdo do acordo de cooperagdo
técnica, o dirigente da Guarda Civil Municipal solicitara a
Superintendéncia da Policia Federal o porte de arma de
fogo funcional para os integrantes da corporacao,
anexando ao pedido o seguinte:

(..)

Il - certificados de curso de formacgao profissional ou de
capacitacdo nos moldes previstos pelo Ministério da
Justica e Seguranca Publica, constando aprovacdo nos
testes de aptidao psicolégica e de capacidade técnica
para manuseio de armade fogo, vinculados a espécie
utilizada, realizados por profissionais credenciados
pela Policia Federal.

O artigo 49, inciso Il e o artigo 10, 81°, inciso Il, ambos do famigerado estatuto
do desarmamento, Lei 10.826/2003, assim dispdem:

Art. 4% Para adquirir arma de fogo de uso permitido o
interessado devera, além de declarar a efetiva
necessidade, atender aos seguintes requisitos:

(.

[l = comprovacdo de capacidade técnica e de aptidao
psicolégica para o manuseio de arma de fogo,
atestadas na forma disposta no regulamento desta Lei.

Art. 10. A autorizacao para o porte de arma de fogo de uso
permitido, em todo o territdrio nacional, € de competéncia
da Policia Federal e somente sera concedida apos
autorizacdo do Sinarm.

§ 1% A autorizacdo prevista neste artigo podera ser
concedida com eficacia temporaria e territorial limitada, nos
termos de atos regulamentares, e dependerd de o
requerente:

(...)
Il — atender as exigéncias previstas no art. 42 desta Lei;

Por sua vez, o art. 10, inciso VI da Lei Federal 13.022/2014 (Estatuto Geral das
Guardas Municipais, assim estabelece:

32
CREDENCIAMENTO Ne. 001/2021 PROCESSO N°. 12.364/2021



Proc. 12.364/2021 / Fohas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

Art. 10. Sao requisitos basicos para investidura em cargo
publico na guarda municipal:

(..
VI - aptid&o fisica, mental e psicoldgica;

Ainda, a Lei Municipal 6.024/2019, que criou a Guarda Municipal deste
Municipio, prevé, de forma expressa, como requisito para investidura no cargo
de Guarda Municipal a aprovacdo em exame de aptiddo psicologica para o
manuseio de arma de fogo, in verbis:

Art. 9°. O ingresso na carreira de Guarda Municipal dar-
se-a4 somente por concurso publico de provas ou de
provas e titulos para o cargo de Guarda Municipal,
observado os seguintes requisitos:

(..)

V - ser aprovado em exame de aptidao psicolédgica para
uso de arma de fogo;

Assim, o credenciamento de psicologos permitira que este Municipio verifique a
capacidade do futuros Guardas Municipais para o0 manuseio de armas de fogo,
bem como possibilitard, a depender do prazo de expedicdo do laudo de
capacidade e do transcurso temporal, que o respectivo laudo seja aproveitado
para a obtencéo do porte de armas.

E de se registrar, na oportunidade, que o laudo psicolégico que atesta a
capacidade para o manuseio de armas de fogo devera, por expressa exigéncia
legal, ser confeccionado por profissional psicélogo credenciado junto a Policia
Federal

Para tanto, se faz necessario a abertura de um chamamento publico para o
credenciamento de psicologos habilitados pela Policia Federal, com a finalidade
de realizacéo de avaliacao psicoldgica dos futuros agentes da Guarda Municipal
de Cariacica/ES visando sua participacdo no curso de formacdo e posterior
concessao do porte de armas de fogo.

3. DA QUANTIDADE DE LAUDOS A SEREM EMITIDOS

O concurso 001/2020 foi realizado para o provimento de 50 (cinquenta) vagas
para o cargo de Guarda Municipal. Assim, seriam necessarias a realizagdo de
50 (cinquenta) laudos de capacidade psicologica para 0 manuseio de armas de
fogo. Todavia, ao quantitativo inicial de laudos deve ser acrescido o reteste,
possibilitando ao candidato, a depender da analise do caso em concreto, que 0
teste aplicado seja refeito.

DESCRICAO QUANTIDADE QUANTIDADE
MINIMA MAXIMA
(Unid.) (Unid.)
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CONFECCAO DE LAUDOS
PSICOLOGICOS, POR
PSICOLOGOS
CREDENCIADOS PELA
POLICIA FEDERAL, PARA
ATENDER A NECESSIDADE DE
FORMACAO E PORTE DE
ARMAS DOS INTEGRANTES
DA GUARDA MUNICIPAL DE
CARIACICA

50 100

4. DO AMPARO LEGAL

Trata-se de forma de contratagdo perfeitamente ajustada e aceita em nosso
ordenamento, por expressa previsao da Lei Municipal n°® 5.893/2018, sendo certo
cuidar-se na espécie de uma contratacao direta, por inexigibilidade de licitacao,
ante a impossibilidade material de competicao entre os potenciais interessados.

5. DISPOSIGOES FINAIS

O servico sera realizado em conformidade com o presente termo de referéncia,
0 pagamento, de acordo com o0s critérios técnicos administrativos e financeiros

da municipalidade.
Cariacica/ES, 12 de maio de 2021.

CLAUDIO VICTOR
Presidente do GEOEGMC

RENAN POTON DE JESUS
Membro do GEOEGMC

BRUNNA
NOGUEIRA
Membro do GEOEGMC

MARIA VICENTE

ELAINE ALVES KOHLER
Membro do GEOEGMC

FLUVIO SARMENTO LINHARES
Membro do GEOEGMC
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LEILSON FRANCA LESSA
Membro do GEOEGMC

WEVERSON ANTONIO RIBEIRO
Membro do GEOEGMC

BRUNO FIGUEIREDO CARLINI
Membro do GEOEGMC

DAVID DO NASCIMENTO COSTA
Membro do GEOEGMC

JOAO VITOR DE FIGUEIREDO

CELLIN
Membro do GEOEGMC
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ANEXO I.B

Tabela de Referéncia Macional de Honordrios dos Psicologos em Reais (R$)
Valores Atualizados pelo INPC-IBGE até Agosto de 2020

Consulta Psicoldgica 165,55 247 449 283,87
Anamnese 165,55 239 76 283,87
Elaboragdo de perfil profissiografico 141,94 244 46 33123
Avaliagdo de desempenho escolar & aprendizagem 141,94 244 00 283,87
Avaliagdo Psicoligica 189 24 23656 30987
Avaliagdo das caracteristicas psicoligicas esportivas 165,53 24920 30752
Avaliagdo de pronfiddo para arfabelizagﬁu 165,53 247 37 30752
Avaliagdo de nivel intelectual 141,94 251.51 28387
Avaliagdo Psicomotora 141,94 246 30 283,87
Avaliagdo Psicomotora Relacionada ao Grafismo 141,94 244 32 283,87
Avaliagdo das caracteristicas da personalidade 141,94 266_90 20331
Avaliagdo da estrutura e dindmica da personalidade 165,553 276,95 31224
Enfrevista devolutiva 165,55 238,52 283,87
Observagdo de campo com visita escolar e domiciliar 175,03 236,56 283,87
Atuacdo junto 3 comunidade 82,81 197 48 28387
Realizagdo de exames psicoligicos (psicotécnicos) 10410 194 15 28387
Realizacdo de avaliacio psicologica ph Carleira Nacional de Habita;i'u 153,60 192 01 23039
Realizagdo de avaliacio psicoldgica p\ concessdo de registro efou porte de arma de fogo 307,07 211,78 716,458
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