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MUNICIPIO DE CARIACICA
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Edital de Chamamento Publico n° 003/2023
PROCESSO 11317/2023.

O MUNICIPIO DE CARIACICA, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO, torna do conhecimento de todos a
realizacdo de CHAMAMENTO PUBLICO para a
selecéo de Organizacédo da Sociedade Civil - OSC,
interessada  em celebrar  TERMO DE
COLABORACAO, nos critérios do presente edital.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO, SUA BASE LEGAL E ACESSO AO
EDITAL — PROCESSO 11317/2023.

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com o Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, por meio da formalizacdo de Termo de Colaboracao, para
a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros as organizacbes da sociedade civil (OSC), conforme condi¢des
estabelecidas neste edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto Municipal n°® 007 de 19 de janeiro de 2017, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condicfes previstas neste edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a disponibilidade orcamentéaria para
a celebragéo do termo de colaboracao.

1.4. Os interessados em participar do presente chamamento poderdo obter informacdes no
enderego: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — Avenida Expedito Garcia 2° Piso, Campo
Grande - Cariacica/lES - telefones (27) 3346 6342 / (27) 3346 6343 e por email:
semcult@cariacica.es.gov.br

1.5. O Edital completo e seus anexos também poderdo ser adquiridos pelo endereco eletrdnico:
www.cariacica.es.qov.br na pagina da SEMCULT.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. Constitui-se objeto do presente edital a selecdo de proposta de realizacdo do
FESTIVAL DE QUADRILHA — CARIACICA 2023 que devera contemplar a participacao de
16 a 18 grupos tradicionais de quadrilha de nosso Estado.

2.2. Objetivos:

2.3.1 Geral
- Promover a integracdo entre os cidadaos das mais diversas comunidades de Cariacica e Estado
do Espirito Santo, por meio das quadrilhas tradicionais e o espirito dos festejos juninos.

2.3.2 Especificos

a) Desenvolver condi¢des para contribuir com a educacgéo de valores culturais tradicionais;

b) Promover o acesso a participacdo de grande parcela da nossa populacao a préatica de quadrilhas;
c) Contribuir para restaurar e preservar a integridade, autonomia e o protagonismo da populagéo
de nossas comunidades, inclusive aquelas em situacédo de vulnerabilidade social.

2.4. DESCRICAO PORMENORIZADA DO OBJETO

Para efeitos deste edital, entende-se por quadrilha: uma danca coletiva bailada em pares que possui



uma coreografia especifica baseada em passos tradicionais, praticada no Brasil. A proposta
apresentada devera contemplar entre 16 a 18 grupos de quadrilhas tradicionais do Espirito Santo
e, de Cariacica, sobretudo, com a anuéncia destes, ou seja, faz-se necesséria a confirmagao por
escrito, assinada pelo Presidente de cada grupo se comprometendo a promover a participacdo de
guadrilha no festival. Em resumo, antes de apresentar a proposta, a OSC devera submeté-la ao
crivo da opinido publica, por meio dos grupos de quadrilhas ativos em nossa regido.

2.4.1 - JUSTIFICATIVA —

O presente Edital atende as diretrizes da Gestado Municipal de Cultura, em articulagdo com
as diretrizes, estratégias e acdes que prevé o Plano Municipal de Cultura de Cariacica (PMCC),
elaborado para o decénio 2019-2029, que apresenta a Cultura como “um fenébmeno essencial para
o desenvolvimento da condicdo humana, elementar para a formacéo da identidade dos individuos
e essencial para o desenvolvimento das potencialidades dos seres humanos em sociedade”. O
Plano Municipal de Cultura de Cariacica € o resultado corporificado e materializado de um processo
coletivo de planejamento, debates e didlogos entre poder publico municipal e sociedade, e
apresenta a Cultura “como eixo construtor das identidades, como espago privilegiado de realizagéo
da cidadania e de inclusao social”. Segundo PMCC, a Cultura é também “motor de desenvolvimento
dos municipios e elemento estruturante para o progresso social e econémico”.

2.5. ABRANGENCIA TERRITORIAL: Organizages da Sociedade Civil — OSCs que realizam as
suas atividades na Cidade de Cariacica e Grande Vitoéria.

2.6. BEM IMOVEL: O servico devera ser realizado em via publica com as devidas autoriza¢ées dos
orgdos competentes, de segurancga publica e de saude. A agéo esta prevista para acontecer na rua
lateral do Estadio Engenheiro Araripe (Estadio da Desportiva Ferroviaria) em Jardim América.

O espaco deve ser aconchegante, com iluminacéo e ventilagdo adequadas nos vestiarios (tendas),
com ambiente agradavel. Deve-se primar por uma infraestrutura que garanta espacos e rotas
acessiveis, comodidade e seguranca, arquibancadas para receber o publico, banheiros que
atendam as pessoas do sexo masculino, feminino e pessoas com deficiéncia - PCD. O ambiente
fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com as exigéncias especificas do
evento.

2.7. USUARIOS: Idosos, adultos e jovens que se encontram em pleno gozo de boa salde, cujo
ateste comprobatério devera ser exigido por cada grupo de quadrilha e, a ndo observancia deste
item acarretard em total responsabilidade da OSC vencedora dessa concorréncia publica.

2.8. RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento dos servicos, tais como: Aluguel de equipamentos, cadeiras, mesas,
arquibancadas, tendas, banheiros, sistema de som, iluminacdo, premiacoes (troféus, medalhas,
placas) e, outros comprovadamente necessarios.

2.9. RECUROS HUMANOS: Equipe organizadora, coordenacdo, staff, seguranca e outros
comprovadamente necessarios.

2.11. HORARIO DAS APRESENTACOES: Apresentar planilhas dia a dia, respeitando, caso seja
necessaria, alguma alteracdo, em eventos que envolvem criancas idosos, os horarios com menor
incidéncia de luz do sol (locais abertos), bem como horarios com menores probabilidades de
violéncia urbana.

3.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderao participar deste Edital as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas na Lei n® 13.019, de 2014 nos seguintes termos:

a) Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, estabelecida no Territério Nacional / Brasil
h&, no minimo, 01 (um) ano; e que comprove o carater, definido nos atos constitutivos, artistico
cultural.



b) N&o distribuam, entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, colaboradores ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacbes,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
gue os apliqguem integralmente na consecucéao do respectivo objeto esportivo-social;

¢) Nao possuam débitos com as Fazendas federal, estadual e municipal;

d) Nao estejam impedidas de celebrar parcerias com a Administracdo Publica.

3.2. Pararesponder a esse chamamento, a OSC deverda declarar, conforme modelo constante no
Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes
previstas no edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade
das informacdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢éo.

3.3. Para execucéo do objeto da parceria que trata este chamamento néo sera permitida a atuacao
em rede.

4. REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

4.1. Apo6s publicacdo do edital, apresentar oficio de interesse (incluindo a relacdo de grupos
compromissados em participar do evento), termo declaratério (anexo |) preenchido e assinado pelo
Presidente da OSC e, a proposta de realizacéo do festival de quadrilha conforme anexo Il deste
edital.

4.2. No prazo de 15 (quinze) dias ap0s sua prévia notificacdo, a entidade selecionada devera
apresentar, obrigatoriamente, sob pena de desclassifica¢do, os seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho contendo todos os requisitos apresentados no decreto 07/2017, incluindo
a relacdo dos jurados com carta de compromisso ou contrato;

b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracfes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

d) Certidao de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da
Organizacédo da Sociedade Civil e do Municipio de Cariacica, ou outra equivalente, na forma
da lei;

e) Certidao de regularidade fiscal, tributaria e previdenciaria da unido, inclusive quanto a Divida
Ativa;

f) Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situag&o regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Certidao de regularidade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho;

h) Prova de Regularidade do Alvara de Funcionamento e Alvara Sanitario, quando assim
couber.

i) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
registrado e eventuais alteragoes;

j) Copia da ata de eleicédo do quadro dirigente atual;

k) Relacdao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisico -
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

[) Comprovagédo de que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no enderego por ela
declarado;

m) Apresentar Registro da Organizacdo da Sociedade Civil em Conselho Municipal, Estadual
ou Federal, quando a legislacdo assim condicionar sua capacidade para atuar ou firmar
parcerias com a administracao publica;

n) Documento de autorizacdo, em se tratando de Organizacdo da Sociedade Civil estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

0) Declaracdo de que a organiza¢do nao deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgédos ou
entidades;

p) Declaracdo que ndo emprega menor, conforme disposto no Art. 7, inciso XXIlI, da
Constituicdo Federal 1988;



g) Declaracao do representante legal da OSC informando que a organizacado e seus dirigentes
nao incorrem em qualquer das vedacdes previstas neste decreto;

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria a ser editada previamente a etapa de
avaliacdo das propostas.

5.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissao de Selecdao que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico,
ou cuja atuacgao no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°® 12.813,
de 16 de maio de 2013.

5.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comisséo de Sele¢c&o ndo obsta a continuidade
do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagédo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacéo de novo Edital.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar assessoramento
técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

5.5. A Comissédo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. A fase de selecdo observaré as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 13 de abril de 2023

2 Entrega das propostas pelas OSCs. Periodo de 30 dias a
contar da data da
publicacéo do Edital.

3 Etapa de avaliagdo das propostas pela Comissédo | Trés dias apdés o

de Selecéo. encerramento do prazo

de entrega das propostas,
podendo tal prazo ser
prorrogado a critério da
Comisséo.

4 Divulgagéo do resultado preliminar. Imediatamente, apos a
avaliagdo da comisséo.

5 Interposicdo de recursos contra o resultado | Por até dois dias Uteis

preliminar. contados da divulgacéo

do resultado preliminar.

6 Analise dos recursos pela Comisséo de Sele¢do. | 1°dia util, apos prazo final
de apresentacdo das
contrarrazdes aos




recursos.

7 Homologacéo e publicacéo do resultado definitivo | 1° dia atil apdés o fim do
da fase de sele¢éo, com divulgacdo das decisdes | prazo de recurso e
recursais proferidas (se houver). julgamento dos eventuais
recursos.

6.2. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria e a ndo ocorréncia
de impedimento para a celebracdo desta € posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem classificada).

6.3. Etapa 1: Publicagédo do Edital de Chamamento Publico.

6.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio Oficial do Poder Executivo Municipal no endereco
http://www.cariacica.es.gov.br, na pagina da SEMCULT e, nho DOM — Diério Oficial do Municipio.

6.4. Etapa 2: Entrega das propostas pelas OSCs.

6.4.1. O prazo para entrega das propostas para o presente edital serd por periodo de 30 dias
corridos a contar da data da publicagédo do edital.

6.4.2. As propostas deverdo ser protocoladas, com identificacdo da instituicio proponente e meios
de contato, conforme segue: “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 003/2023” e, entregues
pessoalmente no Protocolo da Prefeitura Municipal de Cariacica situada na Avenida Mario Gurgel,
km 3,5 n° 3700 — 1° piso, de segunda a sexta feira das 11h as 18h no periodo de 13 de abril e 12
de maio de 2023.

6.4.3. Na hip6tese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal da Federac&o ou OSC proponente.

6.4.4. ApOs o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nado forem explicita e formalmente
solicitados pela administra¢éo publica municipal.

6.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

6.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste edital, as propostas deverao conter, no minimo,
as seguintes informacdes:

a) a descri¢éo do objeto da parceria e 0 anexo com a proposta;

b) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
0 cumprimento das metas;

C) os prazos para a execuc¢do das acdes e para o cumprimento das metas;

d) o valor global.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comisséo de Selecéo.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissé@o de Selecédo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo
realizadas pela Comisséo de Selecao portaria/semcult n° 005, de 22 de julho de 2022, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2. A Comisséao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 deste edital para conclusao
do julgamento das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de selecéo, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informaces que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observadas as exigéncias deste edital.

6.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacao serdo feitas com base nos critérios de julgamento



apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacgéo Pontuacéo
Julgamento Maxima
(A) InformacgBes sobre
acoes a serem |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
executadas, metas a | g, satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
serem atingidas, prazos 3,0
e, indicadores que |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
aferirdo o cumprimento |((0,0).
das metas.
(B) Adequagdo da | ~
proposta aos objetivos Grau pleno de adequacéo (2,0)
da politica, do plano, do |- Grau satisfatério de adequacao (1,0) 20
E;Tc])gralzr;a soeu iﬂgefgag - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
at do requisito de adequacéo (0,0).
parceria.
(C) Descrigéao da i x
realidade objeto da Grau pleno da descricéo (1,0)
parceria e do nexo entre |- Grau satisfatorio da descri¢éo (0,5) 10
essa realidade e a - O nédo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
atividade ou projeto. (0,0)
(D) Adequacdo da |- O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez por
proposta ao valor de |cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
reeo:‘ﬁzglanuiocr:])nstr?]r;tg gg - O valor global proposto € igual ou até 10% (dez por
ox re,ssa 20 valor Iogbal cento), exclusive, mais baixo do que o valor de 1,0
P 9 referéncia (0,5);
da proposta
- O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0).
(E) Capacidade técnico-
operacional da | . i :
instituicdo  proponente, Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
por meio de experiéncia |- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional
comprovada no portfélio |(1,0). 3,0
dgstaor?jaglz?it;/%e;des 23 - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
ges : do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
projetos relacionados
ao objeto da parceria.
Pontuacdo Maxima Global 10,0

6.5.5.A falsidade de informacg6es nas propostas, sobretudo com relacéo ao critério de julgamento
(E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ocasionar, ainda, a aplicacdo de sangéo
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacgao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

6.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao, financiador (es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacfes que julgar



relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebracao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ocasionara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) (D) ou (E); ou ainda que
nao contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descricdo da realidade objeto da parceria
€ 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucao das
acOes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

) que estejam em desacordo com o edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissédo de
Selecdo a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econémica e financeira da proposta;

6.5.8.As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Sele¢do, em relacéo a cada um dos critérios
de julgamento.

6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (E). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (A), (B), (C) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o desempate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida
por sorteio.

6.5.10. Seré& obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que néo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total obtida
e a propor¢ao entre as metas e 0s resultados previstos em relacdo ao valor proposto.

6.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o resultado
preliminar do processo de sele¢cdo no DOM — Diério Oficial do Municipio, na pagina do sitio oficial
da Prefeitura Municipal de Cariacica na internet, iniciando-se o prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposic&o de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apos a divulgagéo do resultado preliminar do processo de selecao.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 3 (trés) dias, contado da publicacdo da deciséo, ao colegiado
gue a proferiu, sob pena de precluséo.

6.7.2. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Cariacica situada Avenida Mario Gurgel, km 3,0 n® 3700 — 1° piso, de segunda a sexta feira das 11h
as 18h.

6.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica, arcando somente com os devidos
custos.

6.7.4. Interposto recurso, serd dado ciéncia dele, preferencialmente por meio eletrnico, para os
demais interessados para que, no prazo de 2 (dois) dias, contado imediatamente apdés o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

6.8. Etapa 6: Anédlise dos recursos pela Comisséo de Selec¢éo.
6.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
dois (dois) dias, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazfes, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com as



informac@es necessarias a decisao final.

6.8.3. A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
05 (cinco) dias, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgdo responsavel pela conducao do
processo de selecao.

6.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologac&o e publicacdo do resultado definitivo da fase de seleg&o, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou
o transcurso do prazo sem interposi¢éo de recurso, o 6rgédo ou a entidade publica municipal devera
homologar e divulgar, no DOM — Diario Oficial do Municipio e no seu sitio eletrénico oficial as
decis@es recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

6.9.1. A homologacé&o néo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

6.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (nédo eliminada) e, desde que atendidas as exigéncias deste edital, a administracao
publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢éo e convoca-la para iniciar o processo de
celebracao.

7. DA FASE DE CELEBRACAO
7.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacao da OSC selecionada para apresentacéo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que né&o incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
gue nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéo, se
necessario.

4 Parecer de érgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

5 Publicacéo do extrato do termo de colaboracgéo no Diario Oficial do Municipio.

7.2. Etapa 1: Convocacado da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a administragéo
publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir
da convocacao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacao exigida para comprovacao
dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos legais.

7.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da



proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos 0s pormenores exigidos pela
legislacao, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Projeto Técnico.

7.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

¢) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao
do cumprimento das metas;

d) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das
acoOes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagcéo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucéao do objeto;

e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e,

f) as agbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

7.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com
0S precgos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item,
podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes
especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacgéo
disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotagado de precos de, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique
a data da cotacéao e o fornecedor especifico.

7.2.4. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta etapa serdo apresentados pela OSC por via original ou cépia autenticada entregue
a Comissdo de Selecdo. Tais documentos deverdo ser entregues via postal (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no endereco informado no item 1.4 deste
edital.

7.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de
gue nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta
etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracao publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que n&o incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na etapa anterior. Esta etapa
2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

7.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a
administragdo publica municipal devera consultar o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados
do Setor Publico Municipal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacgéo sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebragéo.

7.3.2. A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

7.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracao publica municipal podera solicitar a
realizacao de ajustes no plano de trabalho.

7.3.4. Na hipétese de a OSC selecionada néo atender aos requisitos previstos na etapa 1 da fase
de celebracdo aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da etapa 1
da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta



etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacéo.

7.4. Etapa 3. Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se
necessario.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
qgue impeca a celebragéo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacao, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

7.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacado no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitar4 a realizacdo de ajustes e a entidade devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

7.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

7.5.1. A celebragéo do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias impostas
pela legislacdo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico
pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designac¢des do gestor da parceria e da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo e, de prévia dotacdo orgamentéria para execucao da parceria.

7.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria.

7.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

7.5.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
guando houver.

7.6. Etapab: Publicacéo do extrato do termo de colaboracgao no Diéario Oficial do Municipio.
O termo de colaborac&o somente produzira efeitos juridicos ap0os a publicacéo do respectivo extrato
no meio oficial de publicidade da administracéo publica.

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

8.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes de recurso proprio da SEMCULT — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

A programacao orgamentaria que autoriza e fundamenta a celebracdo de parcerias € a seguinte:

Dotacdo orgcamentaria 13.392.0018.2.0141 - Natureza de Despesa 3.3.50.39.00, Dotacdo 802 -
Vinculo 1.500.0000.0000 - Valor R$ 150.000,00 (Cento e Cinquenta Mil Reais).

8.2. Os recursos destinados a execugao da parceria de que trata este edital sdo provenientes do
or¢camento do Municipio de Cariacica, autorizado pela Lei n® 6.407, de 28 de dezembro de 2022.

8.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o 6rgédo ou a entidade publica municipal indicara a previsao dos créditos necessarios para
garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

8.3.1. Alindicacéao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela
da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios subsequentes
sera realizada mediante registro contdbil e devera ser formalizada por meio de certiddo de
apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

8.4. O valor total de recursos financeiros disponibilizados sera de R$ 150.000,00 (Cento e
Cinquenta Mil Reais) no exercicio de 2023, sendo:

8.4.1. Proposta Unica classificada R$ 150.000,00

8.5. O valor total de referéncia para a execucao fisico/financeira referente ao objeto do termo de
colaboracao é de R$ 150.000,00 (Cento e Cinquenta Mil Reais), conforme disposto no item acima



8.4.1. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracdo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

8.6. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

8.7. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de 2014, e
nos arts. 52 a 54 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislagéo,
ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sang¢des cabiveis.

8.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
e trabalhistas, desde que, expressos no Plano de Trabalho e, devidamente aprovado.

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija,;

C) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto sejam quais forem a proporcdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia,
dentre outros) e,

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e
servicos de adequacgdo de espaco fisico, desde que necesséarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

8.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de
orgéo ou entidade da administracéo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas na legislacao.

8.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da concluséo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria.

8.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecado de propostas ndo obriga a administracao publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

9. CONTRAPARTIDA

9.1. Sera exigida contrapartida, na forma de bens ou servigos economicamente mensuraveis, no
percentual minimo de 5% sobre o valor global da parceria. Nao sera exigido o depésito do valor
correspondente.

9.1.1. A OSC devera preferencialmente ofertar sua contrapartida na forma de palestras, acdes nas
escolas que agreguem valor ao trabalho realizado no acolhimento, incentivando e orientando os
assistidos acerca da necessidade da sua participacdo em eventos desta natureza, ou com a
arrecadacdo de fundos/alimentos/doacfes para potencializar os trabalhos e servicos sociais que
poderdo ser realizados pelo 6rgéao publico contratante.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente edital sera divulgado no DOM — Diario Oficial do Municipio e em pagina oficial do



sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Cariacica, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicac&o do edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrbnica, pelo endereco
semcult@cariacica.es.qov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endere¢o informado no
subitem 6.4.2 deste edital. A resposta as impugnacdes caberd a SEMCULT.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacdo deste edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite
para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo enderecgo
semcult@cariacica.es.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selec¢éo.

10.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificagdo no edital, decorrente das impugnagfes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas
ou o principio da isonomia.

10.3. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo resolvera os casos omissos e as situagdes néo
previstas no presente edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem a
administragao publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizag&o ou reclamacgéo
de qualquer natureza.

10.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragéo
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacao
das sang¢0fes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

10.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.
10.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico ser@o de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizacdo por parte da
administragao publica.

10.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Modelo de Termo Declaratério pessoa Juridica sem fins lucrativos;
Anexo Il — Modelo de Proposta;

Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho

Anexo IV — Declaracdo de Contrapartida.

10.10. O modelo do Plano de Trabalho, bem como o0s demais anexos necessarios, sera
disponibilizado apds a fase de selecéo.

Cariacica, 12 de abril de 2023.
APROVADO POR:

Alvarito Mendes Filho — Secretério Municipal



